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Instrucdes para Recolhimento pelas Cooperativas das Contribuicées ao Sescoop e a Previdéncia Social

Introducao

Este trabalho foi elaborado com o objetivo de oferecer meios gue possibiliterm o
cumprimento da legislacao previdenciaria pelas cooperativas em geral, mediante
0 conhecimento das normas legais que regem a matéria. Desde que foi criado pela
Medida Provisoria n° 1.715, de 3 de setembro de 1998, o SESCOOP tem buscado orientar
as cooperativas, paor meio de Manuais e Cartilhas, contendo informacoes para auxiliar
as cooperativas na compreensao de suas obrigacoes previdenciarias, principalmente no
que se refere a contribuicao para o SESCOOP,

Alegislacao previdenciaria @ muito dinamica, com constantes alteracoes. As cooperativas
enfrentam dificuldades no cumprimento dessa legislacao por diversos motivos. Além
da dinamica legislativa, ha divergéncias na interpretacao de alguns dispositivos legais
entre guem normatiza ou regulamenta a lei e quem tem que cumpri-la. O legislador
nem sempre consegue antever essas dificuldades ao elaborar seu projeto de lei. Cabe
ao contribuinte buscar mecanismos para melhar interpretacao, seja com ajuda da
area juridica, em consulta aos orgaos regulamentadores e normatizadores e, no caso
especifico das cooperativas, contando com o trabalho da OCB e da SESCOOP junto
a0s parlamentares para a apresentacao de propostas de alteracoes legais, guando
necessario.

Além da legislacao complexa, também pode haver dificuldades com o surgimento de
novas formas de cumprir as obrigacdes acessoOrias. Estao em curso 0s processos de
implantacao do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto n° 8.373/2014, de implantacdo da
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Qutras Informactes Fiscais (EFD-REINF),
instituida pela Instrucao Normativa RFB n° 1.701/2017, e a substituicao da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informactes a Previdéncia
Social (GFIP) pela Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios
e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

O contexto abordado requer, cada vez mais, que o contribuinte tenha pleno conhecimento
da legislacao que trata da incidéncia tributaria, do cumprimento da obrigacao principal
e dos meios de apresentacao das obrigacdes acessorias, pois ndo sera disponibilizado
Programa offline Gerador de Declaracao (PGD) ou Programa Validador e Assinador
(PVA). A correta apresentacdo de todas as informacoes relacionadas ao projeto do
eSocial depende da parametrizacao de sistemas proprios para a geracao e entrega das
informacoes ao fisco.

O presente manual contéem informacoes comuns das caoperativas, constando, entre
outras infarmacoes, a classificacao para o Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social
(FPAS) e de Outras Entidades (Terceiros) correspondentes as atividade do Agropecuario,
Consumo, Credito, Educacdo, Social, Habitacional, Infraestrutura, Mineral, Saude,
Trabalho, Transporte, de Trabalhadores Avulso Portuario e Turismo.
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1. AMODERNIZACAO DAS OBRIGACOES ACESSORIAS EA
PREVIDENCIA SOCIAL

O avanco tecnoldgico permitiu a modernizacao e a digitalizacdo das relacOes entre o governo e as organizacoes,
por meio do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), do qual o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) faz parte.

0 eSocial, que foi instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, € um instrumento de unificacao
da prestacao das informaces referentes a escrituracao das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validacao, armazenamenta e distribuicdo, constituindo um
ambiente nacional.

1.1 Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais - eSocial

Néo se trata de uma nova obrigacao tributaria acessoria, mas de uma nova forma de cumprir as obrigacoes
ja existentes, que gera significativas mudancas para o recolhimento da Contribuicéo Previdenciaria relativas a
contratacao e utilizacao de mdo de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural, para
as quais os contribuintes deverdo se adaptar.

0 comité diretivo foi revogado em 2019 e inclusive o Ministério do trabalho foi transformado em secretaria.

O projeto eSocial foi o resultado de uma acdo conjunta dos seguintes orgaos e entidades do governo federal:
Secretaria da Receita Federal do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
Ministério do Trabalho.

€ de grande importancia mencionar que esta modernizacdo tem como propadsitos: viabilizar a garantia de
direitos previdenciarios e trabalhistas, racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes, eliminar a
redundancia nasinformacoes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, aprimorar a qualidade de informacoes
das relacoes de trabalho, previdenciarias e tributarias, e conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequena porte.

Para a racionalizacao e eliminacao de redundancia, as informacdes serao prestadas de modo unificado no
eSocial. As informacoes prestadas pelos contribuintes estardo sistematizadas e armazenadas em um Unico banco de
dados, possibilitando a sua efetiva utilizacdo pelos drgaos participantes do projeto.

1.2 Substituicdo das declaracdes pelas informacoes do eSocial

A substituicao da GFIP e outras declaracdes e formularios pelas informacoes constantes no eSocial se dara
com base na regulamentacao de cada érgao, conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigacoes.

Cada drgao dara publicidade da substituicao de suas obrigacbes por meio de ato normativo especifico
da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa,
respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.

As informacoes prestadas na forma estabelecida pelo Manual de Orientacao, leiaute e tabelas do eSocial e
as encaminhadas por meio da EFD-REINF substituirdo as informacoes constantes da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacaes a Previdéncia Social (GFIP), conforme disposto no §
30, do art. 2°, do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, de acordo com a regulamentacao especifica da
Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica
Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

1.3 Substituicao da GFIP

A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes & Previdéncia Social (GFIP)
seré substituida pela Declaracdo de Débitos e Creéditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb), que foi instituida por meio da Instrucao Normativa n° 1.787, de 7 de fevereiro
de 2018 e alteracoes posteriores.
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1.4 Implantacao do eSocial

A implantacdo do eSocial sofreu diversas alteracdes no cronograma, atualmente esta consolidado pela

Portaria SEPRT n° 1419, de 23 de dezembro de 2019.

Aimplementacao serd progressiva, com a divisao em 6 (grupos) para adesdo conforme a tabela abaixo:

DIVISAO DOS GRUPOS PARA IMPLANTACAO DO ESOCIAL

Grupos:

Caracteristicas

1° Grupo

Entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades Empresariais” do Anexo V da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 2018, com faturamento no ano de 2016
acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais).

20 Grupo

Demais entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades Empresariais” do
Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 2018, exceto os optantes
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribuicdes
(Simples Nacional), que constam nessa situagdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, em 1° de julho de 2018;

3° Grupo

Entidades Empresariais optantes pelo simples nacional, empregadores pessoa
fisica, produtor rural pessoa fisica e entidades sem fins lucrativos.

40 Grupo

Entes publicos, integrantes do “Grupo 1 - Administragéo Publica” e as
organizagdes internacionais, integrantes do "Grupo 5 - Organizagdes
Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais", ambos do Anexo V da IN
RFB n° 1.863, de 2018;

50 Grupo

Entes publicos de ambito estadual e o Distrito Federal, referidos no "Grupo 1 -
Administragdo Publica" do Anexo V da IN RFB n° 1.863, de 2018; e

6° Grupo

Entes publicos de ambito municipal, as comissdes polinacionais e os
consorcios publicos referidos no "Grupo 1 - Administragéo Publica" do Anexo V
da IN RFB n° 1.863, de 2018.

13
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A data de inicio do cumprimento das obrigacoes, relacionadas ao eSocial, para cada grupo de empresas, sera
divido em 6 fases especificas (faseamento). Confira os detalhes no cronograma abaixo:

Confira o cronograma de Implantacao*

1° Grupo 2° Grupo 3° Grupo 4° Grupo 5° Grupo 6° Grupo
2018 2018 2019 2020
Cadastros do Ato_
Dados dos trabalhadores e seus 2018 2018 2019 2020
1 A
vinculos com as empresas ) e Especitico
(eventos ndo periddicos) Abrit OvEmbre
2018 2019 2020 2021
Folha de pagamento .
p g m VidE(*) W o

Substituicio da GFIP para AN 2019

. R Norma Norma Norma
recolhimento de contribuicdes Agosto Especifica Especifica Especifica
de FGTS

SUbStitUigéO da GF"D Resolucédo Resolugdo Resolucdo Resolucéo Resolucdo
para recolhimento de FGTS

Especifica Especifica Especifica Especifica Especl’ﬁca

Dados de seguranga e 2020 2021 2021 2022 2022 2023

A D O

(*) Faseamento da folha de pagamento para o 3° Grupo:

a) Setembro de 2020 pelas pessoas juridicas cujo dltimo digito do CNPJ basico termine com "0", "1","2" ou "3";
"6" ou "7";

c) Novembro de 2020 pelas pessoas juridicas cujo tltimo digito do CNPJ basico termine com "8" ou "9" e pelas pessoas fisicas.

b) Outubro de 2020 pelas pessoas juridicas cujo Gltimo digito do CNPJ basico termine com "4"

14
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Cada fase de envio das informacdes é composta par um conjunto de eventos, conforme tabela abaixo:

EVENTOS POR FASE DE ENVIO

S-1000 - Informacéges do Empregador/Contribuinte/Orgéo Piblico
S-1005 - Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de érgaos publicos
S-1010 - Tabela de rubricas
S-1020 - Tabela de lotacdes tributarias
Fase 1: S-1030 - Tabela de cargos/empregos publicos
Cadastro de Empregadores Tabelas | S-1035 - Tabela de carreiras publicas
S-1040 - Tabela de fungées/cargos em comisséo
S-1050 - Tabela de horérios/turnos de trabalho
S-1070 - Tabela de processos administrativos/judiciais

S-1080 - Tabela de operadores portudrios

S-2190 - Admisséao de trabalhador - registro preliminar

S-2200 - Cadastramento Inicial/Admiss&o/Ingresso de trabalhador
S-2205 - Alteracdes de dados cadastrais do trabalhador

S-2206 - Alteracoes de contrato de trabalho

S-2230 - Afastamento temporario

Fase 2:
S-2250 - Aviso-prévio
Dados dos trabalhadores
S-2260 - Convocacdo para Trabalho Intermitente

e seus vinculos com
S-2298 - Reintegracao

as empresas S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (inicio)

S-2306 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario - alteracdo contratual
S-2399 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (término)

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios

S-1200 - Remuneracao do trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

S-1202 - Remuneracéo de servidor vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social

S-1207 - Beneficios previdenciarios RPPS

S-1210 - Pagamentos de rendimentos do trabalho

S-1250 - Aquisicao de producdo rural

S-1260 - Comercializagao de producao rural pessoa fisica

S-1270 - Contratacéao de trabalhadores avulsos néo portudrios

Fase 3: S-1280 - Informacg6es complementares aos eventos periddicos
S-1295 - Solicitagéo de Totalizacéo para Pagamento em Contingéncia
[Felli Gl D S-1298 - Reabertura de eventos periddicos

S-1299 - Fechamento dos eventos periédicos

S-1300 - Contribuicao sindical patronal

S-3000 - Exclusdo de eventos

S-5001 - Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador*

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por trabalhador*

S-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador

S-5011 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte*
S-5012 - Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte*

S-5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte.
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Fase &4: A guia de arrecadac&o de Contribuicdo Previdencidria sera gerada na

Substituicdo da GFIP DCTFWeb e a contribuicéo para o FGTS no portal da Conectividade Social

S-1060 - Tabela de ambientes de trabalho

S-2210 - Comunicacao de acidente de trabalho
Fase 5:
S-2220 - Monitoramento da satide do trabalhador
Eventos de Satde e
S-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista Profissional
Seguranca do Trabalhador
S-2240 - Condicoes ambientais do trabalho - fatores de risco

S-2245 - Treinamentos e Capacitacdes

* Os eventos totalizadores "S-5001 - Informacdes das contribuicdes sociais por Trabalhador’, "S-5002 -
Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador” e "5-5003 - Informacoes do FGTS por Trabalhador’, séo
retornados ao contribuinte a medida em que sao enviados 0s eventos de remuneracao e pagamento dos
trabalhadores.

As informacGes consolidadas de contribuicao previdenciaria e do Imposto de Renda retido na Fonte do
contribuinte, serdo disponibilizados por meio dos eventos totalizadores “S-5011 - Informactes das contribuicoes
sociais consolidadas por contribuinte’, evento "S-5012 - Informacoes do IRRF consolidadas por Contribuinte” e
'S-5013 - Informacodes do FGTS consolidadas por contribuinte’. Estes eventas sao devolvidos quando ocorrer
o fechamento do eSocial, por meio do envio do evento ‘5-1299 - Fechamento dos eventos periédicos” ou
mediante envio do evento "5-1295 - Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia”

A documentacdo técnica e as orientacdes especificas de cada evento est&o disponiveis no portal do eSocial, na
internet, acessando o endereco: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica.

1.5 Geracao e transmissao de arquivos para o eSocial

Para a geracao e transmissao dos eventos, deve-se ter ciéncia de que o eSacial ndo funciona por meio de
um Programa offline Gerador de Declaracao (PCD) ou Validador e Assinador (PVA), ou seja, ndo possui um
aplicativo para download que importe o arquivo e faca as validacoes antes de transmitir.

0 arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) Pelo sistema de propriedade do empregador/contribuinte/érgdo publico ou contratado de
terceiros, assinado digitalmente (com utilizacao de certificado digital) e transmitido ao eSocial
por meio de webservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante);

b) Diretamente no Portal do eSocial na internet - O acesso ao eSocial Web é por meio do endereco
http://www.esocial.gov.br/, e permite a consulta e edicdo (inclusdo, alteracdo, retificacéo e
exclusdo) de eventos. Serdo exibidos ao usuario, além do conteddo do evento, s nimeros de
recibo, o que permitira as empresas efetuar acertos e correcGes nos proprios sistemas. Para o
acesso ao eSocial Web, pode ser utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter esse
certificado, o cadigo de acesso. O manual de orientacoes ao contribuinte esta disponivel em
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral.

Para facilitar o desenvolvimento e a adequacdo das informacdes pelos sistemas geradores de informacoes
ao eSocial fol disponibilizado um ambiente de testes para ser utilizado pelas empresas, sem qualquer efeito
juridico, denominado "Producéo Restrita"

No ambiente de Producao Restrita todas as informacoes que serdo enviadas pelo empregador ndo serao
validadas com os sistemas externos e ndo produzirao efeitos juridicos. O ambiente é limitado, com um nimero
maximo de trabalhadores por empresa, destinado exclusivamente a testes funcionais.

J& o ambiente de "Producao’, que deve ser utilizado a partir da obrigatoriedade do eSocial, é destinado para
0 processamento e apuracao das informacoes do empregador, produzindo todos os efeitos juridicos. Cada


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral
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evento transmitido com sucesso (com recibo de entrega) pelo ambiente de Producdo paderd ser consultado
no portal disponivel na internet pelo endereco https://login.esocial.gov.br/login.aspx.

1.6 Comprovante de entrega dos eventos do eSocial

O recibo de entrega dos eventos serve para oficializar a remessa de informacdes ao eSocial. Cada evento
transmitido possui um recibo de entrega, inclusive nos casos de transmissao em lote.

Para a retificacao das informacoes e até mesmo a exclusao de evento enviado indevidamente sera necessario
informar o nimero do recibo de entrega do evento que se pretende retificar. Partanto, é de grande importancia
que o empregador tenha um controle para 0 armazenamento dos nimeros dos recibos de entrega dos eventos.

Os recibos seréo mantidos no sistema por tempo indeterminado, porém, por seguranca, € importante que a
empresa guarde seus respectivos recibos, 0s quais comprovam a entrega e 0 cumprimento da obrigacao.

0 protocolo de envio € uma informacao transitoria, avisando que o evento foi transmitido ao ambiente e que
serao processadas as respectivas validacoes. O efetivo cumprimento da obrigacao trabalhista, previdenciaria

e fiscal serd atestado pelo recibo de entrega.

1.7 A EFD-REINF e a Contribuicdo Previdenciaria

A EFD-REINF (Escrituracéo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacoes Fiscais) é um mdédulo do SPED
que complementa o eSocial. As informactes de débitos e créditos declarados por meios destes sistemas
serao recepcionadas pela DCTFWeb, para fins de confissdo de débitos das contribuicbes previdenciarias e a
respectiva emissdo de guias de recolhimento destas contribuicoes.

A EFD-REINF foi instituida por meio da Instrucao Narmativa n° 1.701, de 14 de marco de 2017, com proposito de
acolher a escrituracao das informacoes relacionadas:

- Aretencdo da Contribuicdo Previdencidria sobre a cessdo de mao de obra;

- O repasse e recebimento de recursos por associacoes desportivas, que mantenham equipe de
futebol profissional;

- As receitas auferidas pela promocao de espetaculos desportivos;
- A Contribuicao Previdenciaria substitutiva do produtor rural pessoa juridica;
- A Contribuicdo Previdencidria incidente sobre a receita bruta (CPRB);

- Aos rendimentos pagos ou creditados sujeitos a retencdo na fonte do Imposto de Renda, exceto
quando decarrentes de relacao de trabalho;

- As retencoes na fonte das contribuicoes sociais para o PIS/Pasep, Cofins e CSLL.

1.71 Obrigados a adotar a EFD-REINF

Estdo obrigados a adotar @ EFD-REINF os seguintes contribuintes:

. Pessoas juridicas que prestam e que contratam servicos realizados mediante cessdo de mdo de
obra nos termos do art. 31da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1997,

Il.  Pessoas juridicas responsaveis pela retencao da Contribuicao para o PIS/Pasep, da Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuic&o Social sobre o Lucro
Ligquido (CSLL);

l.  Pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta (CPRB);

IV. Produtor rural pessoa jurfdica e agroindustria quando sujeitos a Contribuicdo Previdenciaria
substitutiva sobre a receita bruta proveniente da comercializacao da producao rural nos termaos
doart. 25da Lein© 8.870, de 15 de abril de 1994, na redacao dada pela Lei n° 10.256, de 9 de julho
de 2001 e do art. 22A da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, inserido pela Lei n° 10.256, de 9 de
julho de 2007,
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Assaciacoes desportivas que mantenham equipe de futebol profissional que tenham recebido
valores a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos;

Empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos a associacao desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos desportivos;

Entidades promotoras de eventos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais participe ao menos 1 (uma) associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional;

Pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram rendimentos sobre os quais haja retencao
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou como representantes de terceiros.

1.7.2 Obrigatoriedade de entrega da EFD-REINF

Aentrega da EFD-REINF sera obrigatoria em relacao aos tributos inerentes cujos fatos geradores ocorrerem:

Para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais’,
do anexo V da Instrucao Normativa RFB n° 1.634, de 6 de maio de 2016, com faturamento no ano
de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), a partir das 8 (oito) horas
de 1° de maio de 2018, em relacao aos fatos geradores ocorridos a partir desta data;

Para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades
Empresariais” do Anexa V da Instrucéo Normativa RFB n° 1.634, de 2016, exceto as optantes pelo
Simples Nacional, instituido pelo art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
desde que a condicao de optante conste do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) em 10 de
julho de 2018, a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019, em relacdo aos fatos ocorridos
a partir de 1° de janeiro de 2019;

Para o 3° grupo, que compreende as obrigados nao pertencentes ao 19, 2° e 49 grupos, a gue se
referem os incisos |, Il e IV, respectivamente, em data a ser fixada em ato da RFB;

Para o 4° grupo, que compreende os entes publicos, integrantes do "Grupo 1 - Administracao
Publica" e as organizacOes internacionais, integrantes do “Grupo 5 - Organizacoes Internacionais
e Outras Instituicoes Extraterritoriais’, ambas do Anexo V da Instrucao Normativa RFB n° 1.634,
de 2016, em data a ser fixada em ato da RFB.

Para mais esclarecimentos, as cooperativas poderdo consultar a Instrucdo Normativa n° 1.701, de 14 de
marco de 2017, e alteracdes posteriores, bem como o Manual de Orientacdo da EFD-REINF, disponivel em:
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1495

1.7.3 Eventos da EFD-REINF

As informacoes sdo prestadas a EFD-REINF por meio de grupos de eventos: eventos de tabelas, eventos
periddicos e ndo periddicos. A transmissdo é através de sistema proprio do contribuinte, ou seja, néo ha um
aplicativo para download que importe o arquivo e faca as validacoes antes de transmitir. Cada evento possui
um leiaute especifico que esta disponivel na documentacdo técnica para desenvolvedores.

Abaixo apresentam-se os eventos da EFD-REINF:

EVENTOS DA EFD-REINF

Tipo de Evento Eventos

R-1000 - Informacées do Contribuinte

Eventos de Tabelas

R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
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R-2010 - Retencdes Contribuicdo Previdenciaria — Tomadores de Servicos
R-2020 - Retencdes - Prestadores de Servicos

R-2030 - Recursos Recebidos por Associacdo Desportiva

R-2040 - Retencdes - Recursos Repassados para Associacao Desportiva
R-2050 - Comercializacao da Producdo por Produtor Rural PJ/Agroinddstria
Eventos Periddicos R-2060 - Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

R-2098 - Reabertura dos Eventos Periédicos

R-2099 - Fechamento dos Eventos Periédicos

R-9000 - Excluséo de Evento

R-5001 - Informacdes de bases e tributos por evento*

R-5011 - Informacdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuracéo *

Eventos ndo periédicos R-3010 - Receita de Espetéculo Desportivo

*0 evento "R-5001 - Informacoes de bases e tributos por evento” é considerado um evento totalizador e €
devolvido a medida que o contribuinte envia os eventos periddicos. O evento "R-5011 - Informaces de bases
e tributos consolidadas por periodo de apuracac” é o evento totalizador com as informacdes consolidadas e
sua recepcao esta condicionada ao evento de fechamento dos eventos periddicos "‘R-2099 — Fechamento dos
Eventos Periadicos”.

1.8 Aimportancia do conceito previdenciario de cooperativa no eSocial

As cooperativas sdo equiparadas a empresa para fins de aplicacdo da legislacao do custeio da
Previdéncia Social.

Considera-se empresa o empresério (firma individual) ou & sociedade que assume o risco da atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Direta ou Indireta.

As sociedades cooperativas sao constituidas pelas pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com
bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro,
conforme normatiza a Instrucao Normativa n® 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde sobre normas
gerais de tributacdo previdenciaria.

ComoadventodoeSacial, este conceito previdenciario de cooperativa passou a ter relevancia no preenchimento
e validacao das informacdes prestadas.

Nos dados cadastrais do empregador, nos campos do evento "S-1000 - Informacoes do Empregador/
Contribuinte/Orgdo Publico’, é solicitado o indicativo de cooperativa. Para mais esclarecimentos, apresentam-
se 05 cOdigos indicativos na tabela abaixo:

INDICATIVO DE COOPERATIVA DESCRICAO

0 preenchimento é exclusivo e obrigatério para PJ, com natureza

0 =REDQEERpEEiE juridica diferente de “Cooperativa".

0 preenchimento é exclusivo para cooperativas relacionadas no Art.

1- Cooperativa de Trabalho 209 da IN n° 971/2009.

. ~ 0 preenchimento é exclusivo para cooperativas relacionadas no Art.
2 - Cooperativa de Producéo 210 da IN n° 971/2009.

0 preenchimento é exclusivo para cooperativas nao classificadas

3= O COT e nos artigos 208 e 211 da IN ne 971/2009.
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A cooperativa de trabalho, de acordo com o art. 209 da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro
de 2009, denominada cooperativa de mdo de obra, € a sociedade formada por operarios, artifices, ou pessoas
da mesma profissdo ou oficio ou de varios oficios de uma mesma classe, que, na qualidade de associados,
prestam servicos a terceiros por seu intermédio.

A cooperativa de trabalho intermedeia a prestacéo de servicos de seus cooperados, expressos em forma de ta-
refa, obra ou servico, com os seus contratantes, pessoas fisicas ou juridicas, ndo produzindo bens ou servicos
préprios.

As cooperativas de trabalho sao reguladas pela Lei n© 12.690, de 19 de julho de 2012, em conjunto com a Lei
no 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e com o Codigo Civil - Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Portando, nos
assuntos em que a legislacao especial for omissa e existir disposicdo especifica, deve prevalecer o critério de

especificidade da atividade da cooperativa.

As cooperativas de producao, de acordo com o art. 210 da Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro
de 2009, sdo as sociedade que, por qualguer forma, detém os meios de producao, e seus associados contribuem

com servicos laborativos ou profissionais para a producéo em comum de bens.

Enquadram-se no conceito de cooperativa de producéo as cooperativas que detenham os meios de produc&o, ofere-
cendo um produto final e ndo intermediando prestacdo de servicos de seus cooperados.

As outras cooperativas sao aquelas que ndo se classificam como cooperativas de trabalho e/ou producéo e, de
acordo com os artigos 208 e 211 da Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, se classificam

como "Cooperativa’ ou "Cooperativa de produtores rurais”.

Cooperativa, urbana ou rural, é a sociedade de pessoas, sem fins lucrativos, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, nao sujeita a faléncia, constituida para prestar servicos a seus associados na forma
da Leine 5,764, de 16 de dezembro de 1971.

Cooperativa de produtores rurais, organizada por pessoas fisicas ou pessoas fisicas e juridicas com o objetivo

de comercializar, de industrializar ou de comercializar e industrializar a producao rural de seus cooperados.

No eSocial, quando o indicativo de cooperativa de trabalho ou cooperativa de producéo for selecionado, é
necessario o envio dos dados cadastrais de todos 0s assaciados, mediante a transmissao do evento "5-2300
- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério — Inicio’, com a indicacéo da categoria de trabalhador
conforme a tabela 01 - "Categoria de Trabalhadores', do Anexo | dos Leiautes do eSacial, versao 2.5 - Tabelas,

conforme evidenciado no quadro abaixo:

CODIGO DA CATEGORIA | DESCRI(;I"\O DA CATEGORIA
731 Contribuinte Individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de Trabalho
734 Contribuinte Individual - Transportador Cooperado que presta servicos por intermédio de

cooperativa de trabalho

738 Contribuinte Individual - Cooperado filiado a cooperativa de Producéo
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2. DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

2.1 Cadastro do sujeito passivo na Previdéncia Social

A Previdéncia Social possui um banco de dados contendo as informacoes dos sujeitos passivos. O cadastro
dos dados das empresas, dos equiparados a empresas e das pessoas fisicas é identificado por matricula,
podendo ser:

1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) para empresas e equiparados a ele obrigados;

1. Cadastro Especifico do INSS (CEl) para equiparados a empresa, desaobrigados da inscricdo no
CNPJ, obra de construcao civil, produtor rural contribuinte individual, segurado especial, titular de
cartoério, adquirente de producdo rural;

1. Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica (CAEPF) obrigatdrio a partir de 14 de janeiro de
2019. Para mais informacdes consultar o titulo Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica
(CAEPF), deste manual;

IV.  Numero de |dentificacéo do Trabalhador (NIT) para os segurados pessoas fisicas.

A identificac&o de inscricdo de segurado (NIT) é disciplinada por ato do Instituto Nacional do Segura Social
(INSS).

Ainscricdo ou matricula serdo efetuadas simultaneamente com a inscricao no CNPJ, para as pessoas juridicas
ou equiparadas e para o Cadastro Especifico do INSS (CEl), no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio de
suas atividades, para o equiparado a empresa, quando for o caso, o produtor rural contribuinte individual, o
segurado especial e obra de construcao civil.

Atencao! As cooperativas estao obrigadas a efetuar a inscri¢do, no INSS, dos seus cooperados ou contribuintes
individuais contratados, respectivamente, caso esses nao comprovem sua inscricdo na data da admissao.
2.2 Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica (CAEPF)

0 Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica (CAEPF) é o cadastro da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) com informacdes das atividades econdmicas exercidas pela pessoa fisica, quando dispensadas
de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), e substituiré o Cadastro Especifico do INSS (CEl)
em relacao as matriculas emitidas para pessoas fisicas, visando o controle das contribuicdes previdenciarias
resultantes da atividade econdmica.

Ainscricdo no CAEPF é facultativa do periodo de 1° de outubro de 2018 a 14 de janeiro de 2019, coexistindo
com a inscricao do Cadastro Especifico do INSS (CEI). A partir de 14 de janeiro de 2019 a inscricdo no CAEPF é
obrigatoria.
2.2.1 Contribuintes obrigados a inscrever-se no CAEPF
. Contribuinte individual:
a) Que possua segurado que lhe preste servico;
b) Produtor rural cuja atividade constitua fato gerador da Contribuicao Previdenciaria;

@) Titular de cartério, caso em que a matricula sera emitida no nome do titular, ainda que a
respectiva serventia seja registrada no CNPJ;

d) Pessoa fisica nao produtor rural que adquire producao rural para venda, no varejo, a consumidor
pessoa fisica, nos termos do inciso Il do § 7° do art. 200 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999 - Regulamento da Previdéncia Social (RPS).

1. Segurado especial;

ll.  Equiparadoaempresa desobrigado da inscricao no CNPJ e que nao se enquadre como contribuinte
individual e segurado especial.
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2.2.2 Como efetuar a inscricao no CAEPF
Alinscricao pode ser efetuada pela pessoa fisica, das seguintes formas:
I Pelo atendimento virtual, no portal do Centro Virtual de Atendimento (e-CAC);
1. Pessoalmente, nas unidades de atendimento da RFB, independentemente da jurisdicao.

Ainscricao no CAEPF devera ser efetuada no prazo de 30 (trinta) dias, contado do inicio da atividade econdmica
exercida pela pessoa fisica. Para os contribuintes que ja possuem a matricula CEl, a inscricaéo é obrigatoria a
partir de janeiro de 2019.

2.2.3 Inscricao do produtor rural pessoa fisica e segurado especial

I Devera ser emitida uma inscricdo para cada propriedade rural de um mesmo produtor, ainda que
situadas no ambito do mesmo municipio, ou seja, gerar uma inscricao para cada imovel rural em
que exerca atividade econdmica;

A pessoa fisica, na condicdo de segurado especial, podera efetuar mais de uma inscricdo no CAEPF, desde que a
drea total dos iméveis rurais inscritos ndo seja superior a 4 (quatro) médulos fiscais.

1. O escritorio administrativo de empregador rural pessoa fisica, que presta servicos somente a
propriedade rural do empregador, devera utilizar a mesma inscricao vinculada a propriedade rural
para registrar os empregados;

lll.  Devera ser atribuida uma inscricdo para cada contrato com produtor rural, parceiro, meeiro,
arrendatario ou comodatario, independente da inscricao do proprietario.

Para cada inscricao no CAEPF, sera admitida a vinculacao de apenas um nimero no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF).

Observacao: A inscricdo no CAEPF pode ter mais de um codigo da Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) vinculado. No caso de haver inclusdo ou alteracao de cédigo na CNAE, a inscricdo no CAEPF
deve ser alterada.

2.2.4 Outras obrigacdes dos inscritos no CAEPF

Os inscritos no CAEPF estao obrigados a informar as alteracdes de dados cadastrais e a paralisacao da
inscricao, quando houver a interrupcao temporaria de sua atividade econdmica.

Acomunicacdo de alteracao de dados cadastrais ou de paralisacao da atividade pode ser efetuada pela pessoa
fisica, das seguintes formas:

I Pelo atendimento virtual, no portal do e-CAC;

1. Pessoalmente, nas unidades de atendimento da RFB, independentemente da jurisdicao.

2.2.5 Baixa da inscricao no CAEPF
Ainscricao no CAEPF sera baixada:
A pedida:

a)  Noencerramento da atividade;

b)  Na ocorréncia de venda da propriedade rural & qual a inscricéo esteja vinculada. Neste
caso, 0 adquirente deveréa providenciar outra inscricao no CAEPF vinculada a propriedade
adquirida, caso exerca atividade economica;

c)  Por falecimento do responsével. Na hipétese de sucessdo por heranca, o herdeiro devera
providenciar nova inscricao no CAEPF, caso exerca atividade econdmica.
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Asolicitacao de baixa pode ser solicitada das seguintes formas:
a) Pelo atendimento virtual, no portal do e-CAC;
b) Pessoalmente, nas unidades de atendimento da RFB, independentemente da jurisdico.

De oficio, por deciséo administrativa ou por determinacao judicial. Neste caso a deciséo sera comunicada a
pessoa fisica interessada.

2.3 Obrigacdes acessdérias das cooperativas perante a Previdéncia Social
As cooperativas, na condicao de equiparadas a empresa deverao cumprir as seguintes obrigacoes acessorias:
1. Inscrever, no RGPS, os segurados empregados e 0s trabalhadores avulsos a seu servico;

A inscricao do segurado empregado é efetuada diretamente na empresa, mediante o preenchimento dos
documentos que o habilitem ao exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabalho.

1. Inscrever, como contribuintes individuais no RGPS, as pessoas fisicas contratadas sem vinculo
empregaticio e os socios cooperados, no caso de cooperativas de trabalho e de producao, se
ainda nao inscritos;

Ainscricdo dos segurados empregados e contribuintes individuais no RGPS com a implementacao progressiva
do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) serd
mediante o envio, com sucesso, dos eventos "S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso
de Trabalhador" e "5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Infcio” ao eSocial.

Atencao! Cabe a cooperativa verificar a consisténcia dos dados cadastrais relacionados aos trabalhadores a seu
servico. As validacGes séo realizadas pelo procedimento de Qualificacdo Cadastral disponivel em: http://portal.
esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral, e serve para identificar possiveis divergéncias as-
sociadas ao nome da pessoa, a data de nascimento, ao CPF e ao NIS (Nimero de Inscricdo Social).

lll.  Elaborar folha de pagamento mensal da remuneracao paga, devida ou creditada a todos os
segurados a seu servico, de forma caletiva por estabelecimento, por obra de construcao civil e
por tomador de servicos, com a correspondente totalizacao e resumo geral, nela constando:

a) Discriminados, o nome de cada segurado e respectivo cargo, funcdo ou servico prestado;

b) Agrupados, por categoria, 0s segurados empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual;
@) ldentificados, os nomes das seguradas em gozo de salario maternidade;

d) Destacadas, as parcelas integrantes e as ndo integrantes da remuneracao e os descontos legais;

e) Indicado, o numero de cotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado ou
trabalhador avulso.

Com a implementacao progressiva do eSocial, aléem da obrigacao acessoria de elaboracao de folha de
pagamento mencionada acima, sera necessario o envio, com sucesso, dos eventos 'S-1200 — Remuneracao de
trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social’, "5-1202 — Remuneracao de servidor vinculado
a Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS" e "S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho" ao

ambiente nacional do eSocial.

Atencdo! A cooperativa de trabalho tem a obrigacdo especifica de elaborar folhas de pagamento nominais men-
sais, separando as retribuicdes efetuadas a seus associados decorrentes de servicos prestados a pessoas juridi-
cas e as decorrentes de servicos prestados a pessoas fisicas, bem como de efetuar os respectivos lancamentos
contébeis em contas préprias.
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A empresa deve manter, em cada estabelecimento e obra de construcéo civil executada sob sua responsabilida-
de, uma cépia da respectiva folha de pagamento.

IV.  Lancarmensalmente em titulos proprios de sua contabilidade os fatos geradares de contribuicoes
sociais a cargo da empresa, as contribuicoes sociais previdenciarias descontadas dos segurados,
as decorrentes de sub-rogaceo, as retencoes e 0s totais recolhidos;

O registro devera atender ao principio contabil do regime de competéncia, em contas individualizadas, de todos
os fatos geradores de contribuices sociais, de forma a identificar, clara e precisamente, as rubricas integrantes
easnaointegrantes do salario de contribuicdo, bem como as contribuicGes sociais previdenciarias descontadas
dos segurados, as contribuicdes sociais a cargo da empresa, 0s valores retidos de empresas prestadoras de
servicos, 0s valores pagos a cooperativas de trabalho e os totais recolhidos, por estabelecimento da empresa,
por obra de construcao civil e por tomador de servicos.

Os lancamentos contabeis, escriturados nos Livros Diario e Razao, sao exigidos pela fiscalizacao apos 90
(noventa) dias contados da ocorréncia dos fatos geradores das contribuicdes sociais.

V. Fornecer ao contribuinte individual que lhes presta servicos, comprovante do pagamento de
remuneracao, consignando a identificacéo completa da empresa, inclusive com o seu nimero no
CNPJ, 0 nimero de inscricao do segurado no RGPS, o valor da remuneracao paga, o desconto da
contribuicéo efetuado e o compromisso de que a remuneracao paga sera informada na GFIP e a
contribuicéo correspondente seré recolhida;

VI. Prestar a RFB todas as informacoes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse desta,
conforme as instrucoes estabelecidas, bem como prestar os esclarecimentos necessarios a
fiscalizagao, quando houver intimacdo para tal, apresentando os documentos e livios com as
formalidades legais intrinsecas e extrinsecas, relacionados com as contribuicoes sociais;

VII. InformarmensalmenteaRFBeaoConselho Curadordo FGTS, em GFIP emitida por estabelecimento
da empresa, com informacdes distintas por tomador de servico e por obra de construcdo civil, os
dados cadastrais, os fatos geradores, a base de calculo e os valores devidos das contribuicoes
sociais e outras informacoes de interesse da RFB e do INSS ou do Conselho Curador do FGTS, na
forma estabelecida no Manual da GFIP;

Com a implementacao progressiva do eSocial, a obrigacao sera cumprida mediante o envio, com sucesso,
dos eventos "5-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos ao eSocial” e "R-2099 - Fechamento dos Eventos
Periddicos" a EFD-REINF (Escrituracdo Fiscal Digital de Retenctes e Qutras Informacdes Fiscais), obedecendo
o calendario de substituicao da GFIP divulgado na Instrucao Normativa RFB n° 1.787, de 7 de fevereiro de 2018.

VIII.  Matricular no CEl obra de construcao civil executada sob sua responsabilidade dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados a partir do inicio da execucgo;

IX. Elaborar e manter atualizados 0s programas sobre a existéncia ou nao de riscos ambientais
de trabalho em niveis ou concentracoes que prejudiquem a salde ou a integridade fisica do
trabalhador;

0 detalhamento dos programas esta descrito no titulo Gerenciamento de Riscos Ocupacionais no Ambiente de Tra-
balho, deste manual.

X. Comunicar ao INSS acidente de trabalho ocarrido com segurado empregado e trabalhador avulso,
até o 1o (primeiro) dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, mediante
o envio de CAT;

Xl.  Elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiogréfico Previdenciério (PPP) abrangendo as
atividades desenvolvidas por trabalhador exposto a agente nocivo existente no ambiente de
trabalho e fornecer ao trabalhador, quando da resciséo do contrato de trabalho, copia auténtica
deste documento. A atualizacao devera ocorrer anualmente ou sempre que houver alteracao no
ambiente de trabalho ou houver troca de atividade pelo trabalhador.
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Com a implementacdo do eSocial, a informacao de CAT e o PPP, além da metodologia ja utilizada, deverao ser
informados mediante envio, com sucesso, dos eventos “5-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho', "5-2210
- Comunicacao de Acidente de Trabalho', "5-2220 — Monitoramento da Salide do Trabalhadores” e "5-2240 —
Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco’,

Atencéo! Serd emitido ato normativo da RFB fixando a data a partir da qual as obrigacdes acessérias citadas nos
itens |, II, llle VIl passardo a ser cumpridas integralmente mediante o envio dos eventos do eSocial e da EFD-REINF.

Enquanto nao houver a publicacdo do referido ato normativo, a cooperativa deverd manter a entrega das
informacdes em declaracdes e formuldrios existentes e mediante o envio dos eventos do eSocial e EFD-REINF.

2.4 Segurados obrigatérios da Previdéncia Social

Segurado obrigatorio é a pessoa fisica que exerce atividade remunerada abrangida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de:

1. Empregado;

. Trabalhador avulso;
.  Empregado domestico;
IV.  Contribuinte individual,

V. Segurado especial.

2.5 Segurados obrigatérios da Previdéncia Social nas cooperativas

Sdo considerados contribuintes individuais 0s seguintes segurados nas cooperativas:

I O trabalhador associado a cooperativa, que adere aos propositos sociais e preenche as caondicoes
estabelecidas no estatuto desta cooperativa, considerado cooperado;

I 0 associado eleito para cargo de direcao em cooperativa;

lll. O trabalhador associado a cooperativa de trabalho que, nesta condicao, presta servicos a
empresas ou a pessoas fisicas, mediante remuneracao ajustada ao trabalho executado;

IV. O trabalhador associado a cooperativa de producdo que, nesta condicdo, presta servicos a
cooperativa, mediante remuneracao ajustada ao trabalho executado.

2.6 Outros segurados obrigatérios da Previdéncia Social contratados pelas
cooperativas

A necessidade de mao de obra utilizada pelas cooperativas € suprida principalmente pela contratacao de
segurados obrigatdrios da Previdéncia Sacial, denominados empregados.

E considerado segurado empregado aquele que presta servicos de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, com subordinacao e mediante remuneracao, inclusive como diretar empregado.

Entende-se por servico prestado em carater ndo eventual aquele relacionado direta ou indiretamente com as ati-
vidades normais da empresa.
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As cooperativas também podem se utilizar da mao de obra de contribuintes individuais, conhecidos como
autdbnomos.

Com a Reforma Trabalhista, foi incluida nova redacao ao art. 442-8B da Consclidacao das Leis do Trabalho,
regulamentando que a contratacao do autdnomao, cumpridas par este todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado.

Cabe ressaltar que o simples fato da celebracao de contrato de prestacdo de servicos por escrito com
0 autébnomo, ou o cumprimento de todas as formalidades legais, nao afasta a caracterizacao de vinculo
empregaticio. O contratante deve estar atento a inexisténcia de caracteristicas de relacao de emprego na
execucao das suas atividades.

Outra situacao comumente encontrada € a necessidade de movimentacdo de mercadorias, que podera ser
satisfeita pela contratacéo de mao de obra avulsa, nos moldes da Lei n®12.023, de 27 de agosto de 2009.

A movimentacdo de mercadorias em geral podera ser desenvolvida no meio urbano ou rural, sem vinculo
empregaticio, mediante intermediacdo obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de acordo ou convencao
coletiva de trabalho para a execucao das atividades. Sao consideradas atividades de movimentacao de
mercadorias em geral:

1. Cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem,
enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomaodacdo, reordenamento, reparacdo
da carga, amostragem, arrumacao, remocao, classificacao, empilhamento, transporte com
empilhadeiras, paletizacao, ova e desova de vages, carga e descarga em feiras livres e
abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

I Operacoes de equipamentos de carga e descarga;
lll.  Pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das operacdes ou a sua continuidade.

De acordo com a Legislacao Previdenciaria também é classificado como trabalhador avulso n@o portuario
aquele gue presta servicos de carga e descarga de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao
e minério, o trabalhador em alvarenga (embarcacdo para carga e descarga de navios), o amarrador de
embarcacao, o ensacador de café, cacau, sal e similares, aquele que trabalha na indUstria de extracado de sal, o
carregador de bagagem em porto, o pratico de barra em porto, o guindasteiro, o classificador, o movimentador
e 0 empacotador de mercadorias em portos;

A movimentacéo de mercadoria podera ser realizada por trabalhadores com vinculo empregaticio, por
trabalhadores avulsos ou concomitantemente por empregados e trabalhadores avulsos.

A contratacao de mao de obra nao gera vinculo empregaticio com o tomador de servicos desde que atendidos
0s requisitos legais. Ressalta-se que o tomador de servicos deve estar atento a inexisténcia de caracteristicas
de relacdo de emprego na execucao das atividades e a possiveis irregularidades do sindicato da categoria.

As cooperativas tomadoras do trabalho avulso respondem solidariamente pela efetiva remuneracao do
trabalho contratado e sdo responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem como das
contribuicdes ou de outras impartancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso que fizerem do trabalho
avulsointermediado pelo sindicato. S&o responsaveis, ainda, pelo fornecimento dos Equipamentos de Protecao
Individual e por zelar pelo cumprimento das normas de seguranca no trabalho.
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3. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DAS COOPERATIVAS E
DOS COOPERADOS

3.1 Fato Gerador

Constitui fato gerador da obrigacdo previdenciaria principal, em relacao a cooperativa, a prestacao de servicos
remunerados realizados por segurado empregado, trabalhador avulso, contribuinte individual ou cooperado
intermediado por cooperativa de trabalho.

3.2 Ocorréncia do Fato Gerador das Contribuicées Previdenciarias

Considera-se ocorrido o fato gerador da obrigacao previdenciaria principal e existentes seus efeitos, nas
seguintes situacoes:

3.21 Emrelacao ao segurado

a)

b)
o)

Empregado e trabalhador avulso, quando for paga, devida ou creditada a remuneracao, o que
ocarrer primeiro, qguando do pagamento ou credito da ultima parcela do décimo terceiro salario,
e no més a que se referirem as férias, mesmo quando recebidas antecipadamente na forma da
legislacao trabalhiste;

Contribuinte individual, no més em que Lhe for paga ou creditada remuneracao;

Empregado contratado para trabalho intermitente, quando for paga, devida ou creditada, o que
ocorrer primeiro, @ remuneracao acrescida da parcela de férias proporcionais com acréscimo
de um terco, décimo terceiro salario proparcional, repouso semanal remunerado e adicionais
legais.

3.2.2 Emrelacao a cooperativa ou empresa contratante

a)

b)
o

d)

e)

No més em que for paga, devida ou creditada a remuneracéo, o que ocarrer primeiro, ao
segurado empregado ou ao trabalhador avulso em decorréncia da prestacao de servico;

No més do pagamento ou crédito da Ultima parcela do décimo terceiro salario;

No més a gue se referirem as férias, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da
legislacao trabalhista;

No més em que for paga ou creditada a remunerac@o, o que ocorrer primeiro, ao segurado
contribuinte individual que lhe presta servicos;

No més em que ocarrer a comercializacao da producéo rural, a adquirente (cooperativa) na
condicao de sub-rogada, torna-se diretamente responsavel pelo recolhimento das contribuicoes
devidas pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

3.2.3 Emrelacdo a atividade rural

Emrelacao a atividade rurala cooperativa devera observar os seguintes eventos que também séo considerados
fatos geradores de contribuicBes socials:

a)

b)

0

d)

e)

Adestinacéao, para fins diversos daqueles que asseguram a isencao, de produto originariamente
adquirido com isencao, tais como o descarte, a industrializacao, a revenda, entre outros;

A comercializacao de produto rural vegetal ou animal originariamente isento de contribuicao
com adguirente gque nao tenha como objetivo econdmico atividade condicionante da isencao;

Adacaoem pagamento, a permuta, o ressarcimento, a indenizacdo ou a compensacao feita com
produtos rurais pelo produtor rural com adquirente, cansignatario, cooperativa ou consumidor;

Qualquer credito ou pagamento efetuado pela cooperativa aos cooperados, representando
complementacdo de preco do produto rural, incluindo-se, entre outras, as sobras, 0s retornos,
as bonificacdes e os incentivos proprios ou governamentais;

O arremate de producao ruralem leildes e pracas, exceto se 0s produtos nao integrarem a base
de calculo das contribuicoes.
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3.2.4 Emrelacdo a contratacao de servicos executados mediante cessdo de mao de obra

Quando a cooperativa contratar servicos executados mediante cessao de mao de obra, devera observar 0s
fatos geradores da retencao de Contribuicao Previdenciaria a seguir:

a) No més em que ocorrer emissaa de nota fiscal ou fatura referente a contratacao de servicos
executados mediante cessao de mao de obra, inclusive em regime de trabalho temporario, a
contratante devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo
de servicos e recolher em nome da empresa cedente da mao de obra;

b) A cooperativa coma contratante de servicos mediante cessao de mdo de obra, inclusive em
regime de trabalho temporério, quando submeter os trabalhadores cedidos a condicoes
especiais de trabalho que prejudiquem a saldde ou a integridade fisica destes, torna-se devedora
da contribuicao adicional para o financiamento da aposentadoria especial, devendo efetuar
a retencado prevista acrescida, de forma a possibilitar a concessao de aposentadoria especial
apo6s 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de trabalho, do percentual da retencao
aplicado sobre o valor dos servicos prestados paor estes segurados, a partir de 1° de abril de 2003,
acrescido de 4% (quatro por cento), 3% (trés por cento) ou 2% (dois por cento), respectivamente,
perfazendo o total de 15% (quinze por cento), 14% (quatorze por cento) ou 13% (treze por cento);

@) No caso de contratacao de empresa para execucao dos servicas mediante cessao de mao de
obra, optante pela Contribuicgo Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB), nos termos do art.
7° da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, a empresa contratante, inclusive a cooperativa,
deverad reter 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do valor bruto da nota fiscal ou da
fatura de prestacao de servicos.

Considera-se creditada a remuneracéo na competéncia em que a empresa contratante for obrigada a reconhecer contabilmente a des-
pesa ou o dispéndio ou, no caso de equiparado ou empresa legalmente dispensada da escrituracéo contabil regular, na data da emissao
do documento comprobatério da prestacéo de servicos.

3.2.5 Emrelacdo a Contribuicdo Previdenciaria de 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal:

Em relacdo ao fato gerador de Contribuicao Previdenciaria de 15% sobre o valor bruto da nota fiscal de
prestacao de servicaos, relativamente a servicos que lhes sdo prestados por cooperados por intermedio de
cooperativa de trabalho, para os fatos geradores a partir de 1° de marco de 2000, a cobranca encontra-se com
execucao suspensa de acordo com Resolucao do Senado Federal n© 10, de 30 de marco de 2016.

Na Lei n® 8.212 de 24 dejulho de 1991, a alteracdo foi introduzida, diante da declaracdo de inconstitucionalidade
por deciséo definitiva proferida pelo Supremo Tribunal Federal e a revogacdo do dispositivo na Instrucdo
Narmativa n° 971 de 13 de novembra de 2009 foi introduzida pela Instrucao Normativa RFB n° 1.867, de 25 de
janeiro de 2019.

3.2.6 Emrelacao a contratacdo de Microempreendedor Individual (MEI)

Para os servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencao ou reparo de
vefculos, executados por Microempreendedor Individual (MEI), é devida a Contribuicdo Previdencidria Patronal
pela cooperativa contratante, exclusivamente destes servicos. Nao ha retencao de Contribuicdo Previdenciaria
na nota fiscal do Microempreendedor Individual (MEI).

3.2.7Emrelacdoao patrocinioaassociacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional:

A cooperativa € responsavel tributaria quando destinar recursos a associacao desportiva que mantéem
equipe de futebol profissional, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e transmissao de espetaculos, e ficara com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de
5% (cinco por cento) da receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo de até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia.
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4. SUB-ROGACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

4.1 Obrigacao das cooperativas na condicao de sub-rogada

A cooperativa que for adquirente de produto rural é responsavel tributaria, por sub-rogacao, a que se submete,
em decorréncia da lei, ficando diretamente responsavel pelo recolhimento das contribuicoes devidas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

A sociedade cooperativa é responsavel pela arrecadacao, mediante desconto, e pelo recolhimento das
contribuicdes do produtor rural pessoa fisica - contribuinte individual e do produtor rural pessoa fisica -
segurado especial incidentes sobre a comercializacao da producao, quando adquirir ou comercializar o produto
ruralrecebido em consignacao, independentemente dessas operacoes terem sido realizadas diretamente com
0 produtor ou com intermediario pessoa fisica.

Além do desconto e recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria, a cooperativa é responsavel por prestar a
informacao da aquisicao de producao rural pessoa fisica e do segurado especial, no eSocial, de acordo com o
detalhamento de dados presente no evento ‘5-1250 - Aquisicao de Producao Rural”.

4.2 Obrigacdao das cooperativas na aquisicao de producao rural de produtor rural
pessoa juridica

A cooperativa quando for adquirente, consumidora ou consignataria deverd exigir do produtor rural pessoa
juridica @ comprovacao de sua inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

A falta de comprovacdo da inscricao no CNPJ acarreta a presuncao de que a cooperativa adquirente,
consumidora, consignataria tenha comercializado a producao com produtor rural pessoa fisica ou com
segurado especial, ficando a cooperativa sub-rogada na respectiva obrigacao, cabendo-lhe o 6nus da prova
em contrario.

A responsabilidade da cooperativa prevalece quando a comercializacdo envolver producao rural de pessoa
fisica ou de segurado especial, qualquer que seja a quantidade, independentemente de ter sido realizada
diretamente com o produtor ou com o intermediario, pessoa fisica, exceto no caso de comprovacao da
comercializacao ter sido feita com pessoa juridica pela apresentacao do CNPJ.

0 desconto da contribuicao legalmente autorizado sempre se presumira feito, oportuna e regularmente, pela
empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou pela cooperativa, a isso obrigada, nao lhe sendo licito
alegar qualquer omissao para se eximir do recolhimento, ficando ela diretamente responsavel pela importancia
que eventualmente deixar de descontar ou que tiver descontado em desacordo com as normas vigentes.
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5. BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

5.1 Bases de célculo das contribuicées das cooperativas em geral

As bases de calculo das contribuicoes sociais previdenciarias das cooperativas em geral, como equiparadas a
empresa, Sao as seguintes:

O total das remuneracoes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestam servicos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualguer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestadas, quer pelo tempo a disposicao do empregador, nos termos da lei ou do contrato ou,
ainda, de convencao ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa;

Para os ganhos habituais recebidos sob forma de utilidades, serao observados os valores reais das utilidades
recebidas ou os valares resultantes da aplicacao dos percentuais estabelecidos em lei em funcao do salario
minimo, aplicados sobre a remuneracao paga, caso nao haja a determinacaa de valores.

1.
V.

VI.

VIIL.

a)

b)

O total das remuneracoes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados contribuintes individuais que lhe prestam servicaos;

0 salario-maternidade pago a segurada empregada;

0O pagamento de remuneracao ou retribuicao de moradia, a alimentacao, o vestuario e outras
prestacoesinnatura fornecidas ao segurado empregado ou ao contribuinte individual, observadas
as exclusoes permitidas por lei;

A remuneracdo adicional de férias, um terco constitucional, integra a base de calculo, no més a
que ela se referir, mesmo quando paga antecipadamente na forma da legislacao trabalhista;

O valor pago a segurada empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto, integra a remuneracao, no meés da rescisdo do contrato de trabalho, excluidos os
casos de conversao em indenizacdo previstos nos arts. 496 e 497 da CLT,

Integram a base de calculo da Contribuicao Previdenciaria do segurado e da empresa, os
honorarios contratuais:

Pagos a assistentes técnicos e peritos, nomeados pela justica ou ndo, decorrentes de sua
atuacao em acoes judiciais;

Pagos a advogados, nomeados pela justica ou ndo, decorrentes de sua atuacao em acoes
judiciais.

Na hipdtese de nomeacéo de advogados e peritos para atuacao judicial sob o amparo da assisténcia
judiciaria, é responsavel pelo recolhimento da contribuicdo patronal o orgao ao qualincumbe o pagamento da
remuneracao.

Néo integram a base de calculo da Contribuicao Previdenciaria da empresa os honorarios de sucumbéncia
pagos em razao de condenacao judicial, integrando, contudo, a base de calculo da contribuicao do advogado
contribuinte individual.

5.2 Parcelas néo integrantes da base de calculo

N&o integram a base de calculo para fins de incidéncia de contribuicoes das cooperativas em geral, como
equiparadas a empresa:

Beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-maternidade;
A parcela in natura do auxilio alimentacao;

As importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional canstitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias quando forem concedidas
apos 0s 12 meses subsequentes ao periodo aquisitivo;
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Iv.
a)

b)

o)

d)

e)
f)

g)

h)

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Xl

XIll.

As importancias recebidas a titulo de verbas indenizatérias previstas em lei, tais como:

Indenizacao compensatéria de 40% (quarenta por cento) do montante depositado no FGTS,
comao protecdo a relacao de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa cause;

Indenizacao por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado ndo optante
pelo FOTS;

Indenizacao por dispensa sem justa causa de empregado nos contratos por prazo determinado,
conforme estabelecido no art. 479 da CLT;

Indenizacao dotempo de servico do safrista, quando da expiracao normal do contrato, conforme
disposto no art. 14 da Lei n° 5.889, de 1973;

Incentivo a demissao;

Indenizacao por dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a correcao
salarial a que se refere o art. 9° da Lei n° 7.238, de 28 de outubro de 1984;

Indenizacdo paga em dobro pela rescisdo de contrato de trabalho de empregado estavel
pelo motivo de extincao da empresa e da indenizacao paga resultante da impossibilidade de
reintegracéo de empregado estavel, conforme previsto nos artigos 496 e 497 da Consolidacao
das Leis do Trabalho:

Abono pecuniario de férias, facultado ao empregado, na conversao de 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito, e 0 abono de férias concedido em virtude de cldusula do contrato
de trabalho, do regulamento da empresa, de convencao ou acordo coletivo, desde que nao
excedente de vinte dias do salario, nao integrarao a remuneracao do empregado para os efeitos
da legislacdo do trabalho;

Ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de lei;
Licenca-préemio indenizada;
Outras indenizacdes, desde que expressamente previstas em lei.

A parcela recebida a titulo de vale-transporte na forma de legislacdo propria;

Aajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local
de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

A importancia recebida pelo estagiario a titulo de bolsa ou outra forma de contraprestacao,
quando paga nos termos da Lei n° 11.788, de 2008;

A participacao do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

0 abono do PIS ou o do Pasep;

Os valores correspondentes ao transporte, a alimentacao e a habitacao fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro
de obras ou em local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protecao estabelecidas pelo MTE;

A importancia paga ao segurado empregado, inclusive quando em gozo de licenca remunerada,
a titulo de complementacao ao valor do auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a
totalidade dos empregados da empresg;

As parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindlstria canavieira de que trata o art.
36 da Lein© 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

O valor das contribuicGes efetivamente pago pela pessoa juridica, relativo ao programa de
previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observado, no que couber, o disposto nos arts. 9° e 468 da CLT;
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XIV.

XV.

XVI.

XVl

XViil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio da empresa
ou daqguele a ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas médico-hospitalares ou com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicas e outras similares, desde que a cobertura abranja
a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

O valor correspondente a vestuario, @ equipamentos e a outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local de trabalho para a prestacao dos respectivos servicos;

O ressarcimento de despesas pelo uso de vefculo do empregado, quando comprovadas;

O valor relativo ao plano educacional que vise a educacdo basica, nos termos do art. 21 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e de qualificacdo profissionais
vinculedos as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado em
substituicao de parcela salarial e desde que todos 0s empregados e dirigentes tenham acesso
a esse valor;

Os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

O valor da multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento das parcelas
constantes do instrumento de resciséo do contrato de trabalho, conforme disposto no § 8° do
art. 477 da CLT;

O reembolso-creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite
méaximo de 6 (seis) anos de idade da crianca, quando devidamente comprovadas as despesas
(Lein® 8.212,de 1991, art. 28, § 90, alinea " s" e Decreto n° 3.048, de 1999, art. 214, § 99, inciso XXIII);

O reembolso-baba, limitado ao menor salario de contribuicac mensal conforme Tabela
Social publicada periodicamente pelo MPS e condicionado a comprovacéo do registro na
CTPS da empregada do pagamento da remuneracéo e do recolhimento da contribuicao social
previdenciaria, pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo
de 6 (seis) anos da crianca;

0 valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo ao prémio de seguro
de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencéao coletiva de trabalho e disponivel
a totalidade de seus empregados e dirigentes, abservado, no que couber, o disposto nos arts. 90
e 468 da CLT;

Aimportancia paga pela empresa a titulo de auxilio-funeral ou assisténcia a familia em razao do
Obito do segurado;

0 abono unico previsto em convencao coletiva de trabalho, desde que desvinculado do salario e
pago sem habitualidade;

As didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
mensal do empregado, ressalvado o ressarcimento de despesas pelo uso de vefculo do
empregado, quando comprovadas;

O valor das diarias para viagens.

Até 13 de novermbro de 2017, o valor das diérias para viagens, quando excedente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracao mensal do empregado, integra o salario de contribuicdo pelo seu valor total.

As parcelas referidas acima, quando pagas ou creditadas em desacordo com a legislacdo pertinente, integram a
base de calculo da contribuicdo para todos os fins e efeitos, sem prejuizo da aplicacdo das cominacdes legais ca-

biveis.
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5.3 Base de calculo dos segurados

A base de calculo da contribuicao social previdenciaria dos segurados do RGPS é o salario de contribuicao,
observado o limite minimo e maximo.

O limite minimo do salario de contribuicdo corresponde:

1. Para os segurados empregado e trabalhador avulso, co piso salarial legal ou normativo da
categoria ou ao piso estadual conforme definida na Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de
2000, ou, inexistindo estes, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal, didrio ou horario,
conforme o ajustado, e o tempo de trabalho efetivo durante o més;

1. Para o segurado contribuinte individual, ao salario minimo.

O limite méaximo do salario de contribuicao € o valor definido, periodicamente, em ato conjunto do Ministério
da Fazenda (MF) e do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e reajustado na mesma data e com 0s mesmos
indices usados para o reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

Quando a remuneracao do segurado empregado, inclusive do trabalhador avulso, for proporcional ao nimero
de dias trabalhados durante o més ou das horas trabalhadas durante o dia, o salario de contribuicao sera a
remuneracdo efetivamente paga, devida ou a ele creditada, observados os valores minimos mensal, diario ou
horario.

Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no curso do més, o salario de con-
tribuicdo serd proporcional ao nimero de dias de trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

5.4 Base de calculo dos segurados cooperados

Aremuneracao do segurado contribuinte individual associado a cooperativa de trabalho decorre da prestacao
de servicos por intermédio da cooperativa as pessaoas fisicas ou juridicas, bem como da prestacdo de servicos
a propria cooperativa.

Aremuneracao do segurado contribuinte individual filiado @ cooperativa de producdo € o valor a ele pago ou
creditado, correspondente ao resultado de suas atividades como cooperado, bem como o valor decorrente da
prestacao de servicos a propria cooperativa.

As bases de calculo dos segurados de cooperativas, observados os limites minimo e maximao do salario de
contribuicdo, correspondem:

I A remuneracao paga ou creditada aos cooperados em decorréncia de seu trabalho, de acordo
com a escrituracao contabil da cooperative;

1. Aaos valores totais pagos, distribuidos ou creditados aos cooperados, ainda que a titulo de
sobras ou de antecipacdo de sobras, exceto quando, comprovadamente, esse rendimento
seja decarrente de ganhos da cooperativa resultantes de aplicacao financeira, comercializacao
de producao propria ou outro resultado cuja origem ndo seja a receita gerada pelo trabalho do
cooperado;

lll.  Aos valores totais pagos ou creditados aos cooperados, quando a contabilidade for apresentada
de forma deficiente.

5.5 Salario de contribuicdo

Entende-se por salario de contribuicao dos empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais que
exercem atividade remunerada por conta propria:

1. Para os segurados empregado e trabalhador avulso, a remuneracac auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos que lhes sdo pagos, devidos ou
creditados a qualguer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a
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suaforma, inclusive as gaorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decarrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencdo ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa;

. Para o segurado contribuinte individual, a remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de atividade por conta propria, durante o més, observados os limites minimo e
maximo do salario de contribuicdo.

0 salério de contribuicao para o contribuinte individual, que exercer atividade remunerada por conta propria,
sera o valor auferido no exercicio da atividade, observados os limites minimo e maximo.

0 salario de contribuicéo para o segurado cooperado filiado a cooperativa de trabalho é o valor recebido ou a
ele creditado resultante da prestacao de servicos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, por intermédio da
cooperativa, e 0 valor decorrente da prestacao de servicos a propria cooperativa.

0 salario de contribuicdo do cooperado filiado a cooperativa de transportadores autdnomos corresponde a
20% (vinte por cento) do valor bruto auferido pelo frete, carreto, transporte, ndo se admitindo a deducao de
qualquer valor relativo aos dispéndios com combustivel e manutencdo do veiculo, ainda que parcelas a este
titulo figurem discriminadas no documento.

Ndo integra o valor do frete a parcela correspondente ao vale-pedagio, desde que seu valor seja destacado
em campo especifico no documento comprobatorio do transporte, nos termos do art. 2° da Lei n® 10.209, de
23 de marco de 2001.

5.6 Base de calculo das contribuicdes sociais de responsabilidade da cooperativa
pela sub-rogacdao

A cooperativa, na condicao de sub-rogada na obrigacéo do produtor rural pessoa fisica, devera observar que a
base de célculo das contribuicoes sociais devidas pelo produtor rural e:

I O valor da receita bruta proveniente da comercializacao da sua producao e dos subprodutos e
residuos, se houver;

. O valor do arremate da producao rural;

1. O preco de mercado da producao rural dada em pagamento, permuta, ressarcimento ou em
compensacao, entendendo-se por:

2) Preca de mercado, a cotacao do produto rural no dia e na localidade em que ocarrer o fato
gerador;

b) Preco a fixar, aquele que é definido posteriormente a comercializacdo da producao rural, sendo
que a contribuicdo sera devida nas competéncias e nas proporcoes dos pagamentos;

@) Preco de pauta, o valor comercial minimo fixado pela Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal
ou pelos Municipios para fins tributarios.

Considera-se receita bruta o valor recebido ou creditado ao produtor rural pela comercializacao da sua
producéao rural com adquirente ou consumidor, pessoas fisicas ou juridicas, com cooperativa ou por meio
de consignatario, podendo, ainda, ser resultante de permuta, compensacado, dacao em pagamento ou
ressarcimento que represente valor, preco ou complemento de preco.

Na hipdtese da documentacao nao indicar o valor da producdo dada em pagamento, em ressarcimento ou em
compensacao, tomar-se-a como base de célculo das contribuicbes o valor da obrigacao quitada.

5.7 Deducdo de devolucao de compras - impossibilidade

Néo ha previsdo legal para deducao de devolucao de compras da producao rural. A base de calculo da
Contribuicao Previdenciaria e a receita bruta da comercializacao da producao rural. A Consulta COSIT n° 650, de
2’7 de dezembro de 2017, ratifica esta impossibilidade.
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6.DAS ALIQUOTAS DOS SEGURADOS

6.1 Aliquota do segurado empregado e trabalhador avulso

A contribuicdo social previdenciaria dos segurados empregado e trabalhador avulso, até 29 de fevereiro de
2020, é calculada mediante a aplicacao da aliquota de 8% (oito por cento), 9% (nove por cento) ou 11% (onze
por cento) sobre o seu salério de contribuicao, de acordo com a faixa salarial constante da tabela publicada
periodicamente pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério da Fazenda.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO,
PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO DE 1° DE JANEIRO DE 2020 A 29 DE FEVEREIRO DE 2020.

Salério de contribuicdo Aliquota para fins de recolhimento ao INSS
até R$ 1.830,29 8%
de R$ 1.830,30 até R$ 3.050,52 9%
de R$ 3.050,53 até R$ 6.101,06 1%

Apartir de 1° de marco de 2020 a forma de calculo passa a ser progressiva, ou seja, ndo sera mais aplicada uma
aliquota Unica sobre o salario, de acordo com o total da renda mensal do trabalho.

Aalteracao foi introduzida pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e a tabela progressiva
foi publicada na Portaria n° 3.659, de 10 de fevereira de 2020.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO,
PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2020.

Saldrio de contribuicdo Aliquota para fins de recolhimento ao INSS
até R$ 1.045,00 7,5%
de R$ 1.045,01 até R$ 2.089,60 9%
de R$ 2.089,61 até R$ 3.134,40 12%
de R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%

6.2 Aliquota do segurado cooperado

Para fatos geradores ocorridos a partir de 10 de abril de 2003, observado o limite maximo do salario de
contribuicao, de:

a) 20% (vinte por cento), incidente sobre:
1. Aremuneracao auferida em decorréncia da prestacao de servicos a pessoas fisicas;

1. A remuneracao gue lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servicos prestados a
entidade beneficente de assisténcia social isenta das contribuices sociais;

. Aretribuicao do cooperado, quando prestar servicos a pessoas fisicas e a entidade beneficente
em gozo de isencao da cota patronal, por intermeédio da cooperativa de trabalho.

b) 11% (onze por cento), sobre a remuneracdo paga ou creditada ao cooperado quando prestar servicos
a cooperativa de producao.
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@) 11% (onze por cento), sobre a remuneracéo que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos
servicos prestados a empresa

6.3 Obrigacdes do segurado empregado que possuir miltiplos vinculos

0 segurado empregado que possuir mais de 1(um) vinculo, deverd comunicar a todos 0s seus empregadores,
mensalmente, a remuneracao recebida até o limite maximo do salario de contribuicao, envolvendo todos os
vinculos, a fim de que o empregador possa apurar corretamente o salario de contribuicdo sobre o qual devera
incidir a contribuicao social previdenciaria do segurado, bem como a aliquota a ser aplicada.

O segurado devera apresentar os comprovantes de pagamento das remuneracoes como segurado empregado,
relativos a competéncia anterior a da prestacdo de servicos, ou declaracdo, sob as penas da lei, de que é
segurado empregado, consignando o valor sobre o qual é descontada a contribuicao naquela atividade, ou que
a remuneracao recebida atingiu o limite méximo do salario de contribuicao, identificando o nome empresarial
da empresa (ou empresas), com o numero do CNPJ, que efetuou ou efetuard o desconto sobre o valor por ele
declarado.

Quando o segurado empregado receber mensalmente remuneracao igual ou superior ao limite maximo do
salario de contribuicdo, a declaracdo podera abranger véarias competéncias dentro do exercicio, devendo
ser renovada, apos o periodo indicado na referida declaracdo ou ao término do exercicio em curso, ou ser
cancelada, caso haja rescisao do contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro.

0 segurado devera manter sob sua guarda copia da declaracao referida, juntamente com os comprovantes de
pagamento, para fins de apresentacao ao INSS ou a fiscalizacdo da RFB, quando solicitado.

Estas orientacdes aplicam-se, no que couber, ao trabalhador avulso gque, concomitantemente, exercer
atividade de segurado empregado.

6.4 Obrigacoes do contribuinte individual, inclusive do cooperado que possuir
miiltiplos vinculos

O contribuinte individual que prestar servicos a mais de uma empresa ou, concomitantemente, exercer atividade
como segurado empregado, empregado domeéstico ou trabalhador avulso, quando o total das remuneracoes
recebidas no més far superior ao limite maximo do salario de contribuicao, devera, para efeito de controle do
limite, informar o fato a empresa em que isto ocorrer, mediante a apresentacao:

I Do comprovante de pagamento oudeclaracéo, sobas penas da lei, de que é segurado empregado,
inclusive o domestico, consignando o valor sobre o qual é descontada a contribuicao nagquela
atividade ou que a remuneracao recebida atingiu o limite maximo do salario de contribuicao,
identificando o nome empresarial da empresa ou empresas, com o numero do CNPJ, ou o
empregador domestico que efetuou ou efetuara o desconto sobre o valor por ele declarado;

1. Do comprovante de pagamento de remuneracdo, consignando a identificacdo completa da
empresa, inclusive com o seu numero no CNPJ, o nimero de inscricdo do segurado no RGPS,
o0 valor da remuneracao paga, o desconto da contribuicao efetuado e o compromisso de que
a remuneracao paga sera informada na GFIP e a contribuicao correspondente sera recolhida.

O contribuinte individual que no més teve contribuicao descontada sobre o limite maximo do salario de
contribuicéo, em uma ou mais empresas, devera comprovar o fato as demais para as quais prestar servicos,
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da remuneracao ou declaracao, citados anteriormente.

Quando a prestacao de servicos ocorrer de forma regular a pelo menos uma empresa, da qual o segurado,
como contribuinte individual, empregado ou trabalhador avulso, receba, més a més, remuneracdo igual ou
superior ao limite maximo do salario de contribuicao, a declaracao podera abranger um periodo dentro do
exercicio, desde que identificadas todas as competéncias a que se referir e, quando for o caso, daguela ou
daquelas empresas que efetuaréo o desconto até o limite maximo do salario de contribuicao, devendo a
referida declaracao ser renovada ao término do periodo nela indicado ou ao término do exercicio em curso, o
que ocorrer primeiro.

0 segurado contribuinte individual é responsavel pela declaracao prestada e na hipotese de, por qualquer
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razao, deixar de receber a remuneracao declarada ou receber remuneracdo inferior a informada na declaracao,
devera recolher a contribuicao incidente sobre a soma das remuneracdes recebidas das outras empresas
sobre as quais ndo houve o desconto em face da declaracdo por ele prestada, observados os limites minimo e
maximo do salario de contribuicdo e as aliquotas correspondentes.

Quando o contribuinte individual receber remuneracao inferior a informada na declaracdo, devera recolher a
contribuicdo complementar, conforme segue:

I 11% (onze por cento) sobre a diferenca entre o salario de contribuicao efetivamente declarado
em GFIP, somadas todas as fontes pagadoras no més, e a salario de contribuicéo sobre o qual o
segurado sofreu desconto;

Il 20% (vinte por cento), quando a diferenca de remuneracdo provém de servicos prestados a
outras fontes pagadoras que nao contribuem com a cota patronal, por dispensa legal ou por
isencao.

O contribuinte individual devera manter sob sua guarda copia das declaracoes que emitir na forma prevista
neste artigo juntamente com os compravantes de pagamento, para fins de apresentacao ao INSS ou a RFB,
quando solicitado.

A cooperativa devera manter arquivadas, a disposicao da RFB, pelo prazo decadencial previsto na legislacao
tributéria, cdpias dos comprovantes de pagamento ou a declaracao apresentada pelo contribuinte individual,
para fins de apresentacao ao INSS ou a RFB, quando solicitado.

O contribuinteindividualque, nomesmo més, prestarservicosaempresaouacooperativa e, concomitantemente,
exercer atividade por conta propria, devera recolher a contribuicao social previdenciaria incidente sobre a
remuneracao auferida pelo exercicio de atividade por conta propria, respeitando o limite maximo do salario
de contribuicdo.

Estas obrigacbes sao aplicaveis ao aposentado por qualquer regime previdenciario que retornar a atividade
como segurado contribuinte individual.

6.5 Informacdo no eSocial dos contribuintes com miiltiplos vinculos

A cooperativa devera observar as orientacoes especificas do eSacial em relacdo aos contribuintes com
multiplos vinculas.

No evento '5-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social’, do eSacial,
a cooperativa devera indicar o desconto da Contribuicao Previdenciaria do trabalhador, de acordo com as
informacoes da tabela abaixo:

Indicador de desconto da Contribuicdo Previdenciaria do trabalhador

Descricao

1 Contribuicdo descontada pelo primeiro empregador

Contribuicao descontada por outra(s) empresa(s) sobre valor inferior ao limite

maximo do saldrio de contribuicdo

Contribuicdo sobre o limite maximo de saldrio de contribuicdo j& descontada em outra(s)

empresa(s)
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Além do indicador de desconto do trabalhador que possui vinculo empregaticio com outra(s) empresa(s) e/
ou exerce outras atividades como contribuinte individual, a cooperativa deverd fazer o detalhamento das
empresas que efetuaram (ou efetuarda) desconta da cantribuicdo, conforme segue:

Numero da inscricdo no CNPJ ou CPF das empresas que efetuaram (ou efetuardo) desconto da
Contribuicao Previdenciaria;

Preencher com o cadigo da categoria do trabalhador na qual houve a remuneracao, conforme
tabela de categoria de trabalhadores do eSocial;

Preencher com o valor da remuneracao recebida pelo trabalhador na outra empresa, sobre a
qual houve desconto/recolhimento da contribuicao do segurado.

Estas informacoes sdo necessarias para a conferéncia da Contribuicao Previdenciaria descontada do segurado,
portanto as cooperativas devem ampliar seus controles e atualizar os dados cadastrais de trabalhadores com
multiplos vinculos empregaticios adequando as informacdes para o correto recolhimento de Contribuicao
Previdenciaria e declaracao ao eSocial.
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7. DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

7.1 Aliquotas de Contribuicdo Previdencidria Patronal para as cooperativas
As contribuicbes sociais previdencidrias a cargo da cooperativa (na condicdo de equiparada a empresa) sdo:

I 20% (vinte por cento) saobre o total das remuneracées pagas, devidas ou creditadas, a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestam
servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelas servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregador, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou de acordo coletivo de trabalho ou de
sentenca normativa;

1. 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, a qualguer titulo, no
decarrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhes prestam servicos, para fatas
geradores ocorridos a partir de 1° de marco de 2000;

. 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracoes pagas ou creditadas, ao cooperado quando
prestar servicos a cooperativa de producdo.

\TA Para o financiamento dos beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa (GILRAT) decorrente dos riscos ambientais do trabalho, incidentes sobre o total das
remuneracoes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servicos, correspondente a aplicacao dos
seguintes percentuais:

a) 1% (um por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado médio;

@) 3% (trés por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado grave.

7.2 Aliquota Risco Ambiental do Trabalho (RAT) e o enquadramento

A contribuicdo para o financiamento dos beneficios concedidos em razé@o do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa (GILRAT) decorrente dos riscos ambientais do trabalho sera calculada com base no grau de risco da
atividade, observadas as seguintes regras:

I 0 enguadramento nos correspondentes graus de risco ¢ de responsabilidade da cooperativa (na
condicdo de equiparada a empresa), e deve ser feito mensalmente, de acordo com a sua atividade
econdmica preponderante, conforme a Relacdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes
Graus de Risco, elaborada com base na CNAE, prevista no Anexo \V do Regulamento da Previdéncia
Social, obedecendo as seguintes disposicdes:

a) A empresa com 1 (um) estabelecimento e 1 (uma) Unica atividade econdmica, enquadrar-se-a
na respectiva atividade;

b) A empresa com 1 (um) estabelecimento e mais de 1 (uma) atividade econdmica, simularéd o
enquadramento em cada atividade e prevalecera, como preponderante, agquela gue tem o maior
numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos;

o) A empresa com mais de 1 (um) estabelecimento e com mais de 1 (uma) atividade econémica
deverd apurar a atividade preponderante em cada estabelecimento, na forma da letra 'b", exceto
com relacdo as obras de construcao civil, para as quais sera observado o seguinte: a obra de
construcao civil edificada por empresa cujo objeto social nao seja construcao ou prestacao de
servicos na area de construcdo civil sera enquadrada no codigo CNAE e grau de risco proprios da
construcdo civil, e ndo da atividade econémica desenvolvida pela empresa.
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1. Considera-se preponderante a atividade econémica que ocupa, no estabelecimento, o maior
numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos, observado que na ocorréncia de
mesmo numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos em atividades econémicas
distintas, sera considerada coma preponderante aquela que corresponder ao maior grau de risco.

Caso seja verificado erro no autoenquadramento, a Receita Federal adotara as medidas necessarias a sua correcao
e, se for o caso, constituird o crédito tributario decorrente.

7.3 Reducdo ou majoracéo da aliquota Risco Ambiental do Trabalho (RAT)

As aliquotas das contribuicoes sociais em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa de 1% (um
por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) serdo reduzidas em 50% (cinquenta por cento) ou
aumentadas em até 100% (cem por cento), em raz&o do desempenho da empresa em relacéo a sua respectiva
atividade, aferido pelo Fator Acidentario de Prevencéo (FAP).

0 FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros
(2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerado o critério de arredondamento na quarta casa
decimal, a ser aplicado a respectiva aliquota.

Para fins da reducdo ou majoracao, proceder-se-a a discriminacao do desempenho da empresa, dentro da
respectiva atividade econdmica, a partir da criacac de um indice composto pelos indices de gravidade, de
frequéncia e de custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Social. Para mais informacdes sobre o célculo, consultar art. 202-A do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999,

O FAP atribuido as empresas podera ser contestado perante o drgao competente no Ministério da Previdéncia
Social, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de sua divulgacao oficial.

O processo administrativo de contestacdo tem efeito suspensivo até decisdo final da autoridade competente,
ficando o contribuinte obrigado a informar em GFIP, ou no eSocial, o FAP que lhe foi atribuido e a retificar as
declaracoes caso a decisao lhe seja favaravel.

No caso de deciséo definitiva contraria ao sujeito passivo, no processo administrativo de contestacao,
eventuais diferencas referentes ao FAP deverao ser recolhidas no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data da ciéncia da decisdo, sendo-lhes aplicados os acréscimos legais.

A partir da competéncia de 2016, a atribuicdo do FAP serd por estabelecimento (CNPJ Completo - 14 digitos) e
nao mais por empresa (raiz do CNPJ - 8 digitos), como nas vigéncias dos anos anteriores.

Anualmente, normalmente no més de setembro, e divulgado o indice vigente para o ano seguinte, que devera
ser aplicado de janeiro a dezembro para o calculo e recolhimentao das contribuicoes sociais.

O FAP esta disponivel nos sites da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil. O acesso é feito por meio da
mesma senha que é utilizada pelas empresas para outros servicos de contribuicGes previdenciarias.

7.4 Aliquotas da contribuicdo adicional para o financiamento da aposentadoria
especial

Exercendo o segurado atividade em condicOes especiais que possam ensejar aposentadoria especial apos
15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de trabalho sob exposicéo a agentes nocivos prejudiciais a
sua salde e integridade fisica, é devida pela empresa (ou equiparado) a contribuico adicional destinada ao
financiamento das aposentadorias especiais, sendo 0s percentuais aplicados:

I Sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada ao segurado empregado e trabalhador avulso,
conforme o tempo exigido para a aposentadoria especial seja de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte
e cinco) anos, respectivamente:
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a) 49% (quatro por cento), 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento), para fatos geradores ocorridos
no periodo de 1° de abril de 1999 a 31 de agosto de 1999;

b) 8% (oito por cento), 6% (seis por cento) e 4% (quatro por cento), para fatos geradores ocorridos
no periodo de 1° de setembro de 1999 a 29 de fevereiro de 2000;

o) 12% (doze por cento), 9% (nove por cento) e 6% (seis por cento), para fatos geradores ocorridos
a partir de 19 de marco de 2000.

1. Sobre a remuneracao paga ou creditada ao contribuinte individual filiado a cooperativa de
producao, 12% (doze por centa), 9% (nove por cento) e 6% (seis por cento), para fatos geradores
ocorridos a partir de 1° de abril de 2003, conforme o tempo exigido para a aposentadoria especial
seja de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, respectivamente.

A contribuicao adicional também é devida em relacdo ao trabalhador aposentado de qualquer regime que
retornar a atividade abrangida pelo RGPS e que enseje a aposentadoria especial.

Ndo sera devida a contribuicao adicional quando a adocao de medidas de protecao coletiva ou individual
neutralizarem ou reduzirem o grau de exposicao do trabalhador a niveis legais de tolerancia, de forma que
afaste a concessao da aposentadoria especial, conforme previsto em ato que estabeleca critérios a serem
adotados pelo INSS, desde que a empresa comprove o gerenciamento dos riscos e a adocao das medidas de
protecdo recomendadas.

Para mais informacdes, consultar o titulo Gerenciamento de Riscos Ocupacionais no Ambiente de Trabalho, deste
manual.

7.5 Aliquotas da contribuicdo adicional para aposentadoria especial na cessdo de
mao de obra para as cooperativas de trabalho e de producao

Apesar de ndo ser mais devida a contribuicao adicional para fins de custeio de aposentadoria especial a que
estavam obrigadas as empresas tomadoras de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho,
em virtude da declaracao de inconstitucionalidade da contribuicao social de que trata o art. 22, IV, da Lei n°
8.212, de 1991, o direito deste cooperado a aposentadoria especial permanece. Em decorréncia deste direito,
permanecem as obrigacdes acessorias que possibilitam o reconhecimento do direito dos cooperados.

A empresa contratante devera continuar informando mensalmente a cooperativa de trabalho a relacdo dos
cooperados a seuservico que exercam atividades em condicoes especiais, identificando o tipo de aposentadoria
especial que a atividade enseja.

A cooperativa de producado deve recolher a contribuicdo adicional 12% (doze por cento), 9% (nove por cento)
e 6% (seis por cento), perfazendo a aliquota total de 32% (trinta e dois por cento), 29% (vinte e nove por
cento) ou 26% (vinte e seis por cento), quanda desenvolver atividade com exposicdo dos cooperados a agentes
nocivos, de forma a lhes possibilitar a concessao de aposentadoria especial, conforme o tempo exigido para a
aposentadoria especial seja de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, respectivamente.

Quando a cooperativa, equiparada a empresa, for a contratante de servicos mediante cessao de mao de obra,
inclusive em regime de trabalho temporario, guando submeter os trabalhadores cedidos a condicoes especiais
de trabalho, fato gerador de contribuicao social previdenciaria adicional para custeio da aposentadoria
especial, deverd efetuar a retencao de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servicos, acrescida, quando for o caso, dos percentuais de 4% (quatro por cento), 3%
(trés por cento) ou 2% (dois por cento), respectivamente, perfazendo o total de 15% (quinze por cento), 14%
(quatorze por cento) ou 13% (treze por cento), relativamente ao valor dos servicos prestados pelos segurados
empregados cuja atividade permita a concessao de aposentadoria especial apds 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo, respectivamente.
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7.6 Aliquotas de contribuicdo devida a Outras Entidades e Fundos (Terceiros)

Aaliquota para o recolhimento de contribuicGes devidas a Outras Entidades e Fundos (Terceiros) é variavel, de
acordo com a classificacao da atividade por ela desenvolvida. No quadro abaixo, relacionam-se as cooperativas
por atividades e aliquotas de contribuictes por cddigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS):

Salario

Atividades do Educa- | INCRA | SEBRAE | SESCOOP
Tercei-

ros

Recolhi-
mento

Cooperativismo cao

cpP
Patronal
GILRAT

0001 0002 0064 4096

Agroindustrial Setor Rural
ndo relacionadas no Decreto- | 787 20% Variavel 2,50% 0,20% - 2,50% 5,20% 4099
Lei 1146/1970

Agroindustrial Setor
Industrial ndo relacionadas 507 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163
no Decreto-Lei 1146/1970

Agroindustrial Setor
Industrial e Setor Rural com
795 20% Variavel 2,50% 2,70% - 2,50% 7,70% 4099
atividades relacionadas no

Decreto-Lei 1.146/1970

Cooperativa de Produtores
Rurais constituida por

Segurados Especiais na 604 - Variavel 2,50% 0,20% - - 2,70% 0003

contratacao de empregados

para colheita dos cooperados

Cooperativa de
Trabalhadores Avulsos 515 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163
Portudrios
Cooperativa de Crédito 787 20% Variavel 2,50% 0,20% - 2,50% 5,20% 4099

Cooperativa de Crédito com
atividades relacionadas no § 736 22,5% Variavel 2,50% 0,20% - - 2,70% 0003
5°art. 22 da IN 971/2009

Cooperativa de Consumo 515 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163
Cooperativa Educacional 574 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,30% 2,50% 5,50% 4163
Cooperativa Habitacional 507 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163
Atividade de Infraestrutura 507 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163

Mineral - Indstria

507 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163

Extrativista
Mineral - Comércio e Servicos | 515 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163
Atividade Social 515 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163
Atividade Satide 515 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163

Atividade de Transporte

612 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163

Rodoviario
Atividade de Turismo 515 20% Variavel 2,50% 0,20% 0,60% 2,50% 5,80% 4163
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As tabelas de aliquota por codigo FPAS estao disponiveis na integra, nos anexos Il e lll da Instrucao Normativa
n° 971, de 13 de novembro de 2009, com redacao dada pela Instrucao Normativa RFB n° 1,238, de 11 de janeiro
de 2012, ou acessando o link: http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijutZ2consulta/link.action?idAto=15937.

Para mais esclarecimentos de enquadramento sobre as contribuicdes a Outras Entidades e Fundo (Terceiros) e
base de célculo da contribuicdo para o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP), consulte
o titulo Das Contribuicdes Destinadas a Outras Entidades e Fundos (Terceiros), deste manual.
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8. DAS CONTRIBUICOES DESTINADAS A OUTRAS ENTIDADES E
FUNDOS (TERCEIROS)

Aarrecadacao da contribuicao destinada a terceiros compete a RFB, que o faz juntamente com as contribuicoes
devidas a Previdéncia Social. O recolhimento pode ser feito diretamente a entidade ou fundo, se houver previsao
legal, mediante convénio celebrado entre um ou outro e a empresa contribuinte.

Compete a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos do art. 3¢ da Lei n° 11457, de 16 de marco
de 2007, as atividades relativas a tributacao, fiscalizacéo, arrecadacao e cabranca da contribuicdo devida por
lei a terceiros.

Consideram-se terceiros:

1. As entidades privadas de servico social e de formacao profissional, quais sejam:
SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
SESI - Servico Social da Industria
SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem do Comeércio
SESC - Servico Social do Comércio
SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural
SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
SEST - Servico Social do Transporte
SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

1. 0 Fundo Aeroviario, instituido pelo Decreto-Lei n° 270, de 28 de fevereiro de 1967,

1. 0 Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, instituido pelo Decreto-Lei n° 828,
de 5 de setembro de 1969;

IV. O Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), criado pelo Decreto-Lei ne 1110,
de 9 de julho de 1970;

V. 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), gestor da contribuicdo social do
salério-educacao, instituida pela Lei © 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

A contribuicao devida aos terceiros sujeita-se aos mesmos prazos, condicdes, sancdes e privilégios das
contribuicGes sociais destinadas ao financiamento da seguridade social, inclusive no que diz respeito a
cobranca judicial, aplicando-se, exclusivamente, a contribuicdo cuja base de calculo seja a mesma das que
incidem sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada a segurados do RGPS ou instituidas sobre outras
bases a titulo de substituicao.

Aretribuicgo pelos servicos referidos acima seré de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do montante
arrecadado, salvo percentual diverso estabelecido em lei especifica, e sera creditada ao Fundo Especial de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacao (FUNDAF), instituido pelo Decreto-Lei
n° 1437 de 1/ de dezembro de 1975.

8.1 Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP)

0 Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP) foi criado pela Medida Provisoria ne 1.781-7,
de 11 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.017, de 6 de abril de 1999.

Constituem objetivos do SESCOOP:

1. Organizar, administrar e executar o ensino de formacao profissional e a promocao social dos
trabalhadores e dos cooperados das cooperativas em todo o territério nacional;
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1. Operacionalizar o monitoramento, a supervisao, a auditoria e o controle em cooperativas,
conforme sistema desenvolvido e aprovado em Assembleia Ceral da Organizacdo das
cooperativas Brasileiras (OCB);

1. Para o desenvolvimento de suas atividades, o SESCOOP contara com centros préprios ou atuara
sob a forma de cooperacao com orgaos publicos ou privados.

Para que o SESCOOP possa cumprir com os objetivos propostos, é fundamental que as cooperativas brasileiras
contribuam para o sistema, informando corretamente o cédigo de terceiros na GFIP ou no eSocial, seguindo as
instrucdes contidas neste Manual.

A contribuicao devida ao SESCOOP ndo se acumula com as contribuicGes devidas ao Servico Social da IndUstria
(5ESI) e ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), ou ao Servico Social do Comércio (SESC) e ao
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), conforme a atividade.

8.2 Do Enquadramento

Cabe a pessaa juridica, para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, classificar a atividade por
ela desenvolvida e atribuir o codigo FPAS correspondente, sem prejuizo da atuacao, de oficio, da autoridade
administrativa.

Na hipotese de reclassificacdo de oficio, a autoridade administrativa constituira o crédito tributario, se existente
a respectiva obrigacao, e comunicara ao sujeito passivo e as entidades e fundos interessados as alteracGes
realizadas.

Em caso de discordancia, a cooperativa, na condicdo de sujeito passivo, poderd, em 30 (trinta) dias, impugnar
0 ato de reclassificacao da atividade ou o lancamento dele decorrente, observado, quanto a este, o rito
estabelecido pelo Decreto n© 70.235, de 6 de marco de 1972.

Aclassificacao tera por base a principal atividade desenvolvida pela empresa, assim considerada a que constitui
seu objeto social, conforme declarado nos atos constitutivos e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
observadas as regras abaixo, na ordem em que apresentadas:

I A classificacdo sera feita de acordo com o Quadro de Atividades e ProfissGes a que se refere o
art. 577 do Decreto-Lei n® 5452, de 1943 (CLT), ressalvado o disposto nos arts. 109-D e 109-€ e as
atividades em relacao as quals a lei estabeleca forma diversa de contribuicdo;

1. A atividade declarada como principal no CNPJ devera corresponder a classificacao feita na forma
do item |, prevalecendo esta em caso de divergéncia;

1. Na hipotese de a pessoa juridica desenvolver mals de uma atividade, prevalecera, para fins de
classificacao, a atividade preponderante, assim considerada a que representa o objeto social
da empresa, ou a unidade de produto, para a qual convergem as demais em regime de conexao
funcional (CLT,art. 581, § 20);

IV. Se nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se caracterizar como
preponderante, aplica-se a cada atividade o respectivo codigo FPAS, na forma do item |.

Considera-se regime de conexao funcional, para fins de definicao da atividade preponderante, a finalidade
comum em funcao da qual duas ou mais atividades se interagem, sem descaracterizar sua natureza individual,
a fim de realizar o objeto social da pessoa juridica.

Classificada a atividade, ser-lhe-a atribuida o codigo FPAS e as aliquotas de contribuicaéo correspondentes.
8.3 Base de cdlculo das contribuicdes a Outras Entidades e Fundos (Terceiros)

A contribuicao devida aos terceiros e calculada sobre o total da remuneracdo paga, devida ou creditada a
empregados e trabalhadores avulsos, e é devida:

I Pela empresa ou equiparada, de acordo com o codigo FPAS da atividade;
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. Pelo transportador autbnomo de veiculo rodoviario;

lll.  Pelosegurado especial, pelo produtor rural pessoa fisica e juridica, em relacao a comercializacao
da sua producdo rural, e pela agroindustria, em relacao a comercializacao da sua producao.

8.4 Atribuicao de cédigo de FPAS e Outras Entidades no eSocial

Os contribuintes, utilizando-se de seu sistema proprio de folha de pagamento, devem alimentar sua base
de dados para a geracao de arquivos para o eSocial, ou diretamente no portal para os contribuintes com
tratamento diferenciado previsto na legislacao.

Ainformacéao do cédigo atribuido para o Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS) e para recolhimento
a Qutras Entidades e Fundos (Terceiros) no eSocial, encontra-se nos registros do evento "S-1020 - Tabela de
Lotacoes Tributarias”.

Lotacéo, neste caso, tem conceito estritamente tributario, influencia no método de célculo da Contribuicdo Pre-
videnciaria para um grupo de segurados especificos. Ndo se confunde com o local de trabalho do empregado.

A cooperativa que possuir mais de um FPAS deve criar tantas lotacGes tributarias quantos forem os FPAS.

Abaixo um quadro exemplificativo dos principais registros do evento "5-1020 - Tabela de LotacGes Tributarias”:

Exemplo 1: Cooperativa com atividades de satide, com codigo FPAS 515 e codigo de terceiras 4163, sem processo
judicial relativo as contribuices destinadas a outras Entidades e Fundos.

Registro/Campo do . >
E . P Preenchimento Observacées
eSocial
Cédigo EXEMPLOO1 Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo tributaria.
Preencher com o més e ano de inicio da validade das informacdes prestadas no
Inicio de Validade 2018-01
evento, no formato AAAA-MM,
FPAS 515 Preencher com o cddigo relativo ao FPAS.
Cédigo de Terceiros 4163 Preencher com o cédigo de terceiros, conforme tabela 04 do eSocial.
Codigo de Terceiros Informar o cédigo combinado dos terceiros para os quais o recolhimento esta
Suspenso suspenso em virtude de processos judiciais.

Exemplo 2: Cooperativa com atividade de sadde, com codigo FPAS 515 e cddigo de terceiros 4163, com processo
judicial relativo as contribuicbes destinadas a outras Entidades e Fundos, suspendendo o recolhimento para
0 SEBRAE.

Registro/Campo do eSocial Preenchimento Observacoes
Codigo EXEMPLOO1 Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotac&o tributaria.
Preencher com o més e ano de inicio da validade das informacdes
Inicio de Validade 2018-01
prestadas no evento, no formato AAAA-MM.
FPAS 515 Preencher com o cddigo relativo ao FPAS.
Cédigo de Terceiros 4163 Preencher com o cédigo de terceiros, conforme tabela 04 do eSocial.
Informar o cédigo combinado dos terceiros para os quais o
Cédigo de Terceiros Suspenso 0064
recolhimento esta suspenso em virtude de processos judiciais.
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Informacdes do Processo Ju L

Cadigo de Terceiro 0064 Cédigo de Terceiro com sentenca Favoravel ao Contribuinte.

Informar um ndimero de processo judicial cadastrado através do
Ndmero do Processo Judicial 2018.51.01.87348-6
evento S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.

Caédigo do Indicativo da Suspensao, atribuido pelo empregador em
90 - Decis&o Definitiva a
Cddigo Suspensao S-1070. Ainformacéo prestada deve estar de acordo com o que foi
favor do contribuinte
informado em S-1070.

Observacao: Caso o contribuinte tenha sentenca favoravel para mais de um terceiro, o codigo de terceiros
Suspenso a ser informado, é o cadigo combinado das duas entidades.

Exemplo 2: Se o contribuinte possui decisdes de processos para suspensdo de recolhimentos ao INCRA (0002)
e ao SEBRAE (0064), deve informar o codigo combinado das duas entidades, ou seja, 0066 (soma dos cédigos
0002 + 0064).

As cooperativas de trabalho, cedentes de mao de obra, devem criar uma lotacao para cada tomadorinformando
o CNPJ do tomador/contratante e o FPAS da atividade da prestadora.

Exemplo 3: Cooperativa de trabalho, cedente de mao de obra para empresa inscrita no CNPJ 11.111.111/0001-11,
Empresa Modelo LTDA:

Registro/Campo do

. Preenchimento Observacoes
eSocial

Cédigo EXEMPLOO3 Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo tributéria.

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informacdes prestadas no
evento, no formato AAAA-MM.

Dados da Lotacdo

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de lotacdo, conforme tabela

Inicio de Validade 2018-01

10 - "Tipos de Lotac&o Tributaria". Neste caso 05 - Pessoa Juridica Tomadora de

Tipo Lotacao 5 . . L .
Servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho,
exceto aqueles prestados a entidade beneficente/isenta.
. L Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscricdo, conforme tabela
Tipo Inscricao 1 i L
05 - “Tipos de Inscricao”.
Ndmero da Inscricdo 11.111.111/0001-11 Preencher com CNPJ, CPF e CNO do Estabelecimento Contratante.

Informacoes de FPAS e Terceiros relativas a lotacao tributéria

FPAS 515 Preencher com o cédigo relativo ao FPAS.
Cédigo de Terceiros 4163 Preencher com o cédigo de terceiros, conforme tabela 04 do eSocial.
Cédigo de Terceiros Informar o cédigo combinado dos terceiros para os quais o recolhimento esta
Suspenso suspenso em virtude de processos judiciais.
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9. DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA
BRUTA

A Contribuicao Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB) ou, como ficou mais conhecida, a Desoneracao
da Folha de Pagamento, consiste na substituicdo da Contribuicdo Previdenciéria Patronal, de 20% (vinte por
cento), sobre o total da folha de pagamento de empregados, contribuintes individuais e trabalhadores avulsos,
pela contribuicdo sobre a receita bruta, ou seja, a base de calculo da Contribuicéo Previdenciaria Patronal
basica passa a ser a receita bruta e nao a folha de pagamento.

A CPRB pode ser adotada de forma opcional, até 31 de dezembro de 2020, devendo a opcao pela tributacao
substitutiva ser manifestada mediante o pagamento da contribuicao incidente sobre a receita bruta relativa
a janeiro de cada ano, ou a primeira competéncia subsequente para a qual haja receita bruta apurada, e sera
irretratavel para todo o ano calendario.

Para as sociedades cooperativas, a opcdo pela metodologia relacionada a CPRB limita-se as receitas decorrentes
daindustrializacdo dos produtos elencados junto ao inc. VI, do art. 8° da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

A Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta para as sociedades cooperativas abrange a fabricacdo dos
produtos classificados na Tipi nos codigos:

a) 3926.20.00, 4015, 42.03, 43.03, 4818.50.00, 6505.00, 6812.91.00, 8804.00.00, e nos capitulos 61 a
63;

b) 64.01a 64.06;

@) 41,04, 41.05, 41.06, 41.07 e 4114;

d) 8308.10.00, 8308.20.00, 96.06 e 96.07;
e) 87.02 (exceto 8702.90.10 e 87.07);

f) 4016.93.00, 7303.00.00, 7304.11.00, 7304.19.00, 7304.22.00, 7304.23.10, 7304.23.90, 7304.24.00,
7304.29.0, 7304.29.31, 7304.29.39, 7304.29.90, 7305.11.00, 7305.12.00, 7305.19.00, 7305.20.00,
7306.11.00, 7306.19.00, 7306.21.00, 7306.29.00, 7308.20.00, 7308.40.00, 7309.00.10, 7309.00.90,
7311.00.00, 731511.00, 73151210, 731512.90, 7315.19.00, 7315.20.00, 7315.81.00, 7315.82.00,
7315.89.00 7315.90.00, 83071010, 8401, 8402, 8403, 8404, 8405, 8406, 8407, 8408, 8410,
8439, 8454, 8412 (exceto 8412.2, 8412.30.00, 8412.40, 8412.50, 8418.69.30 e 8418.69.40), 8413,
8414, 8415, 8416, B4TT7, B418, 8419, 8420, 8421, B422 (exceto 8422.11.90 e 8422.19.00), 8423,
8424, 8425, 8426, 8427, 8428, 8429, B430, 8431, 8432, 8433, 8434, 8435, 8436, 8437, 8438,
8439, B440, 8441, 8442, 8443, B444, BA4S, B44E, B44T, 8448, 8449, B452, 8453, 8454, 8455,
8456, 8457, 8458, 8459, 8460, 8461, 8462, 8463, 8464, 8465, 8466, 8467, 8468, 8470.50.90,
8470.90.10, 8470.90.90, 8472, 8474, B4T5, 8476, 8477, B4T8, 8479, 8480, 8481, 8482, 8483,
8484, 8485, 8486, 8487, 8501, 8502, 8503, 8505, 8514, 8515, 8543, 8701.10.00, 8701.30.00,
8701.94.10, 8701.95.10, 8704.10.10, 8704.10.90, 87051010, 8705.10.90, 8705.20.00, 8705.30.00,
8705.40.00, 8705.90.10, 8705.90.90, 8706.00.20, 87079010, 8708.29.11, 8708.29.12, 8708.29.13,
8708.29.14, 8708.29.19, 8708.30.11, 8708.40.11, 8708.40.19, 8708.50.11, 8708.50.12, 8708.50.19,
8708.50.91, 8708.70.10, 8708.94.11, 8708.94.12, 8708.94.13, 8709.11.00, 8709.19.00, 8709.90.00,
8716.20.00, 8716.31.00, 8716.39.00, 9015, 9016, 9017, 9022, 9024, 9025, 9026, 9027, 9028, 9029,
9031,9032, 9506.91.00 e 9620.00.00;

g) 02.03, 0206.30.00, 0206.4, 02.07, 02.09, 0210.1, 0210.99.00, 1601.00.00, 1602.3, 1602.4, 03.03,
03.04 e 03.02 (exceto 03.02.90.00);

h) 5004.00.00,5005.00.00,5006.00.00,50.07,5104.00.00, 51.05, 51.06, 51.07,51.08, 51.09, 5110.00.00,
51711, 5112, 5113.00, 5203.00.00, 52.04, 52.05, 52.06, 52.07, 52.08, 52.09, 5210, 5211, 5212, 53.06,
53.07,53.08, 53.09, 5310, 5311.00.00, no capitulo 54 (exceto os codigos 5402.46.00, 5402.47.00 e
5402.33.10) e nos capitulos 55 a 60.



Instrucoes para Recolhimento pelas Cooperativas das Contribuicées ao Sescoop e a Previdéncia Social

9.1 Fato gerador da CPRB

O fato gerador da CPRB corresponde a receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, auferida pela fabricacao de produtos relacionados no 8° da Lei n° 12.546/2011.

9.2 Base de calculo da CPRB

Abase de célculo da CPRB, no caso das cooperativas optantes, é a receita bruta, excluidas as vendas canceladas
e 0s descontos incondicionais concedidos, sem o ajuste a valor presente sobre elementas do ativo, decarrente
da industrializacdo dos produtos listados no art. 8° da Lei n® 12.546/2011, podendo-se excluir ainda a receita
bruta decorrente de exportacoes dos produtos abrangidos, bem como o valor do [Pl e do ICMS ST incidente
sobre 0s mesmos.

Observa-se que nos termos do § 19, art, 3° da IN RFB n° 1.436/2013, a receita bruta proveniente de vendas a
empresas comerciais exportadoras, ou seja, exportacdes indiretas compoe a base de calculo da CPRB.

No caso de cooperativas que se dedicam a industrializacéo de outros produtos, além das relacionadas no art.
8o da Lei n®12.546/2011, o célculo das Contribuicdes Previdenciarias serd realizado observando-se:

1. Em relacdo as receitas decorrentes da industrializacao dos produtos elencado no art. 8° da Lei n®
12.546/2011, as regras relacionadas a apuracao da CPRB;

1. Quanto a parcela da receita bruta relativa a atividades nao sujeitas a CPRB, o prescrito no art. 22
da Lein© 8.212/1991, reduzindo-se o valor das contribuicdes referidas nos incisos | e Il do caput do
mencionado art. 22 ao percentual resultante da razao entre a receita bruta da producao de itens
nao abrangidos pela CPRB e a receita bruta total.

O valor da receita bruta decorrente de exportaces devera ser computado no calculo da proporcionalidade
citada no item Il acima.

9.3 Aliquotas da CPRB

A aliguota da contribuico sobre a receita bruta prevista no art. 8° desta Lei sera de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) e para as empresas que fabricam os produtos classificados na Tipi nos cédigos 6309.00,
64.01a 64.06 e 87.02 (exceto 8702.90.10), que contribuirdo a aliquota de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento), e para as empresas que fabricam os produtos classificados na Tipi nos cédigos 02.03, 0206.30.00,
02064, 02.07,02.09, 0210.1, 0210.99.00, 1601.00.00, 1602.3, 1602.4, 03.03 e 03.04, que contribuirdo & aliquota
de 1% (um por cento).
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10. DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

10.1 Emissao da guia de arrecadacao da Contribuicdo Previdencidria

O documento de arrecadacdo da Contribuicao Previdenciaria passou a ser gerado pela DCTFWeb, instituida
pela Instrucao Normativa RFB ne 1,787, de 7 de fevereiro de 2018, e alteracdes posteriores.

A DCTFWeb ¢ a Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades
e Fundos, obrigacao tributaria acessoria, por meio da qual o contribuinte confessa débitos de contribuicoes
previdenciarias e de contribuicdes destinadas a terceiros, berm como emite a guia para o pagamento das
contribuicoes, substituindo a GFIP (Cuia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacoes a Previdéncia Social) e o SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informactes a
Previdéncia Social).

A DCTFWeb é gerada a partir das informactes prestadas no eSocial e na EFD-REINF, escriturac@es digitais
integrantes do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED). Transmitidas as apuractes, o sistema DCTFWeb
recebe, automaticamente, os respectivos débitos e creditos, realiza vinculacoes, calcula o saldo a pagar e, apos
o envio da declaracao, possibilita @ emissao do documento de arrecadacao.

10.2 Forma de apresentar a DCTFWeb

Aaplicacao fica disponivel no Atendimento Virtual (e-CAC) da Receita Federal:
http://idg.receita.fazenda.gov.br . Para a edicao e transmissdo da declaracao, os contribuintes devem
fazer o acesso ao portal, selecionar a opcao "Declaracoes e Demonstrativos” e entéo selecionar a opcao
‘Assinar e transmitir a DCTFWeb" disponivel na secao "DCTF - Declaracao de Débitas e Créditos Tributarios
Federais"

Ao acessar o sistema DCTFWeb, a tela inicial j& apresenta a Relacdo de Declaraces do contribuinte, ou pode
ser utilizada a opcao de pesquisa, selecionando os filtros disponiveis de busca. Apos localizada a competéncia
desejada, 0s contribuintes podem utilizar os servicos disponiveis da declaracao, como editar, transmitir ou
visualizar recibo, visualizar a declaracao, retificar e excluir.

Se a competéncia desejada nao for localizada, cabe ao contribuinte verificar se a informacao de comunicacao
de encerramento da transmissdo de eventos periddicos do eSocial ("5-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos") e da EFD-REINF (“R-2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos”) foram aceitos com sucesso,
retornando o recibo de entrega.

0s eventos de fechamento do eSocial (5-1299) e o evento de fechamento da EFD-REINF (R-2099) possibilitam
a integracao e o envio dos débitos apurados para a DCTFWeb. Ou seja, enquanto nao houver a transmissdo
com sucesso destes eventos de fechamento e totalizacao, as informacoes de contribuices previdenciarias a
recolher nao estarao disponiveis na DCTFWeb.

Quando houver o insucesso no encerramento normal dos eventos periddicos do eSocial, realizado pelo envio
do evento "5-1299 - Fechamento dos Eventos Perigdicos’, o cantribuinte podera solicitar a totalizacao das
contribuicdes por meio do evento 'S-1295 - Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia’, que e
destinado a solicitar a totalizacao das Contribuicoes Sociais e do Imposto de Renda, com base nas informacoes
transmitidas para 0 ambiente nacional.

Para obter mais informac6es sobre a operacionalizacéo do sistema DCTFWeb, consultar o Manual de Orientacées
disponivel em:
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/DCTFWeb

10.3 Prazo para apresentar a DCTFWeb

Para a apresentacao da DCTFWeb devera ser observada sua periodicidade, que pode ser mensal, anual para a
declaracéo da gratificacdo natalina (13° salério) e diéria para a declaracao relativa a espetaculos desportivos,
conforme quadro abaixo:
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Categoria Prazo de Apresentacdo

Geral - DCTFWeb Mensal Até dia 15 do més seguinte
13° Salério - DCTFWeb Anual Até dia 20 de dezembro
Espetaculo Desportivo - DCTFWeb Diaria Até 2° dia (til ap6s evento desportivo

Observacao: caso o prazo de apresentacao da declarac&o recair em dia nao (til, a entrega devera ser antecipada para o dia imediatamente anterior.

10.4 Transmissao da DCTFWeb

A transmissao da DCTFWeb pode ser feita a partir da tela inicial da aplicacdo, quando nao houver debitos e
créditos vinculaveis a declaracao.

A declaracao deve ser editada quando houver débitos e créditos a vincular no periodo. Apds as vinculacoes, a
DCTFWeb apresentara o valor devido para recolhimento.

Apos a transmissao da DCTFWeb, fica disponivel o recibo de entrega e opcao para gerar a guia de recolhimento
de Contribuicao Previdenciaria.

Atencdo! Se os débitos e créditos apurados estiverem com incorrecdes, as informacées deverdo ser corrigidas
por meio da retificacdo do eSocial e da EFD-REINF. N&o ha possibilidade de alterar os débitos apurados no sistema
DCTFWeb.

10.5 Emissao de documento de arrecadacédo de Contribuicdo Previdenciaria (DARF)

Apos a transmissdo da DCTFWeb, o contribuinte tem opcdes de geracao de guia, podendo ser em lote ou
individualizada.

Para a opcao de geracao de guia em lote, a partir da tela inicial da declaracao, basta selecionar as competéncias
desejadas com saldo a pagar, padendo ser de uma Unica competéncia ou varias, e selecionar a opcao "Emitir
Guiaem Lote". O sistema apresentard o Documento de Arrecadacao das Receitas Federais (DARF) j& atualizado
de multas e juros se houver competéncias com atraso no recolhimento.

Para a opcao de geracao de guia individual, a partir da tela de edicao, basta selecionar o saldo a pagar
(montante da competéncia) ou selecionar os débitos que constaréo no documento de arrecadacao, expandindo
a visualizacdo dos tributos em tela, selecionar os debitos desejados e emitir o documento de arrecadacao
selecionando a opcao "Emitir DARF". O sistema apresentara o Documento de Arrecadacao das Receitas Federais
(DARF) j& atualizado de multas e juros se houver competéncias com atraso no recolhimento.

Além das formas apresentadas, o sistema possui outras funcionalidades para emissao de guias, como emitir
DARF por prestador de servico, editar DARF e abater pagamentos anteriores. Para mais informacdes, o contri-
buinte deve consultar o Manual de Orientacdes da DCTFWeb disponivel em: http://idg.receita.fazenda.gov.br/
orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/DCTFWeb

10.6 Geracdo de guia de arrecadacdo da Contribuicdo Previdencidria para fatos
anteriores a DCTFWeb

Os fatos geradores referentes a periodos anteriores a obrigatariedade da DCTFWeb continuarao a ser
declarados por meio de GFIP, de acordo com as orientacdes previstas na Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13
de novembro de 2009, e no manual da GFIP, aprovado pela Instrucao Normativa RFB n° 880, de 16 de outubro
de 2008, e recolhidos por meio da Guia de Contribuic&o Previdenciéria (GPS).
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Para obter mais informacdes sobre a operacionalizacdo do sistema GFIP/SEFIP, consultar o Manual de Orientacdes
disponivel em: http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/gfip-
sefip-guia-do-fgts-e-informacoes-a-previdencia-social-1/manuais-e-formularios/arquivos-para-manuais-e-
formularios

10.7 Informacéo de depdsito judicial de Contribuicdo Previdenciaria na DCTFWeb

A Contribuic&o Previdenciéria com exigibilidade suspensa pelo depésito judicial ou extrajudicial (DJE) deve ser
informada na DCTFWeb.

Os dados do depdsito podem ser informados manualmente ou importados diretamente dos dados da Receita
Federal. Este procedimento deve ser feito antes do contribuinte gerar a guia para o recolhimento, pois
informando os depdsitos, os valores serdo abatidos do saldo a pagar, refletindo o valor efetivamente devido
para 0 pagamento por meio de DARF.

Este procedimento so é permitido para os contribuintes que declararam, por meio do eSocial e da EFD-REINF, a
existéncia de processa administrativo/judicial que tenha influéncia na apuracao das contribuicoes.

Se o DJE for quitado no dia 20, ou seja, apds o prazo de envio da DCTFWeb (até dia 15), esse depdsito devera
ser incluido manualmente.

10.8 Valor minimo para recolhimento

A Instrucdo Normativa RFB n© 1.238, de 11 de janeiro de 2012, alterou a redacéo da Instrucéo Normativa RFB
no 971, de 13 de novermbro de 2009, reduzindo o valor minimo de recolhimento de R$ 29,00 (vinte e nove reais)
para R$ 10,00 (dez reais).

A cooperativa que eventualmente possuir valor inferior a R$ 10,00 (dez reis) para recolhimento de Contribuicéo
Previdenciaria devera acumular este valor com os praximos recolhimentos até que a soma atinja este minimo,
para entao proceder a emissao do DARF e efetuar o respectivo recolhimentao.

Na DCTFWeb nao sera possivel emitir guia de pagamento com valor inferior ao minimo estabelecido na
legislacao vigente. Quando da ocorréncia de competéncia com recolhimento inferior 2 R$ 10,00 (dez reais),
a cooperativa deve emitir o DARF em lote, selecionando a competéncia em que esta situacao ocorreu e as
competéncias subsequentes, até atingir o valor minimo.

N&o havera cobranca de acréscimos legais até que seja possivel a emissdo da guia.

10.9 Prazo para recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria

Acooperativa devera efetuar o recolhimento das contribuicoes ou de outras importancias devidas a Seguridade
Social até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia. Caso ndo haja expediente bancario na data
indicada, o recolhimento devera ser feito até o dia Util imediatamente anterior.

10.9.1 Recolhimento das contribuicdes sociais incidentes sobre a gratificacao natalina

As contribuicOes sociais incidentes sobre a gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario deverdo ser
recolhidas até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia Util imediatamente anterior se nao
houver expediente bancario.

Caso haja pagamento de remuneracao variavel em dezembro, o pagamento das contribuices referentes ao
ajuste do valor do décimo terceiro salario deve ocorrer no documento de arrecadacao da folha mensal de
dezembro, considerando-se para apuracao da aliquota da contribuicdo do segurado o valor total do décimo
terceiro salario.

As contribuicGes sociais incidentes sobre a parcela do decimo terceiro salario, proporcional aos meses de
salério-maternidade, inclusive nos casos em que o beneficio seja pago diretamente pelo INSS a segurada,
devem ser recolhidas pela empresa juntamente com as contribuicoes relativas ao décimo terceiro salario do
ano em que o beneficio foi pago.
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Na rescisaao de contrato de trabalho, inclusive naguela ocorrida no més de dezembro, em que haja pagamento
de parcela de décimo terceiro salério, as contribuicGes deverdo ser recolhidas até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da competéncia, antecipando para o dia Utilimediatamente anterior se nao houver expediente
bancario.

10.9.2 Recolhimento de Contribuicao Previdenciaria retida em nota fiscal

Alimportancia retida sobre a nota fiscal ou fatura pela contratacéo de servicos executados mediante cesséo de
mao de abra inclusive em regime de trabalho temporario, devera ser recolhida pela contratante, até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Util imediatamente
anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia.

Para contribuintes obrigados a DCTFWEB, as retencdes de contribuicao previdenciaria de notas fiscais sa@o
recalhidas em DARF proprio. Para os contribuintes que continuam obrigados a GFIP o recolhimento ocorre
mediante GPS e preenchido em nome da empresa cedente de maao de obra.

10.9.3 Recolhimento de Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB)

A Contribuicao Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) deveré ser recolhida até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da competéncia. Caso nao haja expediente bancario na data indicada, a contribuicdo devera
ser recolhida até o dia Utilimediatamente anterior.

10.10 Recolhimento em atraso

As contribuicdes sociais previdenciarias e as contribuicdes devidas a outras entidades ou fundos ndo recolhidas
até a data de seu vencimento ficam sujeitas a juros e multa de mora determinados de acordo com a legislacao
de regéncia, incidentes sobre o valor atualizado, se for o caso.

10.10.1 Atualizacéo monetaria

As contribuicoes sociais devidas a Previdéncia Social e as contribuicOes devidas a outras entidades ou fundos,
nao recolhidas até o vencimento, cujos fatas geradores tenham ocorrido até dezembro de 1994, estao sujeitas
a atualizacdo maonetaria.

10.10.2 Juros de mora

Para fatos geradores ocorridos a partir de 3 de dezembro de 2008 sera aplicada a variacao da Selic a partir do
10 (primeiro) dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e 1% (um
por cento) no més de pagamento, nos termos do § 3° do art. 61 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
combinado com o art. 35 da Lei n® 8.212, deZ4 de julho de 1991.

10.10.3 Multa

As contribuicoes sociais e as devidas a outras entidades ou fundos nao recolhidos no prazo, incluidas ou nao
em Auto de Infracdo ou Notificacao de Lancamento, objeto ou nao de parcelamento, serdo acrescidos de multa
de mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso e limitado a 20%
(vinte por cento).

A multa sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o
pagamento da contribuicao até o dia em que ocorrer 0 seu pagamento.

10.10.4 Resumo dos acréscimos legais

Competéncia

Més do Vencimento Nao tem
Posterior ao vencimento SELIC 0,33% ao dia de atraso, limitado a 20%
Més do Pagamento 1%
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11. DA ORIGEM DA INFORMACAO CONSTANTE NA DCTFWEB
DOS CODIGOS DE RECOLHIMENTO

As informacoes constantes na DCTFWeb sao originadas pela transmissao das informactes constantes nos
eventos do eSocial e da EFD-REINF.

Para facilitar o entendimento da geracao de guia de Contribuicao Previdenciaria, relacionam-se abaixo 0s
fatos geradores e os respectivos eventos, que totalizam a contribuicao na DCTFWeb, bem como os codigos
de recolhimento.

11.1 Contribuicao Previdencidria sobre a folha de pagamento de empregados e
contribuintes individuais em geral

A Contribuicdo Previdenciaria descontada dos segurados e as bases de calculo das contribuicoes sociais
incidentes sobre a remuneracao paga, devida ou creditada, sao prestadas no evento "5-1200 — Remuneracao
de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social” do eSocial.

Este evento deve ser utilizado para informar rubricas de natureza remuneratéria, cOmo oS proventos e
descontos, e as rubricas informativas ou informativas dedutoras, para todos os seus trabalhadores, estagiarios
e balsistas.

Para cada trabalhador deve ser enviado um dnico evento '5-1200 — Remuneracao de Trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social' no periodo de apuracao (competéncia), contemplando todas as rubricas
a que o trabalhador fizer jus no periodo, ainda que provenientes de vinculos distintos. O valor liquido recebido
pelo trabalhador devera coincidir com os valores declarados nos registros do evento 'S-1210 - Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho" do eSocial.

0 correto detalhamento, junto aos eventos do eSocial, das informacdes de rubricas constantes em folha de paga-
mento, é fundamental para a correta totalizacdo das contribuicdes previdenciarias na DCTFWeb, tanto da parte
descontada do segurado, quanto da incidéncia patronal.

11.1.1 Detalhamento das rubricas para totalizacdo de Contribuicdo Previdenciaria

O detalhamento consiste na correlacao das rubricas utilizadas pelo empregador com as constantes da tabela
03 - "Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial e a classificacao do codigo de incidéncia
tributaria da rubrica para a Previdéncia Social.

Alguns sistemas de folha de pagamento ja disponibilizaram automaticamente essa classificacdo dos codigos
de incidéncia pela vinculacao a tabela 03 - "Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento”. Quando essa
vinculac&o ndo é disponibilizada, o usuério (cooperativa) é responsével pela vinculacdo da rubrica com a tabela
3- "Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento’ do eSocial e a respectiva classificacao dos codigos de
incidéncia, para fins previdenciarios, do Impasto de Renda Retido na Fonte, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Contribuicao Sindical Laboral.

Os caédigos de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social constam no leiaute do eSocial, nos
registros do evento "5-1010 — Tabela de Rubricas’ conforme relacao a seguir:

Rubricas nao consideradas como base de calculo de Contribuicéo Previdenciaria

00 N&o é base de calculo

01 N&o é base de calculo em funcéo de acordos internacionais de previdéncia social

Base de célculo das contribuicdes sociais - Salario de Contribuicao

n Mensal
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12 130 Salério

13 Exclusiva do Empregador - mensal

14 Exclusiva do Empregador - 13° saldrio

15 Exclusiva do Segurado - mensal

16 Exclusiva do Segurado - 13° salario

21 Salério-maternidade mensal pago pelo Empregador

22 Salério-maternidade - 130 Salario, pago pelo Empregador
23 Auxilio-doenca mensal - Regime Préprio de Previdéncia Social
24 Auxilio-doenca 130 salério doenca - Regime préprio de previdéncia social
25 Salario-maternidade mensal pago pelo INSS

26 Salario-maternidade - 13° saldrio, pago pelo INSS

Contribuicéo descontada do Segurado sobre salario de contribuicéo

31 Mensal
32 130 Salério
34 SEST
35 SENAT
Outros
51 Salério-familia
61 Complemento de salario-minimo - Regime préprio de previdéncia social

Suspenséo de incidéncia sobre Saldrio de Contribuicdo em decorréncia de decisdo judicial

91 Mensal

92 130 Salério

93 Salario-maternidade

94 Salério-maternidade 130 saléario

95 Exclusiva do Empregador - mensal

96 Exclusiva do Empregador - 13° saldrio

97 Exclusiva do Empregador - Salario-maternidade

98 Exclusiva do Empregador - Salario-maternidade 13° salario

O cadigo de incidéncia se relaciona diretamente com a totalizagao da Contribuicdo Previdenciaria na DCTFWeb.
Os valores pagos a titulo de salario-familia e maternidade, por exemplo, para que constem como deducao
na DCTFWeb, devem as rubricas de folha de pagamento do empregador estar vinculadas com os codigos de
Contribuicao Previdenciaria abaixo:

Cédigo de Contribuicdo

Descricao Rubrica
s S8 Previdenciaria para o eSocial

1- Provento Salério-familia 51
1- Provento Saldrio-maternidade mensal 21
1- Provento 13° Salério-maternidade 22

Outro exemplo que se pode citar e em relacao aos valores pagos a titulo de décimo terceiro salario e o desconto
da Contribuicao Previdenciaria do segurado. Para a correta validacao dos valores descontados no eSocial e na
DCTFWeb, as rubricas de folha de pagamenta do empregador devem estar vinculadas com os codigos abaixo:

Cédigo de Contribuicdo

D icdo Rubri
escrigao Rubrica Previdenciaria para o eSocial

1- Provento 13° Salario 12

1- Provento Desconto INSS sobre 13° Salario 32

Assim, evidencia-se a importancia da analise detalhada das vinculacdes da Tabela de Rubricas do empregador,
comvistas a verificar as suas corretas incidéncias para o FGTS, Previdéncia Sacial, Imposto de Renda Retido na
Fonte e/ou Contribuicdo Sindical Laboral.
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11.1.2 Cédigos de recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a folha de pagamento de
empregados e contribuintes individuais em geral

As contribuicoes sociais estdo individualizadas na DCTFWeb por cédigos especificos para recolhimento.

Os valores descontados dos empregadas e contribuintes individuais estao individualizados nos seguintes
codigos:

Contribuicao Descricao Rubrica
CP Segurados - Empregados/Avulso 1082-01
CP Segurados - Contribuintes Individuais - 11% 1099-01

Os valores devidos de Contribuicao Previdenciaria do empregador (parte patronal) estdo individualizados na
DCTFWeb com os seguintes codigos de recolhimento:

Cédigo de Receita | Cédigo de Receita 13°

Contribuigio Mensal Saldrio

Empresa (s/Empreg/Avulsos) - 20% 1138-01 138-21

Empresa (s/Empreg/Avulsos) Aliquota Adicional - 2,5% 1138-02 1138-22
Empresa - Simples Concomitante (s/Empreg/Avulsos) - 20% 1138-03 1138-23
Empresa (s/Contrib. Indiv.) - 20% 1138-04 N Aplica

Empresa (s/Contrib. Indiv.) Aliquota Adicional - 2,5% 1138-05 N Aplica
Empresa - Simples Concomitante (s/Contrib. Indiv.) - 20% 1138-06 N Aplica
MEI (s/Empreg) - 3% 1138-07 1138-27

Empregador Doméstico (s/Empregado) - 12% 1138-08 1138-28
Adicional Ag Noc 15/20/25 anos - 12%/9%/6% 1141-01 141-21

Adicional Ag Noc 15/20/25 anos - Simples Concomitante —
1141-02 141-22
12%/9%/6%

GILRAT Ajustado - x% 1646-01 1646-21

GILRAT Ajustado Simples Concomitante - x% 1646-02 1646-22
GILRAT Empregador Doméstico - 0,8% 1646-09 1646-29

As contribuicdes devidas a outras entidades e fundos sdo calculadas por codigos de FPAS e Terceiros e sao
apresentadas na DCTFWeb nos respectivos codigos de receita, conforme abaixo:

Cédigo de Receita Cédigo de Receita 13°

Contribuicdo

Mensal Salario

Saldrio-Educacéo - 2,5% 1170-01 1170-21
INCRA - 0,2% 1176-01 1176-21

INCRA (Adic. FPAS 531/795/825) - 2,7% 1176-02 1176-22
SENAI - 1,0% 1181-01 1181-21

SESI-1,5% 1184-01 1184-21

SENAC - 1,0% 1191-01 1191-21

SESC - 1,5% 1196-01 1196-21

SEBRAE - 0,6% 1200-01 1200-21

SEBRAE (FPAS 566/574/647) - 0,3% 1200-02 1200-21
FDEPM - 2,5% 1205-01 1205-21
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Fundo Aeroviério - 2,5% 1209-01 1209-21

SENAR PJ/Agroind.(s/FPG FPAS 787/795) - 2,5% 1213-03 1213-23
SEST (a cargo empresa - FPAS 612) - 1,5% 1218-01 1218-21
SENAT (a cargo empresa - FPAS 612) - 1,0% 1221-01 1221-21
SESCOOP - 2,5% 1225-01 1225-21

11.2 Contribuicao Previdencidria sobre a remuneracdo dos associados de
cooperativa de trabalho

A cooperativa de trabalho deve informar a remuneracao do associado pela retribuicao dos seus servicos, nos
registros do evento “S5-1200 — Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”.

Para cada cooperado com remuneracao, deve ser enviado um Unico evento "S5-1200 - Remuneracao de
Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social' no periodo de apuracdo (competéncia),
contemplando todas as rubricas a que o trabalhador faz jus no periodo, ainda que provenientes de vinculos
distintos, como, por exemplo, a remuneracdo pela prestacdo dos servicos por intermedio da cooperativa e
remuneracao como membro de conselho de administracao ou fiscal. O valor liquido recebido pelo cooperado
devera coincidir com os valores declarados nos registros do evento "5-1210 — Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho" do eSocial.

1.21 InformacBes cadastrais das cooperativas de trabalho para a correta totalizacdo de
Contribuicdo Previdenciaria na DCTFWeb

Para o reconhecimento de aliquota de 20% (vinte por cento) de Contribuicao Previdenciaria, a ser descontada
da remuneracao do cooperado, séo levadas em consideracao as informacoes constantes nos registros de
tabelas e cadastro do trabalhador no eSocial.

Quando se tratar de cooperativas de trabalho, o cddigo indicativo de cooperativa, nos registros do evento "S-
1000 - Informacoes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico” deve ser "1 - Cooperativa de Trabalho".

Aplica-se a aliquota de 20% (vinte por cento) para calculo da Contribuicdo Previdenciaria a ser descontada da
remuneracao de trabalhador pertencente as categorias: "/31 - Contribuinte individual - Cooperado que presta
servicos porintermedio de cooperativa de trabalho” e "/34 - Contribuinte individual - Transportador Cooperado
que presta servicos por intermeédio de cooperativa de trabalho”.

11.2.2 Cédigo de recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria pelos servicos prestados pelos
cooperados por intermédio da cooperativa de trabalho

O codigo para recolhimento da Contribuicao Previdenciaria decorrente de servicos prestados por cooperados
por intermédio da cooperativa de trabalho esta individualizado na DCTFWeb com o seguinte codigo:

Contribuicdo Cédigo de Receita

CP Segurado - Contribuinte Individual - 20% 1099-02

11.3 Contratacdo de servicos executados mediante cessdo de mao de obra

As cooperativas tomadoras de servicos executados mediante cessdo de mao de obra ou empreitada, com
retencdo de Contribuicdo Previdenciaria devem prestar as informacdes nos registros do evento "R-2010 -
Retencao Contribuicdo Previdenciaria — Servicos Tomados' da EFD-REINF.

A cooperativa tomadora de servicos deve informar se a prestadora de servico e contribuinte da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) e o cddigo da atividade econémica sujeita a substituicao, para
aplicacao da aliquota de retencao correta.
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Devem ser informadas as bases de calculo da retencao da Contribuicao Previdenciaria e a base de calculo da
retencao relativa aos servicos prestados sem condicoes especiais, que ensejam a concessao dessa espeécie de
aposentadoria apds 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao, se houver exposicao.

Caso a prestadora possuir decisao/sentenca judicial determinando a suspensao ou deposito judicial da
retencao e/ou adicionais decorrentes de servicos prestados com exposicao a agentes nocivas, que ensejam
aposentadoria especial, a cooperativa tomadora deve prestar o detalhamento das informacoes do processo
relacionado nos registros do evento "R-2010 — Retencao Contribuicdo Previdencidria — Servicos Tomados'".

A correta validacéo da informac&o do processo neste registro, requer o cadastro prévio do respectivo processo no
evento de tabela “R-1070 - Tabela de ProcessosAdministrativos/Judiciais” da EFD-REINF.

11.3.1 Cdédigos de recolhimento da retencdo de Contribuicdo Previdencidria sobre servicos
tomados mediante cessdo de mao de obra

Os codigos de recolhimento relativos as contribuicGes sociais devidas a Previdéncia Social sobre servicos
tomados declarados por meio da EFD-REINF serao totalizados nos cadigos:

Contribuicdo ‘ Cédigo de Receita
CP Patronal - Adicional Retenc&o Lei 9.711/98 1141-06
CP Patronal - Retencéo Lei 9.711/98 1162-01

11.4 Prestacao de servicos executados mediante cessdo de mao de obra

As cooperativas prestadoras de servicos executados mediante cessao de mao de obra, empreitada ou
subempreitada, devem prestar as informacoes relativas aos tomadores dos servicos, com as correspondentes
informacoes sobre as retencées previdenciarias destacadas no documento fiscal nos registros "R-2020 -
Retencao Contribuicao Previdenciaria — Servicos Prestados” da EFD-REINF.

1.4.1 Codigos de recolhimento da retencdo de Contribuicdo Previdencidria sobre servicos
prestados mediante cessdo de mdo de obra

A responsabilidade do recolhimento da Contribuicao Previdenciaria destacada na nota fiscal é da empresa
contratante. Os valores declarados pela prestadora de servicos podem ser utilizados para a deducao da
Contribuicao Previdenciaria na DCTFWeb.

11.5 Contratacdo de Microempreendedor Individual (MEI)

Quando a cooperativa contratar profissional enquadrado no MEl (Microempreendedor Individual) para prestar
servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencao ou reparo de veiculos, se
torna devida a Contribuicao Previdenciaria Patronal. Os valores devidos, pagos ou creditados na competéncia
sdo informados no eSocial nos registros do evento "S-1200 - Remuneracao de Trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social’, por meio de rubrica de folha de pagamento.

11.5.1 Informacdes cadastrais do MEI (Microempreendedor Individual) no eSocial

Na contratacdo de MEI (Microempreendedor Individual) para prestar servicos de hidrdulica, eletricidade,
pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencao ou reparo de veiculos, nos termos do paragrafo primeiro
do art. 18-B da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, a cooperativa contratante devera
enquadra-lo na categoria 741 da tabela 01 - "Categoria de Trabalhadores”. Neste caso, o ME| deve ser tratado
como contribuinte individual, sem sofrer, no entanto, a retencao da Contribuicao Previdencidria devida por esta
espécie de segurado e ser identificado pelo CPF e NIS.

Nos demais casos de contratacao de profissionais enquadrados no MEI por pessoa juridica, o contratante
nada informara no eSacial.
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11.5.2 Cédigo de recolhimento da Contribuicao Previdenciaria sobre a contratacdao de MEI
(Microempreendedor Individual)

A totalizacao dos valores devidos de Contribuicdo Previdenciaria do empregador (parte patronal) constara
individualizado no seguinte codigo:

Cédigo de Receita | Cédigo de Receita 13°

Contribuicdo

Mensal Salario

CP Patronal MEI - 20% 1138-07 N Aplica

11.6 Patrocinio a associacdo desportiva de equipe de futebol profissional

A cooperativa gue repassar recursos a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolas,
publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos desportivos, inclusive no caso do concurso de
prognostico de que trata a Lei n° 11.345/2006, para associacao desportiva qgue mantém equipe de futebol
profissional (filiada a federacdo de futebol do respectivo Estado e que seja organizada na forma da Lei n°
9.615/98), deve apresentar as informacoes dos valores repassados e da Contribuicao Previdenciaria retida por
meio dos registros do evento ‘R-2040 - Recursos Repassados para Associacao Desportiva', da EFD-REINF.

11.6.1 Cédigo de recolhimento da retencao de Contribuicao Previdenciaria sobre patrocinio

A totalizacdo dos valores retidos de Contribuicao Previdenciaria relativos a repasses a titulo de patrocinio a
associacao desportiva, sdo totalizados na DCTFWeb com o seguinte codigo de recolhimento:

Cédigo de Receita | Cédigo de Receita 13°

Contribuicdo

Mensal Salério

CP Patronal - Patrocinio Clubes de Futebol 1151-02 N Aplica

11.7 Atividade rural

As informacoes da atividade rural sdo prestadas no eSocial e na EFD-REINF a depender das caracterfsticas do
produtor.

Quando o produtor rural for pessoa fisica ou segurado especial, estara obrigado a prestar informacées sobre
a comercializacdo da producao rural no eSocial, por meio dos registros do evento "5-1260 — Comercializacao
da Producao Rural Pessoa Fisica"

Quando o produtar rural se enquadrar como pessoa juridica ou de agroindistria, as informactes serao
prestadas por meio dos registros do evento "R-2050 - Comercializacao da Producdo por Produtor Rural PJ/
Agroindustria’ da EFD-REINF. Os produtores rurais pessoa juridica ou agroindistria também devem observar a
obrigatoriedade de envio dos demais eventas periddicos desta obrigacao acessoria.

O produtor rural pessoa fisica, o segurado especial, o produtor rural pessoa juridica e a agroindUstria que
utilizam a mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, devem prestar as informacoes trabalhistas,
previdenciarias, tributérias e fiscais por meio dos eventos do eSocial.

Acomercializacao da producao rural, de origem animal ou vegetal, de produtor rural pessoa fisica e do segurado
especial esta sujeita a sub-rogacao da respansabilidade pelo recolhimento da Contribuicao Previdenciaria. O
responsavel pelo recolhimento, no caso, é o adquirente, podendo este ser a pessoa fisica (o intermediério), a
empresa adguirente, consumidora ou consignataria, ou a cooperativa.

As informacoes relacionadas a aquisicao da producdo rural, por parte do adquirente, devem ser prestadas
juntos aos registros do evento 'S-1250 — Aquisicao de Producdo Rural’, do eSocial.
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11.7.1 Codigos de recolhimento da comercializacao da producao rural do produtor rural pessoa
fisica

O produtor rural pessoa fisica que comercializar sua producao rural e estiver na condicao de responsavel pelo
recolhimento, apds prestar as informacSes nos registros do evento "S-1260 - Comercializacao da Producao
Rural Pessoa Fisica” do eSocial, tera a Contribuicdo Previdenciaria, GILRAT e SENAR totalizadas na DCTFWeb de
forma individualizada, nos codigos de recolhimento abaixo:

Contribuicdo Cédigo de Receita
CP Patronal - Comercializagdo da Produc&o - Produtor Rural Pessoa Fisica 1654-01
CP Patronal - GILRAT - Comercializacdo da Producéo - Produtor Rural Pessoa Fisica 1653-01
CP Terceiros - SENAR - Comercializacéo da Producéo - Produtor Rural Pessoa Fisica 1213-05

11.7.2 Cédigos de recolhimento da comercializacao da producao rural do produtor rural pessoa
juridica

Atotalizacao das contribuicGes saciais incidentes sobre a comercializacao da producao rural do Produtor Rural
Pessoa Juridica, apos o detalhamento das informactes nos registros do evento "‘R-2050 - Comercializacao da
Producéao por Produtor Rural PJ/Agroindustria” da EFD-REINF, ira ocorrer na DCTFWeb, de forma individualizada,
por codigos especificas para recalhimento de Contribuicdo Previdenciaria, GILRAT e SENAR, confarme o
demonstrativo abaixo:

Contribuicdo Cédigo de Receita

CP Patronal - Comercializagdo da Produc&o Rural Pessoa Juridica 1657-01
CP Patronal - GILRAT - Comercializacao da Producéao Rural Pessoa Juridica 1646-05
CP Terceiros - SENAR - Comercializacao da Producdo Rural Pessoa Juridica 1213-02

11.7.3 Cédigos de recolhimento da comercializacaéo da producdo rural da agroinddstria

Atotalizacdo das contribuicoes sociais incidentes sobre a comercializacdo da producao rural da Agroindustria,
apos a prestacao de informacdes nos registros do evento ‘R-2050 - Comercializacdo da Producao por
Produtor Rural PJ/AgroindUstria” da EFD-REINF, iré ocorrer na DCTFWeb, de forma individualizada, por codigos
especificos para recolhimento de Contribuicao Previdenciaria, GILRAT e SENAR, conforme o demonstrativo
abaixo:

Contribuicdo ‘ Cédigo de Receita
CP Patronal - Comercializacdo da Produc&o Rural Pessoa Juridica 1657-02
CP Patronal - GILRAT - Comercializacdo da Producéo Rural Pessoa Juridica 1646-06
CP Terceiros - SENAR - Comercializacao da Produc@o Rural Pessoa Juridica 1213-04

11.8 Sub-rogacéao

As informacoes relativas a aquisicao de producao rural de pessoa fisica e do segurado especial, decorrente
de responsabilidade tributéria por substituicdo (sub-rogacdo), devem ser prestadas por meio dos registros do
evento "S5-1250 - Aquisicao de Producao Rural” do eSocial.

Este evento também deve ser preenchido pela pessoa fisica, quando @ mesma adquire producdo de produtor
rural pessoa fisica ou segurado especial, para venda no varejo a consumidor final pessoa fisica e pela Entidade
inscrita no Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), quando a mesma efetuar a aquisicao de produtos rurais
no ambito do PAA, de produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica.

11.8.1 Informacdo da sub-rogacdo no eSocial

As informactes deste evento devem ser enviadas ao eSocial agrupadas por tipo de aquisicao, conforme os
indicativos listados abaixo:
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Indicativo da

R Descricao
1 Aquisicao da producdo de produtor rural pessoa fisica ou segurado especial em geral
2 Aquisicao da producéo de produtor rural pessoa fisica ou segurado especial em geral por Entidade do PAA
3 Aquisicdo da producéo de produtor rural pessoa juridica por Entidade do PAA

Aquisicao da producdo de produtor rural pessoa fisica ou segurado especial em geral - Producdo Isenta (Lei

4
13.606/2018)
5 Aquisicéo da producao de produtor rural pessoa fisica ou segurado especial em geral por Entidade do PAA - Producéo
Isenta (Lei 13.606/2018)
6 Aquisicao da produc&o de produtor rural pessoa juridica por Entidade do PAA - Producéo Isenta (Lei 13.606/2018)

Para o indicativo selecionado, deve ser informado o valor total da aquisicao na competéncia e posteriormente
identificar os produtores rurais dos quais foi efetuada aquisicao da producao pelo contribuinte declarante,
detalhando os valores de contribuicoes sociais retidas.

O detalhamento das notas fiscais ndo é obrigatorio nas aquisicoes de producado de pessoa fisica e segurado
especial.

Quando o produtor rural possuir processo judicial com decisao ou sentenca determinando a nao retencao
pelo adquirente das contribuicdes incidentes sobre a aquisicao da producdo, o pracesso deve ser informado e
detalhados os valores ndo retidos.

Quando o adquirente (cooperativa) possuir processo judicial com decis@o ou sentenca determinando a nao
retencao pelo adquirente das contribuicOes incidentes sobre a aquisicao de producao e que abranja a totalidade
dos produtores informadaos, o contribuinte deve detalhar os dados do processo e das contribuicdes sociais ndo
retidas nos registros especificos, dispanibilizado nao leiaute do eSocial versao 2.5 de novembro de 2018.

11.8.2 Codigos de recolhimento da sub-rogacdo

A totalizacao das contribuicdoes sociais decorrentes da sub-rogacdo sera apresentada na DCTFWeb,
individualizadas por cédigos especificos para recolhimento de Contribuicao Previdenciaria, GILRAT e SENAR,
conforme o demonstrativo abaixo:

Contribuicdo Cédigo de Receita

Sub-rogacao - Aquisicdo Producdo Rural PF FPAS 744 - 1,2% (Adquirente PJ) 1656-01
Sub-rogagao - Aquisicdo Produgdo Rural PF FPAS 744 - 1,2% (Adquirente PF) 1656-02
Aquisicao Produc&o Rural PF 1,2% (Adquirente Entidade PAA) 1656-03
Aquisicao Producao Rural PJ 1,7% (Adquirente Entidade PAA) 1656-04

GILRAT - Sub-rogacdo Aquisicao Prod Rural PF - 0,1% (Adquirente PJ) 1646-03
GILRAT - Sub-rogacao Aquisicao Prod Rural PF - 0,1% (Adquirente PF) 1646-04
GILRAT - Aquisicao Prod Rural PF - 0,1% (Adquirente Entidade do PAA) 1646-07
GILRAT Aquisic&o Prod Rural PJ - 0,1% (Adquirente Entidade do PAA) 1646-08
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SENAR - Sub-rogacao Aquisicdo Prod. Rural PF - 0,2% (Adquirente PJ) 1213-06

SENAR - Sub-rogacao Aquisicdo Prod. Rural PF - 0,2% (Adquirente PF) 1213-06

11.9 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

As informacdes relativas ao Recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta, no que tange a
incidéncia sobre a receita bruta, séo detalhadas nos registros do evento "R — 2060 - Contribuicao Previdenciaria
sobre a Receita Bruta — CPRB" da EFD-REINF.

Nos registros do evento 'S-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos” do eSocial, devem
ser detalhadas as demais informactes que afetam o calculo da Contribuicao Previdenciaria Patronal sobre as
remuneracoes pagas, devidas ou creditadas em funcao da desoneracao da folha de pagamento.

11.9.1 Informacdo na EFD-REINF da CPRB

As cooperativas sujeitas ao recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta devem prestar
as informacoes do detalhamento da receita bruta e da Contribuicdo Previdenciaria apurada na Escrituracao
Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacodes Fiscais (EFD-REINF).

As informacoes sao salicitadas nos registros do evento ‘R - 2060 - Contribuicao Previdenciéria sobre a Receita
Bruta - CPRB" e individualizadas por estabelecimento, de forma similar ao formato anteriormente existente no
Bloco P da EFD Contribuicoes. No quadro abaixo se apresentam as informacdes necessarias:

Registro/
Campo da EFD-REINF

Preenchimento Observacdes

Informacées de Identificacdo do empregador

o e . Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscricdo do
Tipo Inscricdo Deve ser igual a [1] (CNPJ) L
contribuinte.

Informar o nimero do CNPJ apenas a Raiz/Base de oito
Ndmero da Inscricdo namm

posicdes.

Informacéo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a receita bruta

Registro que identifica o estabelecimento que auferiu a receita bruta

Deve serigual a [1] (CNPJ) ou
Tipo de Inscricdo do Estabelecimento Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscricéo.
[4] CNO

Nimero de Inscrigéo do

11.111.111/0001-11 Informar o ndmero de inscricao do estabelecimento.
Estabelecimento

Informar o valor da Receita Bruta Total do Estabelecimento no

Valor da Receita Bruta total R$
periodo.
Valor total da Contribuicao Informar o valor total da CPRB apurada pelo Estabelecimento
Previdenciaria Apurada R$ no periodo.
Valor da Contribuicao Previdenciaria Informar o valor da Contribuicdo Previdenciaria com
R$
com exigibilidade suspensa exigibilidade suspensa.
Detalhamento do valor total por cédigo de a ade econdomica
Cédigo da atividade comercial, produto ou Informar o cédigo correspondente a atividade comercial, produto
XXXXX . A o
servico sujeito a CPRB ou servico suijeito a incidéncia da CPRB , conforme tabela 09 dos

leiautes da EFD-REINF.

Vel el raefe e et R$ Preencher com o valor total da receita da atividade.
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Preencher com o Valor total das Exclusdes da Receita Bruta

Valor total das Exclusdes da Receita Bruta RS
previstas em lei.

previstas em lei

Preencher com o Valor total das AdicGes da Receita Bruta previstas

Valor total das Adicoes da Receita Bruta RS
previstas em lei em lei.

Valor da Base de Calculo da CPRB Preencher com o Valor da Base de Célculo da CPRB. Observacéao:
RS Deve ser igual ao Valor da Receita Bruta da Atividade + Valor das
Adicdes da Receita Bruta - Exclusoes da receita bruta permitidas

em lei.

Preencher com o Valor Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita

R$ Bruta.

Valor Contribuicdo Previdenciaria sobre a

Receita Bruta
ntes da legislacao tributdria da c

purada no periodo, decorre

Ajustes da contribui
de estorno ou de out

ras situacoes

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de ajuste:

Valores Vélidos: 0,1 . »
0- Ajuste de reducao

Tipo de Ajuste
1-  Ajuste de acréscimo
Preencher com o cédigo de ajuste:
1- Ajuste da CPRB (Regime de Caixa)
2 - Ajuste da CPRB: Diferimento de Valores a recolher no periodo
3 - Adicdo de valores Diferidos em Periodo(s) Anterior(es)

4 - Exportacdes diretas
5 -Transporte internacional de cargas
6 - Vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos
7 - IPI, se incluido na receita bruta
8 - ICMS, quando cobrado pelo vendedor dos bens ou prestador
dos servicos na condicdo de substituto tributario
Valores Validos: 1, 2,3, 4, 5, 6, 9 - Receita bruta reconhecida pela construcéo, recuperacéo,
Cédigo do Ajuste 7.8,9,10,11 reforma, ampliacdo ou melhoramento da infraestrutura, cuja
contrapartida seja ativo intangivel representativo de direito
de exploracéo, no caso de contratos de concesséao de servicos
publicos
10 - O valor do aporte de recursos realizado nos termos do art 6
§3inciso Ill da Lei 11.079/2004
11 - Demais ajustes oriundos da Legislacao Tributaria, estorno

ou outras situagoes

Valor do ajuste R$ Valor do ajuste
Descricao resumida do ajuste Maximo 20 caracteres Descricéo resumida do ajuste
Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia do

Data do ajuste AAAA-MM i
ajuste.
Informacdes de processos relacionados a Suspensao da CPRB
Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de processo:

Tipo do Processo Valores Vélidos: 1, 2
1 - Administrativo, 2 - Judicial.

XXX Deve ser um niimero de processo administrativo ou judicial
valido e existente na Tabela de Processos.

Ndmero do Processo
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Cédigo do Indicativo da Suspensao, atribuido pelo contribuinte.
Este campo deve ser utilizado se, num mesmo processo,
houver mais de uma matéria tributaria objeto de contestacao

Cadigo Suspensao XXXXX e as decisdes forem diferentes para cada uma. Observacao:
Preenchimento obrigatdrio se houver mais de uma informacéo
de Indicativo de Suspens&o para um mesmo processo.

Contribuicdo Previdenciaria com RS Valor da Contribuicdo Previdenciaria com exigibilidade

exigibilidade suspensa suspensa.

11.9.2 Informacdo da CPRB no eSocial

As cooperativas sujeitas ao recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta devem prestar
as informacoes que afetam o calculo da Contribuicao Previdenciaria Patronal sobre as remuneracoes pagas,
devidas ou creditadas, no eSocial, nos registros do evento "S-1280 - Informacdes Complementares aos
Eventos Periddicos’, conforme detalhamentos a seguir:

Registro/Campo do eSocial Preenchimento Observacoes

Informacdes de Identificacdo do empregador

. . Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
Tipo Inscricao 1(CNPJ) i L . .
inscricdo, conforme tabela 05 - “Tipos de Inscricao”.

) Informar apenas a Raiz/Base de oito posicdes do
Ndmero da Inscricdo nanam
nimero do CNPJ.

Registro preenchido exclusivamente por empresa enquadrada nos artigos 7 a 9 da Lei 12.546/2011, conforme

classificacdo tributaria indicada no evento de Informacées Cadastrais do Empregador

Indicativo de substituicdo da Contribuicao 1- Integralmente substituida
Valores Vélidos: 1, 2
Previdenciaria Patronal 2 - Parcialmente substituida

Percentual de reducéo da contribuicdo prevista na lei
% 12.546/2011.
Se integralmente substituida informar zero.

Percentual de reducao da contribuicdo prevista na
lei 12.546/2011

11.9.3 Cédigo de recolhimento da CPRB

Atotalizacao da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), apds a prestacao de informaces nos
registros do evento "R — 2060 - Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRB', sera apresentada na
DCTFWeb, de forma individualizada por cédigo especifico para recolhimento conforme o demonstrativo abaixo:

Contribuicdo Cédigo de Receita Obaservacdo

Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) 2991-01 Art. 8 da Lei 12.546/2011
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12. DA RESTITUICAO, REEMBOLSO E COMPENSACAO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Os procedimentos de restituicao, reembolso e compensacaéo das contribuicbes previdenciarias estao
disciplinados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil na Instrucao Normativa RFB n° 1.717, de 17 de julho de
2017, com alteracOes posteriores.

12.1 Restituicao

As contribuices previdenciarias podem ser restituidas pela RFB, nas seguintes hipdteses:

1. Cobranca ou pagamento espontaneag, indevido ou em valor maior que o devido;

1. Erro na identificacao do sujeito passivo, na determinacdo da aliquota aplicavel, no calculo
do montante do débito ou na elaboracao ou conferéncia de qualquer documento relativo ao
pagamento;

lll.  Reforma, anulacao, revogacao ou rescisao de decisdo condenatoria.

Também poderao ser restituidas pela RFB, nas hipdteses acima, as quantias recolhidas a titulo de multa e de
juros moratorios previstas nas leis instituidoras de obrigacoes tributarias principais ou acessorias relativas
aos tributos administrados pela RFB.

A RFB promovera a restituicao de receitas arrecadadas mediante DARF e GPS que nao estejam sob sua
administracao, desde que o direito creditorio tenha sido previamente reconhecido pelo orgao ou entidade
responsavel pela administracao da receita.

Compete a RFB efetuar a restituicdo dos valores recolhidos para outras entidades ou fundos, exceto nos casos de
arrecadacdo direta, realizada mediante convénio.

A restituicao de valores recolhidos indevidamente ou em valor maior que o devido sera requerida, pelo sujeito
passivo, mediante utilizacao do programa Pedido de Restituicao, Ressarcimento ou Reembolso e Declaracao
de Compensacao (PER/DCOMP), ou pelo aplicativa do PER/DCOMP Web, disponivel no portal eCAC da Receita
Federal.

Os pedidos de restituicao das pessoas juridicas deverao ser formalizados pelo estabelecimento matriz.

A restituicdo das contribuicoes previdenciarias declaradas incorretamente fica condicionada a retificacao da
declaracdo, exceto quando o requerente for segurado ou terceiro ndo responsavel por essa declaracao.

Acooperativa podera requerer a restituicao do valor descontado indevidamente do contribuinte, caso comprove
0 ressarcimento as pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido o desconto: empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual, produtor rural pessoa fisica, segurado especial ou a associacdo desportiva que
mantém equipe de futebol profissional.

12.2 Reembolso de quotas de salario-familia e salario-maternidade

As cooperativas que utilizam o eSocial para apuracdo das contribuicdes sociais podem deduzir, na respectiva
competéncia, os valores de quaotas de salario-familia e salario-maternidade pagos a segurados a seu servico
por meio da Declaracao de Débitos e Créditas Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTFWeb).

Na hipotese em que a cooperativa ndo efetuar a deducao, ou remanescer saldo em favor da cooperativa, os
valores de gquotas de salario-familia e salario-maternidade poderdo ser objeto de pedido de reembolso.

Quando o reembolso envolver valores ndo declarados ou declarados incorretamente o deferimento do pedido
ficara condicionado a retificacao das informacoes.

0 reembolso serd requerido por meio do programa PER/DCOMP, PER/DCOMP Web ou, na impossibilidade
de sua utilizacao, mediante o formulario Pedido de Reembolso de Quotas de Salario-Familia e de Salario-
Maternidade, constante do Anexo Ill da Instrucao Normativa n° 1.717, de 17 de julho de 2017.
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12.3 Deducéao de quotas de saldrio-familia e salario-maternidade na DCTFWeb

Os valores de quotas de salario-familia e salario-maternidade s@o informados no eSocial. O sistema DCTFWeb
recepciona estes valores como créditos para aproveitamento, podendo ser deduzidas das contribuicdes sociais
devidas na competéncia de apuracao.

Os valores de quotas de salario-familia e salario-maternidade nao sdo editaveis na DCTFWeb. As correcoes,
caso necessarias, devem ser efetuadas mediante a retificacdo do eSocial.

A DCTFWeb aloca automaticamente os créditos de quotas de salario-familia e de salario-maternidade, de
acordo com o padrao definido na Tabela de Vinculacado. Se o contribuinte desejar modificar de forma manual
a alocacao destes créditos, deve localizar a funcionalidade “Créditos Vinculaveis', depois selecionar a opcao
‘Deducoes” e selecionar o tipo do crédito e promover os ajustes necessarios.

12.4 Compensacéo de valores de retencdo de Contribuicdes Previdenciarias na
cessao de mao de obra

Na utilizacao do eSocial para apuracao das contribuicoes previdenciarias e trabalhistas, a empresa prestadora
de servicos que sofreu retencao no ato da quitacao da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao de
servicos, podera deduzir o valor retido das contribuicoes devidas na respectiva competéncia, desde que a
retencao esteja:

1. Declarada na EFD-REINF na competéncia da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do reciba de
prestacdo de servicos;

1. Destacada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacao de servicos ou a contratante tenha
efetuado o recolhimento desse valor.

A deducéo devera ser efetuada via DCTFWeb e, para fins de deducdo da importancia retida, sera caonsiderada
como competéncia da retencdo o més da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao de
servicos.

O sujeito passivo podera requerer a restituicao do saldo remanescente ou utiliza-lo em declaracdo de
compensacao.

Observacao: Na falta de destaque do valor da retencao na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacao de servicos,
a empresa contratada podera receber a restituicdo pleiteada somente se comprovar o recolhimento do valor
retido pela empresa contratante.

Os saldos remanescentes poderao ser utilizados na compensacao de deébitos proprios, vencidos ou vincendos,
relativos a tributos administrados pela RFB. No entanto, observa-se que a esta possibilidade plena se aplica
somente as pessoas juridicas obrigadas ao eSocial.

A compensacao sera efetuada, pelo sujeito passivo, mediante declaracao de compensacao, por meio do
programa PER/DCOMP, PERDCOMP Web ou, na impossibilidade de sua utilizacao, mediante o formulario
Declaracao de Compensacdo, constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa n© 1.717, de 17 de julho de 2017.

12.5 Deducao na DCTFWeb de Contribuicdo Previdenciaria retida na cessédo de mao
de obra

Os valores retidos de Contribuicdo Previdenciaria sobre a cessao de mdo de obra, confarme disposto na Lei
n° 9.711, de 20 de novembro de 1998, podem ser deduzidos das contribuicbes sociais devidas na competéncia,
desde que declarada na EFD-REINF,

A DCTFWeb aloca automaticamente o crédito de Retencao Lei 9.711/98, de acordo com o padrdo definido na
Tabela de Vinculacao. Se o contribuinte desejar modificar de forma manual a alocacéo destes créditos, deve
localizar a funcionalidade "Créditos Vinculaveis' depois selecionar a opcao “Deductes” e selecionar o crédito
da "Retencdo Lei 9.711/98", e providenciar os ajustes necessarios.

Os créditos de retencao nao sdo editaveis na DCTFWeb. As correcoes, caso necessarias, devem ser efetuadas
mediante envio de eventos retificadores da EFD-REINF,
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Eventual saldo de créditos com Retencao Lei 9.711/98 deve ser objeto de pedido de reembolso, restituicdo ou
compensacao, por meio de PER/DCOMP.

12.6 Compensacéo de Débitos Previdenciarios com Créditos Tributarios Federais
(compensacao cruzada)

A Lei n° 13.670, de 30 de maio de 2018, introduziu importantes alteracoes na legislacao relacionada a
compensacao de tributos, especialmente no que se refere a unificacao dos regimes juridicos de compensacao
tributaria, de créditos fazendarios e previdenciarios, relativamente as pessoas juridicas que utilizarem o eSocial
para a apuracao das contribuicoes a que se referem os artigos 2° e 39 da Lei n° 11457, de 16 de marco de 2007.

Portanto, somente as Pessoas Juridicas que utilizarem o eSocial para a apuracéo das Contribuicoes
Previdenciarias e Qutras Entidades poderdo efetuar, atraves do portal da DCTFWeb, a compensacao cruzada
(entre créditos e débitos previdenciarios e fazendérios), observando as restricoes impostas pela legislacéo
decorrentes da transicao entre os regimes.

Fica permitida a compensacao das Contribuicoes Previdenciarias a encargo da empresa, incidente sobre
a remuneracac paga ou creditada aos segurados a seu servico, dos empregadores domesticos, as dos
trabalhadores, incidentes sobre o seu salario de contribuicao e as contribuicdes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos.

12.7 Como efetuar a compensacao cruzada

Para realizar a compensacao cruzada, ou seja, compensar débitos fazendarios com créditos previdenciarios
e vice-versa, o contribuinte deve utilizar o aplicativo do PERD/COMP Web, fazendo o requerimento e demais
preenchimentos pertinentes de acordo com as orientacoes da aplicacao.

Observa-se que tal possibilidade s6 e operacionalmente possivel a partir do perfodo em que tanto o credito
quanto o débito passam a ser apurados via eSocial, ou seja, a partir do més em que se inicia a obrigatoriedade
de transmissdo da DCTFWeb.

Afuncionalidade presente na DCTFWeb, de vincular créditos referentes a Compensacao esta disponivel apenas
para as declaracoes retificadoras. Néo se faz necessario retificar a DCTF\Web apenas para informar que um
debito foi compensado.

A funcionalidade Compensacao deve ser utilizada apenas se, por algum outro motivo, o contribuinte tiver que
retificar uma declaraca@o de periodo em que existam tributos compensados. A finalidade é facilitar a apuracao
do saldo a pagar, possibilitando emissao do DARF sem necessidade de edita-lo.

12.8 Compensacao de Contribuicdo Previdenciaria pelo sujeito passivo que ndo
utilizar eSocial para apuracao das contribuicdes

O sujeito passivo gue nao utilizar o eSocial para apuracao das contribuicoes e apurar crédito relativo
as contribuicdes previdenciarias, passivel de restituicao ou de reembolso, inclusive o crédito relativo a
Contribuicgo Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB), podera utilizéd-lo na compensacéo de contribuicGes
previdenciarias correspondentes a periodos subsequentes. O regime de compensacao efetivado por meio de
informacdes da GFIP ndo sera alterado.

Para efetuar a compensacao, o sujeito passivo devera estar em situacao regular relativa aos créditos
constituidos por meio de auto de infracéo ou notificacéo de lancamento, aos parcelados e aos débitos
declarados, considerando todos os seus estabelecimentos e obras de construcao civil, ressalvados os debitos
cuja exigibilidade esteja suspensa.

0 crédito decorrente de pagamento ou de recolhimento indevida podera ser utilizado entre os estabelecimentos
da empresa, exceto obras de construcao civil, para compensacdo com contribuicdes previdenciarias devidas.

Caso haja pagamento indevido relativo a obra de construcdo civil encerrada ou sem atividade, a compensacao
podera ser realizada pelo estabelecimento responséavel pelo faturamento da obra.

A compensacdo podera ser realizada com as contribuicdes incidentes sobre o décimao terceiro salario.
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A empresa ou equiparada podera efetuar a compensacao de valor descontado indevidamente de sujeito
passivo e efetivamente recolhido, desde que seja precedida do ressarcimento ao sujeito passivo.

A compensacao deve ser informada em GFIP na competéncia de sua efetivacao, exceto a compensacao de
debitos da CPRB.

A compensacao de débitos da CPRB com os créditos de Contribuicao Previdenciaria sera efetuada por meio
do programa PER/DCOMP ou, na impossibilidade de sua utilizacdo, mediante o formulario Declaracao de
Compensacao, constante do Anexo IV da Instrucao Normativa n® 1.717, de 17 de julho de 2017, e observara o
disposto no inciso Il do caput do art. 26-A da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007.

No caso de compensacao indevida, o sujeito passivo devera recolher o valor indevidamente compensado,
acrescido dos juros e da multa de mora devidos. Caso a compensacao indevida decorra de informacao incorreta
em GFIP, devera ser apresentada declaracao retificadora.

Na hipdtese de compensacdo indevida, quando ficar comprovada falsidade da declaracéo apresentada pelo
sujeita passivo, o contribuinte estara sujeito a multa isolada aplicada no percentual previsto no inciso | do
caput do art. 44 da Lein® 9430, de 2/ de dezembro de 1996, aplicado em dobro, e tera como base de calculo o
valor total do débito indevidamente compensado.

Atengﬁo! € vedada a compensacao, pelo sujeito passivo, das contribuicées destinadas a outras entidades ou fun-
dos. E vedada a compensacdo do crédito objeto de discusséo judicial, antes do transito em julgado da respectiva
deciséo judicial. E vedada a compensacao de contribuicdes previdenciarias com o valor recolhido indevidamente
para o Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

0 reembolso a empresa ou equiparada, de valores de quotas de salario-familia e salario-maternidade pagos
a segurados a seu servico, podera ser efetuado mediante deducdo no ato do pagamento das contribuicoes
devidas a Previdéncia Social, correspondentes aoc més de competéncia do pagamento do beneficio ao
segurado, devendo ser declarado em GFIP.

0 reembolso do salario-maternidade aplica-se ao beneficio iniciado em periodo anterior a 29 de novembro de
1999 e aos beneficios requeridos a partir de 1° de setembro de 2003,

Quando o valor a deduzir for superior as contribuicoes previdenciarias devidas no més, o sujeito passivo podera
compensar o salda a seu favor no recolhimento das contribuicGes dos meses subsequentes, ou requerer o
reembolso

Caso o sujeito passivo efetue o recolhimento das contribuicdes previdenciarias sem a deducdo do valor a
reembolsar, essa importancia podera ser compensada ou ser objeto de restituicao.

E vedada a deducdo ou compensacao do valor das quotas de salario-familia ou de salario-maternidade das
contribuicdes arrecadadas pela RFB para outras entidades ou fundos.

A compensacdo cruzada ndo é permitida para contribuintes que utilizam a GFIP para apurar as referidas contri-
buicdes.
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13. OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DAS COOPERATIVAS POR
ATIVIDADE

13.1 Cooperativas na area rural
13.1.1A Cooperativa de produtores rurais

£ a sociedade organizada por produtores rurais pessoas fisicas, ou por produtores rurais pessoas fisicas e
pessoas juridicas, com o objetivo de comercializar, de industrializar, ou de industrializar e comercializar a
producao rural dos cooperadas.

13.1.2 A Cooperativa de producdo rural

£ a sociedade de produtores rurais pessoas fisicas, ou de produtores rurais pessoas fisicas e pessoas juridicas
que, organizada na forma da lei, constitui-se em pessoa juridica com o objetivo de produzir e industrializar, ou
de produzir e comercializar, ou de produzir, industrializar e comercializar a sua producao rural.

As cooperativas de produtores rurais e as cooperativas de producédo rural sdo equiparadas a empresa perante a
Previdéncia Social, estando sujeitas as contribuicdes devidas pelas demais cooperativas com relacéo aos segura-
dos contratados para lhes prestar servicos.

Em situacoes especificas, € possivel o ingresso de pessoa juridica nas sociedades cooperativas de pesca e
nas cooperativas constitufdas por produtores rurais ou extrativistas que pratiguem as mesmas atividades
econdmicas das pessoas fisicas associadas.

De acordo com o art. 85 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro del1971, as cooperativas agropecuarias e de pesca
poderao adquirir produtos de nao associados, agricultores, pecuaristas ou pescadares, para completar
lotes destinados ao cumprimento de contratos ou suprir capacidade ociosa de instalacoes industriais das
cooperativas que as possuem.

13.1.3 Cooperativa de produtores rurais constituida por segurados especiais

A associacdo em cooperativa agropecuaria e/ou o exercicio de dirigente de cooperativa rural constituida
exclusivamente por segurados especiais, nao descaracteriza a condicao de segurado especial, poréem o
segurado nao fica dispensado do recolhimento da contribuicdo devida em relacdo ao exercicio de cada uma
dessas atividades.

A cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da producdo fica obrigada a fornecer ao segurado
especial copia do documento fiscal de entrada da mercadoria, para fins de comprovacdo da operacdo e da
respectiva Contribuicao Previdenciaria.

Quando o segurado especial tiver comercializado sua producdo do ano anterior exclusivamente com empresa
adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato devera ser comunicado a Previdéncia Sacial pelo respectivo
grupo familiar.

13.1.4 Definicdo de producao rural

Define-se como producao rural, os produtos de origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos
a processos de beneficiamento ou de industrializacdo rudimentar, bem como os subprodutos e os residuos
obtidos por esses processos.

O beneficiamento é a primeira modificacdo ou o preparo dos produtos de origem animal ou vegetal, realizado
diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica e desde que nao esteja sujeito a incidéncia do Imposto
Sobre Produtos Industrializados (IPI), por processos simples ou sofisticados, para posterior venda ou
industrializacao, sem lhes retirar a caracteristica original, assim compreendidos, entre outros, 0s processos de
lavagem, limpeza, descarocamento, pilagem, descascamento, debulhacao, secagem, socagem e lenhamento.

A industrializacdo rudimentar é o processo de transformacao do produto rural, realizado pelo produtor rural
pessoa fisica ou pessoa juridica, alterando-lhe as caracteristicas originais, tais como a pasteurizacao,
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o resfriamento, a fermentacao, a embalagem, o carvoejamento, o cozimento, a destilacdo, a moagem, a
torrefacdo, a cristalizacao, a fundicdo, entre outras similares.

Os subprodutaos e residuos sao aqueles que, mediante processo de beneficiamento ou de industrializacdo
rudimentar de produto rural original, surgem sob nova forma, tais como a casca, o farelo, a palha, o peloe o
caroco, entre outros.

13.1.5 Aliquota de Contribuicao Previdenciaria sobre a comercializacao da producao rural

As aliguotas da Contribuicdo Previdenciaria para o produtor rural pessoa fisica e para o produtor rural pessoa
juridica sao diferenciadas, conforme especificacao abaixo:

Aliquota de Contribuicdo Previdenciaria sobre a comercializacdo da producédo rural devida pelo produtor
rural pessoa fisica:

A aliquota de contribuicéo destinada a Seguridade Social, pelo produtor rural pessoa fisica e do segurado
especial, incidentes sobre a comercializacao da producdo deve observar:

A partir de 1° de janeiro de 2002 até 31 de dezembro de 2017, o percentual total de 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), sendo:

a) 2% (dois por cento) da receita bruta proveniente da comercializaco de sua producéo;

b) 0,1% (um décimo por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producéo
para financiamento das prestacdes por acidente do trabalho;

@) 0,2% (dois décimos por cento) incidentes sobre a receita bruta da comercializacaéo para o SENAR,
A partir de 1° de janeiro de 2018, o percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), sendo:

a) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo de
sua producao;

b) 0,19 (um décimo por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producao
para financiamento das prestacdes por acidente do trabalho;

0) 0,2% (dois décimos por cento) incidentes sobre a receita bruta da comercializacéo para 0 SENAR,

Aliquota de Contribuicdo Previdenciaria sobre a comercializacdo da producéo rural devida pelo produtor
rural pessoa juridica:

A aliquota de contribuicao destinada a Seguridade Social pelo produtor rural pessoa juridica, incidente sobre a
comercializacao da producdo deve observar:

A partir de 01 de janeiro de 2002 até 31 de dezembro de 2017, o percentual total de 2,85% (dois inteiros e
oitenta e cinco centésimos por cento), sendo:

a) 2.5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da receita bruta proveniente da comercializacgo
de sua producao;

b) 0.19% (um décimo por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producao
para financiamento das prestacdes por acidente do trabalho;

o) 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) incidentes sobre a receita bruta da comercializacéo
para o SENAR.

A partir de 1° de janeiro de 2018, o percentual de 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos por cento), sendo:

a) 17% (um inteiro e sete décimos por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo de
sua producao;

b) 0,19 (um décimo por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producao
para financiamento das prestacdes por acidente do trabalho;

o) 0,25 (vinte e cinco centésimos por cento) incidentes sobre a receita bruta da comercializacéo
para o SENAR.
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13.1.6 Fato gerador de Contribuicéo Previdencidria sobre a comercializacao da producao rural

0 fato gerador de Contribuicao Previdenciaria é a comercializacao da producao rural, que ocorre com a venda
ou consignacdo da producao rural.

13.1.7 Da base de calculo

A base de calculo de Contribuicao Previdenciaria sobre a comercializacao da producao rural € a receita bruta,
de acordo com a Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, e Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994,

13.1.8 Exportacao de produtos rurais
A exportacao de produtos rurais ndo integra a base de calculo.

As contribuices sociais e de intervencao no dominio econémico, por forca do disposto no inciso I do § 2° do art.
149 da Constituicao Federal, com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 33, de 11 de dezembro
de 2001, nao incidem sobre a receita bruta proveniente da comercializacao da producao rura, destinada a
exportacao.

AIN RFB ne 971, de 13 de novembro de 2009, disciplina que a ndo incidéncia citada contempla exclusivamente
a producao comercializada diretamente com adquirente domiciliado no exterior, e que a receita decorrente de
comercializacao com empresa constituida e em funcionamento no pals é considerada receita proveniente do
comercio interno e nao de exportacao, independentemente da destinacao que esta dara ao produto.

Torna-se fundamental destacar que, em momento algum, as inovacgoes trazidas pela Emenda Constitucional
distinguem as formas de exportacédo, direta ou indireta, apenas determinam que nao havera incidéncia sobre
as receitas decorrentes de exportacao.

As exportacoes realizadas por cooperativas sao sempre consideradas indiretas pelo fisco, mesmao quando
sao realizadas de forma direta. Os atuais julgados do Supremo Tribunal Federal garantem o beneficio quando
a cooperativa realiza as exportacdes de forma direta. No entanto, cabe destacar que se faz necesséria a
discussao judicial para que a cooperativa, ao adotar tal pratica, nao seja autuada pelo fisco.

Os processos que buscam o reconhecimento da nao incidéncia das contribuicGes previdenciarias sobre a
comercializacao da producao rural exportada, pela cooperativa, de forma indireta, ja tem reconhecimento de
repercussao geral, no entanto, ainda ndo se tem decisdo final sobre o tema.

Ando incidéncia citada ndo se aplica a contribuicdo devida ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar),
por se tratar de contribuicao de interesse das categorias profissionais ou economicas.

13.1.9 Obrigactes do cooperado produtor rural pessoa fisica, segurado especial e do produtor
rural pessoa juridica perante a Previdéncia Social

0 produtor rural pessoa fisica, o segurado especial e o produtor rural pessoa juridica que contratar empregados
se sujeitara as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias conforme a legislacao vigente e esta obrigado ao
cumprimento de obrigaces acessorias, inclusive quando comercializar a producao rural.

13.1.10 O eSocial para o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial

O produtor rural pessoa fisica e o segurado especial estao obrigados a adocao do eSocial, de acordo com
cronograma de implantacao publicado, a partir de novembro de 2020.

Os produtores rurais pessoa fisica e 0o segurado especial devem informar os dados relativos a sua
comercializacao de producao rural, bem como, caso contratem empregados ou trabalhadores sem vinculo
empregaticio, prestar as informacoes trabalhistas, previdenciarias e tributarias por meio do eSocial.

Em relacao a comercializacao da producéo rural, o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial devem
informar, nos registros do evento "5-1260 - Comercializacéo da Producéo Rural Pessoa Fisica’, de modo
geral, 0 valor da receita bruta da comercializacao da producéo rural prépria e dos subprodutos e residuos,
a identificacao do adquirente de sua producdo, com o respectivo detalhamento das notas fiscais de venda
emitidas.

Informacgdes mais detalhadas sobre a obrigatoriedade, legislacdo vigente e orientacdes especificas sobre as infor-
macdes a serem prestadas se encontram no Manual de Orientacao do eSocial.
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13.1.11 0 eSocial para o produtor rural pessoa juridica

O produtor rural pessoa juridica que contratar empregados ou trabalhadores sem vinculo empregaticio esta
obrigado a prestar as informacoes trabalhistas, previdenciarias e tributarias por meio do eSocial, observando
a legislacao vigente e as orientacoes especificas constantes no Manual de Orientacoes.

A apresentacao do eSocial se tornou obrigatdria para o produtor rural pessoa juridica em julho de 2018, de
acordo com o cronograma de envio de informacdes publicado, que contemplou tadas as demais pessoas
juridicas, exceto se optante pelo regime de tributacao simplificado (Simples Nacional).

13112 EFD-REINF para o produtor rural pessoa juridica

O produtor rural pessoa juridica, em relacdo a comercializacao da producdo rural, sujeita-se a entrega da
Escrituracao Fiscal Digital de Retenctes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-REINF).

O produtor rural pessoa juridica devera prestar as informacées relativas a comercializacéo da producao rural
na EFD-REINF por meio dos registros do evento ‘R-2050 — Comercializacdo da Producao por Produtor Rural
PJ/Agroindlstria’, observando as orientacoes da Instrucao Normativa RFB n° 1.701, de 14 de marco de 2017, e
alteracGes posteriores, berm como as orientacdes especificas constantes no o Manual de Orientactes da EFD
REINF.

13113 Opcao pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta ou sobre a folha de
pagamento

A Lein°13.606, de 9 de janeiro de 2018, introduziu a possibilidade de o produtor pessoa fisica e 0 empregador
pessoa juridica, a partir de 1° de janeiro de 2019, optarem por contribuir a seguridade social com base na receita
bruta da comercializacao da sua produgao ou na forma prevista nos incisos | e Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

A opcao devera ser manifestada mediante o pagamento da contribuicao incidente sobre a folha de salarios
relativa a janeiro de cada ano, ou a primeira competéncia subsequente ao inicio da atividade rural, sendo
irretratavel para todo o ano-calendario.

Atencao! No eSocial, o produtor rural pessoa fisica, produtor rural pessoa juridica e o consércio simplificado de
produtores rurais deverdo atribuir no cadastro do empregador, nos registros do evento “S-1000 - Informacdes do
Empregador/Contribuinte/Orgéo Piiblico” sua opcéao pelo recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria, se folha
de pagamento ou comercializacdo, nos termos do art. 25, §13, da Lei 8.212/1991 e do art. 25, §7°, da Lei 8.870/1994.
0 nao preenchimento deste campo por parte do produtor rural implica opcao pela comercializacéo da sua pro-
ducdo.

13.1.14 Enquadramento do FPAS do produtor rural

Para definir o enquadramento de FPAS, a ser informado no eSocial, deverdo ser observadas as seguintes
particularidades:

Produtor rural pessoa fisica empregador que optou por contribuir para a Previdéncia Social sobre a receita
bruta (comercializacao da producdo):

Em relacao a remuneracao de segurados, deve relacionar a folha de pagamento com o FPAS 604 e cadigo de
terceiros 0003.

Produtor rural pessoa fisica empregador que optou por contribuir para a Previdéncia Social sobre a folha
de pagamento:

Em relacao a remuneracao de segurados, deve relacionar a folha de pagamento com o FPAS 787 e cadigo de
terceiros 0003.
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Quando o produtor rural pessoa fisica optar por recolher a Contribuicdo Previdenciaria sobre a folha de
pagamento e comercializar a producéo com adquirente pessoa juridica, devera apresentar ao adquirente a
‘Declaracdo de opcao pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos | e [l do art. 22
da lein® 8.212, de 24 de julho de 1997, anexada a este manual e disposta no anexo XX da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009.

Atencéo! € devido o recolhimento ao SENAR incidente sobre a receita bruta da produc&o, na aliquota de 0,2%
(dois décimos por cento), pelo produtor rural pessoa fisica e segurado especial que optar pelo recolhimento
da Contribuic&o Previdenciaria sobre a folha de pagamento.

Quanto a comercializacao da producéo rural a ser informada no eSocial, a validacéo das informactes de
contribuicoes sociais nao esta relacionada a FPAS e cadigo de terceiros. E fundamental para o produtor rural
pessoa fisica relacionar todos os seus estabelecimentos (Cadastros de Atividade Econdmica de Pessoa Fisica
— CAEPF") no evento de tabela “S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os Publicos"
para a correta apuracao das contribuicoes.

O produtor rural pessoa fisica devera informar ao eSocial o detalhamento da sua comercializacao de producao,
até o dia 7 (sete) do més seguinte, antecipando para o dia Util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

O detalhamento da comercializacéo da producao rural no eSocial, evento 'S-1260 - Comercializacéo da
Producdo Rural Pessoa Fisica’, serd identificada pelo estabelecimento (CAEPF) que comercializou a producao,
identificando-se os adquirentes, detalhando as notas fiscais, valor bruto e contribuictes sociais descontadas
pelo adqguirente.

Produtor rural pessoa juridica empregador, que se dedique apenas a atividades de producdo rural e optou
por contribuir para a Previdéncia Social sobre a receita bruta (comercializacdo da producdo):

O produtor rural pessoa juridica que se dedique apenas a atividade de producao rural deverd, em relacao a
remuneracao de segurados, relaciona-los com o FPAS 604 e cadigo de terceiros 0003.

Produtor rural pessoa juridica empregador, que desenvolva outra atividade econdmica auténoma e optou
por contribuir para a Previdéncia Social sobre a receita bruta (comercializacdo da producdo):

0 produtor rural pessoa juridica que desenvolva, além da atividade rural, outra atividade econémica auténoma,
em relacéo ao total de remuneracdo de segurados (em todas as atividades), devera relacionar o FPAS 787 e o
codigo de terceiros 0515.

Atencao! O cédigo FPAS 787 nao deve ser utilizado se houver preponderancia da outra atividade econdmica auto-
noma, na forma do inciso Ill do art. 109-C da Instrucdo Normativa 971/2009.

Produtor rural pessoa juridica empregador que optou por contribuir para a Previdéncia Social sobre a folha
de pagamento:

O produtor rural pessoa juridica devera, em relacao a remuneracao de segurados, relaciona-los com o FPAS
787 e codigo de terceiros 0515.

Atencao! € devido o recolhimento ao SENAR incidente sobre a receita bruta da produc&o, na aliquota de 0,25%
(vinte e cinco centésimos por cento), pelo produtor rural pessoa juridica que optar pelo recolhimento da Contri-
buicao Previdenciaria sobre a folha de pagamento.

A comercializacdo da producao rural pelo produtor rural pessoa juridica deve ser informada na EFD-REINF e a
validacao das informacdes de contribuices sociais ndo esta relacionada a FPAS e codigo de terceiros.
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A pessoa juridica adquirente de producéo rural de pessoa fisica, na condicéo de sub-rogada, deve informar no
eSocial o detalhamento da aquisicdo de producéo, até o dia 7 (sete) do més seguinte, antecipando para o dia
Utilimediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario.

0 detalhamento da aquisicdo da producao ruralno eSocial, evento “S-1250 — Aquisicao de Producéo Rural’, sera
identificado pelo estabelecimento (CNPJ) adquirente da producé&o, identificando-se os produtores rurais dos
quais foi efetuada aquisicdo da producao pelo contribuinte declarante, detalhando o valor bruto da aquisicao
de cada produtor rural e as contribuicdes sociais descontadas pelo adquirente.

Atencao! O produtor rural pessoa fisica e o produtor rural pessoa juridica para fins de atribuicdo de FPAS para a
comercializacdo da producdo, deverao observar as regras vigentes para preenchimento da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do tempo de Servico e Informacées a Previdéncia Social (GFIP) dispostas no Ato Declaraté-
rio Executivo CODAC n° 1, de 28 de janeiro de 2019, alterado pelo Ato Declaratério Executivo CODAC n° 3, de 13 de
fevereiro de 2019, e Ato Declaratério Executivo CODAC n° 6, de 4 de maio de 2018.

13.1.15 Contratacao de empregados para colheita dos cooperados

A cooperativa de produtores rurais que contratar segurado empregado, exclusivamente para a colheita
de producdo de seus cooperados, € diretamente responsavel pelo recolhimento da contribuicao social
previdenciaria devida pelo segurado empregado, bem como pelo recolhimento das contribuicdes arrecadadas
pela RFB destinadas a outras entidades ou fundos, incidentes sobre o total das remuneracoes pagas, devidas
ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aquele segurado.

Acooperativa de produtores rurais devera elaborar folha de pagamento distinta para os segurados contratados
na forma acima e apurar 0s encargos decorrentes desta contratacdo separadamente, por produtor rural a ela
filiado, lancando os respectivos valores em titulos proprios de sua contabilidade.

Sobre a remuneracao de trabalhadores contratados exclusivamente para a colheita da producao dos
cooperados, a cooperativa fica abrigada ao pagamento da contribuicdo devida ao FNDE e ao Incra, no codigo
FPAS 604 e no codigo terceiros 0003, e ao encargo de efetuar a retencao e ao recolhimento das contribuicoes
devidas pelo segurado.

As contribuicGes patronais sobre a folha de pagamento desses trabalhadores sdo substituidas pelas
contribuices devidas sobre a comercializacao da producdo rural de cada cooperado.

A substituicao ocorre quando os cooperados filiados a cooperativa de produtores rurais se utilizarem dos
servicos de segurados empregados por ela contratados para realizarem, exclusivamente, a colheita da
producao de seus cooperados.

13.1.16 Cooperativas que atuam nas atividades relacionadas no Decreto-Lei n° 1.146/1970

A contribuicéo de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), de que trata o art. 2° do Decreto-Lei n° 1146,
de 31 de dezembrao de 1970, devida ao INCRA, identificada pela cooperativa no codigo FPAS 795 e no cadigo de
terceiros 4099, incide saobre a folha de salarios das empresas que atuam nas seguintes atividades:

1. IndUstria de cana-de-aclcar;
1. Industria de laticinios;

1. IndUstria de beneficiamento de cereais, café, cha e mate;

V. Industria da uva;

V. IndUstria de extracdo e beneficiamento de fibras vegetais e de descarocamento de algodao;

VI. IndUstria de extracao de madeira para serraria, de resina, lenha e carvao vegetal;

VII. Matadouros ou abatedouros de animais de quaisquer especies, inclusive atividades de
chargueadas.
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As saciedades cooperativas que desenvolvem atividades relacionadas no art. 2° do Decreto-Lei n° 1146, de 31
de dezembro del1970, utilizarao o FPAS 795 e codigo de terceiros 4099, com relacdo as contribuicdes incidentes
sobre a remuneracao dos segurados empregados, tanto no setor rural quanto no setor industrial.

13.1.17 Cooperativa agroindustrial — Atividades nao relacionadas no Decreto-Lei 1.146/1970

As cooperativas agroindustriais que desenvolvem atividades nao relacionadas no Decreto-Lei n° 1146, de 31
de dezembro de1970, tém como base de célculo das contribuicdes previdenciarias a remuneracdo contida na
folha de pagamento dos segurados a seu servico. Quando se tratar de cooperativa, nao existe substituicao das
contribuicdes sobre a remuneracdo dos segurados, nem no setor rural e nem no setor industrial.

Setor rural das cooperativas agroindustriais ndo relacionadas no Decreto-Lei 1.146/1970:

No Setor Rural das cooperativas agroindustriais nao relacionadas no Decreto-Lei 1.146/1970, o enquadramento
de FPAS é o cadigo 787 e a contribuicao de terceiros no codigo 4099,

Setor industrial das cooperativas agroindustriais nao relacionadas no Decreto-Lei 1.146/1970:

No Setor Industrial das cooperativas agroindustriais ndo relacionadas no Decreto-Lei 1146/1970 o
enquadramento de FPAS é o cadigo 507 e a contribuicao de terceiros no codigo 4163.

13.2 Cooperativas com atividades habitacionais

S&o cooperativas destinadas a construcao, manutencao e administracéo de conjuntos habitacionais para o
seu quadro social.

13.2.1 Matricula da obra

A matricula de obra de construcéo civil devera ser efetuada por projeto, devendo incluir todas as obras nele
previstas.

Admitir-se-ao o fracionamento do projeto e a matricula por contrato, quando a obra for realizada por mais de
uma empresa construtora, desde que a contratacdo tenha sido feita diretamente pelo proprietario ou dono da
obra, sendo que cada contrato seré considerado como de empreitada total, nos seguintes casos:

1. Contratos com érgdo publico, vinculados aos procedimentos licitatdrios previstos na Lei n© 8.666,
de 1993, observado, quanto a solidariedade, o disposto no inciso IV do § 2° do art. 157;

. Construcéo e ampliacdo de estacoes e de redes de distribuicdo de energia elétrica (Classificacéo
Nacional de Atividades Economicas - CNAE 4221-9/02);

M. Construcdo e ampliacdo de estacdes e redes de telecomunicacoes (CNAE 4221-9/04);

IV.  Construcdo e ampliacao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcoes
correlatas, exceto obras de irrigacdo (CNAE 4222-7/07);

V. Construcéo e ampliacéo de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto (CNAE
4223-5/00);

VI.  Construcao e ampliacdo de rodovias e ferrovias, exceto pistas de aeroportos (CNAE 4211-1/01).
§ 20 Admitir-se-a, ainda, o fracionamento do projeto para fins de matricula e de regularizacdo, quando envolver:

I A construcao de mais de um bloco, conforme projeto, e o proprietario do imovel, o dono da obra
ou o incorporador contratar a execucao com mais de uma empresa construtora, ficando cada
contratada responsavel pela execucao integral e pela regularizacdo da obra cuja matricula seja de
sua responsabilidade, sendo considerado cada contrato como de empreitada total;

1. A construcao de casas geminadas em terreno cujos proprietarios sejam cada um responsavel
pela execucao de sua unidade;

ll. A construcao de conjunto habitacional horizontal em que cada adquirente ou conddémino seja
responsavel pela execucao de sua unidade, desde que as areas comuns constem em projeto com
matricula propria.
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Na regularizacéo de unidade imobiliaria por coproprietario de construcao em condominio ou construcéo
em nome coletivo, ou por adquirente de imoével incorparado, sera atribuida uma matricula CEl em nome do
coproprietario ou adquirente, com informacdo da area e do endereco especificos da sua unidade, distinta da
matricula efetuada para o projeto da edificacdo.

As obras de urbanizacdo, inclusive as necessarias para a implantacao de loteamento e de condominio de
edificacbes residenciais, deverdo receber matriculas proprias, distintas da matricula das edificacdes que
porventura constem do mesmo projeto, exceto quando a mdo de obra utilizada for de responsabilidade da
mesma empresa ou de pessoa fisica.

Obras de urbanizacdo compreendem a execucéo de obras e servicos de infraestrutura préprios da zona urbana,
entre os quais se incluem arruamento, calcamento, asfaltamento, instalacéo de rede de iluminac&o publica, ca-
nalizacéo de dguas pluviais, abastecimento de dgua, instalacdo de sistemas de esgoto sanitario e jardinagem.

Na hipotese de contratacao de cooperativa de trabalho para a execucao de toda a obra, 0 responsavel pela
matricula e pela regularizacao da obra seré o contratante da cooperativa.

Na hipotese de execucdo de obra localizada em outro Estado, a matricula devera ficar vinculada ao CNPJ do
estabelecimento nele localizado ou, na falta deste, ao CNPJ do estabelecimento centralizador.

13.2.2 Empreitada parcial
Recebera tratamento de empreitada parcial:

1. A contratacdo de empresa nao registrada no CREA ou no CAU ou de empresa registrada nestes
Conselhos comhabilitacao apenas paraarealizacao de servicos especificos, como os deinstalacao
hidraulica, elétrica e similares, ainda que essas empresas assumam a respaonsabilidade direta
pela execucao de todos os servicos necessarios a realizacao da obra, compreendidos em todos
0s projetos a ela inerentes;

. A contratagao de consorcio constituido em desacordo com o disposto no art. 279 da Lei 6.404/76;

. A reforma de pequeno valor, aquela de responsabilidade de pessoa juridica, que possui
escrituracao contabil regular, em gue ndo ha alteracao de area canstruida, cujo custo estimado
total, incluindo material e mdo de obra, ndo ultrapasse o valor de 20 (vinte) vezes o limite maximo
do salério de contribuicdo vigente na data de inicio da obra;

IV.  Aguelarealizada por empresa construtora em que tenha ocorrido faturamento de subempreiteira
diretamente para o proprietario, dono da obra ou incorporador, ainda que a subempreiteira tenha
sido contratada pela construtora.

13.2.3 Recolhimentos

A empreiteira e a subempreiteira, ndo responsaveis pela obra, deveraa consolidar e recolher, em um Unico
documentodearrecadacao, por competéncia e por estabelecimentoidentificado com seu CNPJ, as contribuicoes
incidentes sobre a remuneracao de todos os segurados, tanto os da administracao quanto os da obra, e, se for
0 caso, a contribuicao social previdenciaria incidente sobre o valor pago a cooperativa de trabalho relativa a
prestacao de servicos de cooperados, podendo compensar, no pagamento destas contribuicoes, as retencoes
ocarridas.
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Nas obras de pessoa fisica, poderaao ser aproveitadas as remuneracoes de empresas contratadas, da seguinte forma:

1. No caso de cooperativa de trabalho, a resultante da divisdo da contribuicao dos segurados
cooperados que trabalharam na obra por 0,368 (trezentos e sessenta e oito milésimos),
tomando-se como base as contribuicoes individuais descontadas dos segurados cooperados
correspondentes a 20% (vinte por cento) do salério de contribuicdo de cada um, efetivamente
recalhidas pela cooperativa, desde que esses segurados tenham sido informados na GFIP
referente a obra emitida pela cooperativa;

1. No caso de empreiteira ou subempreiteira, a remuneracao declarada em GFIP referente a obra,
desde que comprovado o recolhimento integral das contribuicoes constantes dessa GFIP.

A remuneracao relativa ao perfiodo decadencial ndo podera ser aproveitada para fins da deducao.

Serg, ainda, aproveitada para fins de deducdo da RMT, a remuneracao obtida com o resultado da divisdo do
valor da contribuicao recolhida pelo contratante, incidente sobre o valor pago a cooperativa de trabalho, cuja
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacao de servicos esteja vinculado inequivocamente a obra, por 0,368
(trezentos e sessenta e oito milésimos).

13.2.4 Regularizacao da obra e liberacao de CND

Compete ao responsavel ou ao interessado pela regularizacao da obra a apresentacdo da Declaracao e
Informacao sobre Obra (DISO) e, guando solicitado, dos seguintes documentos, conforme o caso:

I Alvara de concesséo de licenca para construcdo ou projeto aprovado pela prefeitura municipal,
este quando exigido pela prefeitura ou, na hipdtese de obra contratada com a Administracao
Publica, ndo sujeita a fiscalizacdo municipal, o contrato e a ordem de servico ou a autorizacao
para o infcio de execucao da obra;

1. Habite-se, certiddo da prefeitura municipal ou projeto aprovado ou, na hipétese de obra contratada
com a Administracao Publica, termo de recebimento da obra ou outro documento oficial expedido
por orgao competente, para fins de verificacdo da area a regularizar;

1. Quando houver mao de obra prépria, documento de arrecadacdo comprovando o recolhimento
de contribuicdes sociais, com vinculacao inequivoca a matricula CEl da obra, a respectiva GFIP
relativa @ matricula CEl da obra e, quando nao houver mao de obra propria, a GFIP com declaracao
de auséncia de fato gerador (GFIP sem movimento);

IV.  Anotafiscal, afatura ou o recibo de prestacdo de servicos em que conste o destaque da retencao
de11% (onze por cento) ou de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), conforme o caso, sobre
o0 valor dos servicos, emitido por empreiteira ou subempreiteira que tiverem sido contratadas,
com vinculacao inequivoca a matricula CEl da obra e a GFIP relativa a matricula CEl da obra;

V. A nota fiscal ou a fatura relativa aos servicos prestados por cooperados intermediados por
cooperativa de trabalho que, de forma inequivoca, esteja vinculada a matricula CEl da obra e a
GFIP do responsavel pela obra referente a matricula CEl da referida obra, na qual foi declarado o
valor pago a cooperativa de trabalho.

O responsavel, quando pessoa fisica, devera apresentar também documento de identificacao.

0 responsavel, guando pessoa jurfdica, devera apresentar também, conforme o caso, a copia do ultimo balanco
patrimonial, quando exigido pela RFB.

As informacdes prestadas na DISO s&o de inteira responsabilidade do proprietario do imaével, incorporador ou
dono da obra, que respondera civil e penalmente pelas declaractes que fornecer.

ADISO sera disponibilizada prioritariamente ao Setor de Fiscalizacéo da DRF quando se referir a pessoa juridica
cuja CND foi emitida com base no disposto no art. 385 da Instrucao Normativa n® 971, de 13 de novembrao de
2009.

A falta dos documentos previstos, do alvara de concesséao de licenca para construcao ou projeto aprovado
pela prefeitura municipal, habite-se, certidao da prefeitura municipal ou projeto aprovado ou, na hipdtese
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de obra contratada com a Administracdo Publica, termo de recebimento da obra ou outro documento oficial
expedido por orgdo competente, para fins de verificacdo da area a regularizar, podera ser suprida por outro
documento oficial capaz de comprovar a veracidade das informacoes declaradas na DISO em relacdo a area, a
destinacao e a categoria da obra. Depois da confirmacdo dos dados declarados referentes a area, a destinacao
e a categoria da obra, serao devolvidos ao sujeito passivo 0s documentos, além dos demais documentos,
quando solicitados, exceto a copia do ultimo balanco patrimonial.

No caso de obra realizada por empresas em consorcio, contratadas por empreitada total, a empresa lider
e todas as consorciadas deverao declarar as informacoes relativas a sua participacao na obra mediante
utilizacao da DISO, considerando como unidade de atendimento da RFB jurisdicionante a do estabelecimento
matriz da empresa lider ou a do endereco do consorcio, quando far o caso.

Os documentos que serviram de base para as informacdes prestadas pelos responsaveis pela obra poderao
ser exigidos pela RFB, a qualquer tempo, observado o prazo previsto na legislacao tributaria.
13.2.5 FPAS e a contribuicao de terceiros das cooperativas habitacionais

Para o recolhimento da Contribuicao Previdenciaria, as cooperativas habitacionais destinadas a construcao,
manutencao e administracdo de caonjuntos habitacionais utilizardo o FPAS 507 (Confederacao Nacional da
IndUstria) e codigo de terceiros 4163,

13.3 Cooperativas com atividades de infraestrutura

As cooperativas de infraestrutura sao aquelas que prestam, de farma caletiva, servicos de infraestrutura,
como energia, telefonia e saneamento basico aos seus associados.

Para o recolhimento da Contribuicao Previdenciaria as cooperativas de infraestrutura utilizardo o FPAS 507
(Confederacdo Nacional da Industria) e cédigo de terceiros 4163.

13.4 Cooperativas Minerais

As cooperativas minerais tém como finalidade pesquisar, extrair, lavrar, industrializar, comercializar, importar
e exportar produtos minerais.

Estas atividades estdo respaldadas na Constituicdo Brasileira, nos paragrafos 3° e 40 do art. 174, que dizem
que o Estado favarecera a organizacao da atividade garimpeira em cooperativas, levando em conta a protecao
do meio ambiente e a promocao econdmico-social dos garimpeiros.

Estas cooperativas terdo prioridade na autorizacao ou concessao para pesquisa e lavra dos recursos e jazidas
de minerais garimpaveis, nas areas onde estejam atuando e nas novas areas estabelecidas pela Unido.

A cooperativa mineral é equiparada a empresa quando remunera segurados e contribui sobre a folha de
pagamento, em conformidade com o artigo 22 da Lei n° 8.212/1991.

Para o recolhimento da Contribuicao Previdenciaria, a cooperativa mineral, para fins de recolhimento da
contribuicdo devida a terceiros, devera obedecer a atividade por ela desenvolvida e atribuir-lhe o codigo FPAS
correspondente.

Quando a atividade principal preponderante estiver relacionada a indUstria extrativista utilizar o codigo FPAS
507 (Confederacao Nacional da Industria) e codigo de terceiros 4163.

Se a atividade principal preponderante estiver relacionada ao comercio e servicos administrativos utilizar o
codigo FPAS 515 (Confederacdo Nacional do Comeércio) e codigo de terceiros 4163,

13.5 Cooperativas com atividades de transporte rodoviario

As cooperativas que atuam com transportes rodoviarios tém como objetivo 0 agenciamento e servicos de
transporte de cargas ou de passageiros.

0 salério de contribuicdo do condutor auténomo de veiculo rodovidrio (inclusive o taxista), do auxiliar
de condutor auténomo e do operador de maquinas, bem como do cooperado filiado a cooperativa de
transportadores autonomos, conforme estabelecido no § 4° do art. 201 do Regulamento da Previdencia Social,
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corresponde a 20% (vinte por cento) do valor bruto auferido pelo frete, carreto, transporte, ndo se admitindo
a deducao de qualquer valor relativo aos dispéndios com combustivel e manutencao do veiculo, ainda que
parcelas a este titulo figurem discriminadas no documento.

N&o integra o valor do frete a parcela correspondente ao vale-pedagio, desde que seu valor seja destacado
em campo especifico no documento comprobatério do transporte, nos termos do art. 2° da Lei n® 10.209, de
23 de marco de 2001.

13.5.1 Contribuicdo para o SEST/SENAT

0 condutor autbnomo de veiculo rodoviério (inclusive o taxista), o auxiliar de condutor auténomo e o cooperado
filiado a cooperativa de transportadores autbnomos estao sujeitos ao pagamento da contribuicéo para o
Servico Social do Transporte (SEST) e para o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT).

A cooperativa de trabalho, na atividade de transporte, em relacao a remuneracao paga ou creditada a segurado
contribuinte individual que lhe presta servicas e a cooperado pelos servicos prestados com sua intermediacao,
deve reter e recolher a contribuicéo do segurado transportador auténomo destinada ao SEST e ao SENAT.

Na hipotese de servico prestado por cooperado fillado a cooperativa de transportadores autbnomas, a
contribuicdo deste sera descontada e recolhida pela cooperativa.

Na hipotese de servico prestado a pessoa fisica, ainda que equiparada a empresa, a contribuicéo sera recolhida
pelo proprio transpartador autdnomo, diretamente ao SEST e ao SENAT,

13.5.2 Retencao da Contribuicdo Previdenciaria dos sécios

A cooperativa de trabalho com atividades de transporte rodoviario devera reter e recolher a Contribuicao
Previdenciéria dos cooperados, correspondente a 20% (vinte por cento) e a contribuicdo ao SEST/SENAT,
correspondente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor recebido ou creditado na competéncia,
resultante da prestacao de servico a terceiros por intermédio da cooperativa de trabalho.

Lembrando que a base de calculo para a retencao da Contribuicdo Previdenciaria e da contribuicdo para o
SEST/SENAT é de 20% (vinte por cento) do valor bruto auferido pelo frete.

O valor correspondente a prestacao de servico a propria cooperativa em categoria diversa de transportador
cooperado, a exemplo de associado eleito para cargo de direcdo, esta sujeito a retencao de 11% (onze por
cento) de Contribuicdo Previdenciaria, observado o limite maximo do teto de contribuicdo e ao recolhimento do
encargo patronal de 20% (vinte por cento) sobre a remunerac&o paga ou creditada na competéncia.

13.5.3 Retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte do Transportador Cooperado e do
Transportador Auténomo de carga e de passageiros

A cooperativa deverd reter e recolher o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) do transportador auténomo
e do transportador cooperado.

A base de calculo para fins de apuracao de imposto de renda decorrente de transporte de carga, para o
transportador autdnomo ou para o transportador cooperado, a partir de 10 de janeiro de 2013, é de 10% (dez
por cento) do rendimento bruto, decorrente do transporte de carga.

Para o transporte de passageiros, a base de calculo é de 60% (sessenta por cento) do rendimento bruto,
decorrente do transporte de passageiros, tanto para o transportador cooperado guanto para o transportador
auténomo nao cooperado.

Para cada pagamenta efetuado ao transportador cooperado ou nao, a cooperativa devera somar 0s valores
anteriormente pagos na competéncia, apurar a base acumulada e aplicar o desconto de acordo com a tabela
progressiva vigente.

Lembra-se que fica dispensada a retencao do imposto, de valor igual ou inferior a R$ 10,00 (dez reais),
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incidentes na fonte, sobre rendimentos que devam integrar a base de calculo do imposto devido na declaracao
de ajuste anual (DAA) das pessoas fisicas.

13.5.4 Informacdo da remuneracao dos cooperados com atividades de transporte no eSocial

As informacbes cadastrais dos associados serdo enviadas no evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego/Estatutario — Inicio’, relacionando a categoria de trabalhador com cédigo 734 — Contribuinte
Individual — Transportador Cooperado que presta servico por intermédio de cooperativa de trabalho.

A remuneracao do transportador cooperado sera enviada por meio dos registros do evento '5-1200 -
Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social".

Para o eSocial calcular corretamente a Contribuicdo Previdenciaria do contribuinte cooperado transportador, a
cooperativa devera utilizar rubricas de folha de pagamento especificas e configurar as rubricas de acordo com
as orientacoes abaixo:

No caso de pagamento de frete a segurado transportador auténomo, o valor da base de calculo da Contribuicao
Previdenciaria (remuneracao) ¢ de 20% (vinte por cento) do valor do frete. O valor que deve ser oferecido &
tributacdo é o da remuneracao e nao o valor do frete. Para evitar divergéncia na apuracéo da contribuicao social
previdenciaria, o empregador deve calcular a base (20% do frete), truncando o valor na segunda casa decimal.

Exemplo combinando Contribuicao Previdenciaria com Imposto de Renda:
Valor Frete (carga): R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Conforme examinado, o empregador deve informar no eSocial rubricas com o valor da remuneracao do
transportador auténomo.

A base de célculo para a previdéncia social corresponde a 20% (vinte por cento) do valor do frete.

Para fins de tributacdo do imposto de renda, a base de calculo é de no minimo 10% (dez por cento) ou
60% (sessenta por cento) no caso de transporte de carga ou passageiros, respectivamente. Nesse caso, a
configuracao da folha de pagamento do transportador sera:

Dados da Folha de Pagamento da Cooperativa Incidéncias para o eSocial

Céd. Rubrica Descricao Rubrica InclRRF IncFGTS
501 1- Provento Frete Remuneragéo INSS 2000,00 n 00 00
502 1- Provento Frete Remuneracao IRRF 1000,00 00 n 00
503 1- Provento Frete Remuneracao 7000,00 00 09 00
504 2- Desconto Desconto INSS 220,00 31 09 00
505 2- Desconto Desconto SEST 30,00 34 09 00
506 2- Desconto Desconto SENAT 20,00 35 09 00

A cooperativa devera observar as orientacoes especificas do eSocial em relacdo aos contribuintes com
multiplos vinculos, constantes no titulo Das Obrigacdes do Contribuinte Individual, inclusive do Cooperado que
possuir multiplos vinculos, deste manual.

Para a validacao do calculo de Contribuicéo Previdenciaria devido pela cooperativa de transportes sobre a
folha de pagamento de seus associados, é imprescindivel a correta informacao do indicativo de cooperativa na
da tabela '5-1000 - Informacbes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico’, conforme segue:

Indicativo de Cooperativa Descricao

1- Cooperativa de Trabalho 0 preenchimento é exclusivo para as cooperativas relacionadas no Art. 209 da IN RFB n° 971/2009.
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13.5.5 Contratacao de transportador auténomo pela cooperativa de transporte rodoviario

A cooperativa gue contratar transportador autébnomo, nao associado a cooperativa, devera elaborar folha
de pagamento, reter e recolher a Contribuicao Previdenciaria e a contribuicao destinada ao SEST e ao SENAT
destes contribuintes individuais.

0 desconto de Contribuicgo Previdencidria do segurado contribuinte individual é de 1% (onze por cento) sobre
a base de calculo de contribuicao previdenciaria, limitado ao teto maximao, de acordo com a tabela publicada
periodicamente pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério da Fazenda.

Lembrando que a base de calculo para a retencao da Contribuicdo Previdenciaria e da contribuicdo para o
SEST/SENAT é de 20% (vinte por cento) do valor bruto auferido pelo frete, Para fins de tributacgo do imposto
de renda, a base de calculo é de no minimo 10% (dez por cento) ou 60% (sessenta por cento) no caso de
transporte de carga ou passageiros, respectivamente.

A cooperativa tomadora de servicos de transportador auténomo esta obrigada a recolher a Contribuicao
Previdenciaria a cargo da empresa (parte patronal), exceto quando se tratar de regime diferenciado com
legislacao propria como o Simples Nacional.

13.5.6 SESCOOP - Cooperativa com atividade de transporte

Sobre o total da remuneracao paga, devida ou creditada a empregados e trabalhadores avulsos, a cooperativa
de transportadares auténomos contribui para a Previdéncia Social e terceiros, mediante aplicacao das
aliguotas abaixo, de acordo com o cédigo FPAS 612 (Confederacao Nacional dos Transportes Terrestres) e o
codigo de terceiros 4163.

13.6 Cooperativas com atividades relacionadas a Confederacdo Nacional do
Comércio

As cooperativas com atividades relacionadas a Confederacao Nacional do Comércio, abaixo elencadas por
atividade da cooperativa, recalhem a Contribuicao Previdenciaria no codigo FPAS 515 e cédigo de terceiros 4163.

13.6.1 Cooperativas de consumo

De acordo com o art. 69 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de1997, as sociedades cooperativas de consumo,
que tenham por objeto a compra e fornecimento de bens aos consumidores, sujeitam-se as mesmas normas
de incidéncia dos impostos e contribuicoes de competéncia da Unido, aplicaveis as demais pessoas juridicas.

Cooperativa de consumo € uma forma de organizacao cooperativa voltada a satisfacao das necessidades
de consumo dos cooperados. Se subdividem em fechadas e abertas. Fechadas s@o as que admitem como
cooperados somente as pessoas ligadas a uma mesma cooperativa, sindicato ou profissao, que, por sua vez,
geralmente oferece as dependéncias, instalacdes e recursos humanaos necessarios ao funcionamento da
cooperativa.

13.6.2 Cooperativas com atividades de satide

As cooperativas de salde, normalmente sao resultado da uniao de profissionais da area para a prestacao de
servicos em salde, melhoria nas condicoes de trabalho e fornecimento de planos de salde.

As bases de calculo especiais, definidas para os servicos de cooperativas de trabalho nas atividades de satde
ndo sao mais necessarias, em virtude de nao haver mais Contribuicdo Previdenciaria sobre as notas fiscais
emitidas. No entanto, as cooperativas poderao continuar emitindo as notas fiscais ou faturas, separando os
valores de materiais e equipamentos utilizados nos servicos.

13.6.3 Cooperativas com atividades sociais

As cooperativas sociais sao constituidas com a finalidade de inserir as pessoas em desvantagem no mercado
economico, par meio do trabalho, e fundamentam-se no interesse geral da comunidade em promover a pessoa
humana e a integracao social dos cidadaos.

AlLein® 9.867 de 10 de novembro de 1999, dispde sobre a criacao e o funcionamento das cooperativas sociais

visando a integracao social dos cidadaos.
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Na denominacao e razao saocial destas cooperativas, é obrigatério o uso da expressao "Cooperativa Social
Elas devem organizar seu trabalho, especialmente no que diz respeito a instalacdo, horarios e jornadas,
buscando minimizar as dificuldades gerais e individuais das pessoas em desvantagem que nelas trabalharem,
e desenvolverdo e executarao programas especiais de treinamento com o objetiva de aumentar-lhes a
produtividade e a independéncia econdmica e social.

As atividades desenvolvidas pelas cooperativas sociais incluem a organizacao e gestdo de servicos sanitarios
e educativos, bem como o desenvolvimento de atividades agricolas, industriais, comerciais e de servicos.

13.7 Cooperativas de crédito

De acordo com o Banco Central do Brasil, @ cooperativa de crédito é uma instituicao financeira formada por
uma associacao autonoma de pessoas unidas voluntariamente, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, sem fins lucrativos, constituida para prestar servicos aos seus associados.

As cooperativas de crédito enquadram-se no codigo FPAS 787, observando que, a partir de 1° de janeiro de
2008, devem contribuir para o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) com aliquota
de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) incidente apenas sobre o montante da remuneracao paga,
devida ou creditada a seus empregados.

As cooperativas de crédito, para o recolhimento da Contribuicao Previdenciaria deverdo atribuir o codigo FPAS
787 e o codigo de terceiros 4099.

Cabe lembrar que até 24 de novembro de 2007 as cooperativas de crédito enquadravam-se no cdigo FPAS 736
conforme o § 11 do art. 72 da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009 e, a partir de 1° de
janeiro de 2008, por forca do disposto no art. 10 da Lei n° 11.524, de 24 de setembro de 2007, e do principio da
anualidade, passaram a contribuir para o SESCOOP, em substituicdo a contribuicdo patronal adicional de 2,5%,
com enquadramento no cédigo FPAS 787 disposto no § 12 do art. 72 e § 2° do art. 109-F da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, 13 de novembro de 2009.

As demais cooperativas que desenvolvam atividades do codigo FPAS 736, sujeitam-se a contribuicdo patronal
adicional devida a Seguridade Sacial de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), sem contribuicdo para
0 SESCOOP, por ndo estarem abrangidas pelo inciso | do caput e pelo § 2° do art. 10 da Medida Provisaria n°
2.168-40, de 24 de agosto de 2001.

Tratando-se de bancos comerciais, bancos de investimentas, bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas,
sociedades de crédito, de financiamento ou de investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras, distribuidoras de titulos ou de valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, empresas
de seguros privados ou de capitalizacdo, agentes autdnomos de seguros privados ou de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas ou fechadas, além das contribuicoes patronais j& definidas, € devida a contribuicao
adicional de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) incidente sobre as remuneracoes pagas, devidas ou
creditadas, a qualguer titulo, durante o més, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais que lhe prestam servicos.

13.8 Cooperativas com atividades Educacionais

Esta atividade de cooperativa é composta de professores, que se organizam como profissionais autdnomos
para prestarem servicos educacionais, por cooperativas de alunos de escola agricola que, alem de contribuirem
para o sustento da propria escola, as vezes produzem excedentes para o mercado, mas tem como objetivo
principal a formacao cooperativista dos seus membros, por cooperativas de pais de alunos, que tém por
objetivo propiciar melhor educacdo aos filhos, administrando uma escola e contratando professores, e por
cooperativas de atividades afins.
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A instituicdo de ensino que, por sua natureza, realiza, eventual ou subsidiariamente, atividade rural, néo é
considerada produtor rural, para os efeitos da substituicdo das contribuicdes sociais incidentes sobre a
folha de pagamento, sendo que a eventual comercializacdo de sua producao nao constitui fato gerador de
contribuicdes socliais.

As cooperativas de ensino fundamental, médio, superior de graduacao, pés-graduacdo e extensdo, educacao
profissional de nivel técnica e tecnolégico estado classificadas no codigo FPAS 574.

As cooperativas educacionais para o recalhimento da Contribuicao Previdenciaria e para fins de recolhimento
da contribuicao devida a terceiros, atribuiréo o cédigo FPAS 574 (Confederacdo Nacional de Educacéo e Cultura)
e 0 codigo de terceiros 4163.

13.9 Cooperativas de profissionais do turismo

As cooperativas de turisma tém como objetivo atender direta e prioritariamente o seu quadro social com
servicos turisticos, artisticos, de lazer, entretenimento, esportes, hotelaria e eventos.

A cooperativa de turismo para o recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria e para fins de recolhimento da
contribuicao devida a terceiros, atribuird o codigo FPAS 515 (Confederacdo Nacional do Comércio) e o cédigo
de terceiros 4163.

13.10 Cooperativas de trabalhadores avulsos portudrios

Cooperativa de trabalhadores avulsos portuarios é aguela constituida por trabalhadores avulsos registrados
no OGMO, estabelecida como operadora portuaria para exploracao de instalacao portuaria, dentro ou fora dos
limites da area do porto organizado.

De acordo com o art. 29 da Lei n° 12.815, de 5 de junho de 2013, "as cooperativas formadas por trabalhadores
portuérios avulsos, registrados de acordo com esta Lei, poderao estabelecer-se como operadores portuéarios.”

Para fins de enquadramento no FPAS, a cooperativa devera levar em consideracdo a atividade preponderante
desenvolvida de acordo com a descricao das atividades constantes em seu estatuto social.

Quando a atividade preponderante esta relacionada a operacdes portuarias, atribuira o codigo FPAS 540
(Confederac&o Nacional dos Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos) e codigo de terceiros 0131,

Se a atividade preponderante estiver relacionada como prestadora de servicos e com relacdo a folha de
pagamento de seus empregados, utilizard o FPAS 515 (Confederac@o Nacional do Comércio) e o codigo de
terceiros 4163.
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14. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA COOPERATIVAS DE
TRABALHO EM GERAL

14.1 Obrigacoes especificas das cooperativas de trabalho e de producao

As cooperativas de trabalho e de producao séo equiparadas as empresas em geral, ficando sujeitas ao
cumprimento das obrigacdes acessorias e principais, em relacao:

1. A contratacdo de segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual para lhes
prestar servicos;

1. A remuneracao paga ou creditada a cooperado pelos servicos prestados a propria cooperativa,
inclusive aos cooperados eleitos para cargo de direcao, inclusive na cooperativa de producao em
relacao a remuneracao dos cooperados envolvidos na producao de bens ou servicos;

1. Aarrecadagéodacontribuigéomdividuatde5euscooperadogpeLosservigosporetasmtermediados
e prestados a pessoas fisicas, a pessoas juridicas ou a elas prestados, no caso de cooperativas
de trabalho;

IV. Aarrecadacdo da contribuicdo individual de seus cooperados pelos servicos a elas prestados, no
caso de cooperativas de producao;

V. Aretencao decorrente da contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra ou empreitada,
inclusive em regime de trabalho temporério, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura
ou do recibo de prestacao de servicos.

Em relacdo a contribuicao de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacao de servicos, quando contratarem servicos mediante intermediacao de outra cooperativa
de trabalho, encontra-se em execucao suspensa pela Resolucao n© 10, de 2016.

0 direito de pleitear restituicdo ou efetuar compensacédo é de 5 (cinco) anos contados da data em que foi
efetuado o recolhimento da contribuicdo. Devem ser observados os procedimentos constantes na Instrucao
Normativa RFB n° 1.717, de 17 de julho de 2017, com destaque, no caso, para os arts. 84 a 87, no que toca a
compensagao.

14.2 Informacodes no eSocial pelas cooperativas de Trabalho

A cooperativa de trabalho deve relacionar a remuneracao dos trabalhadores de forma distinta, por tomador
de servico.

A cooperativa prestadara de servicos deve criar uma lotacdo para cada tomador com o CNPJ do tomador/
contratante, informando o FPAS da atividade da prestadora nos Registros do evento "5-1020 — Tabela de
Lotacoes Tributarias”.

As remuneracdes dos trabalhadores, nos registros do eventa "5-1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado
ao Regime Geralde Previdéncia Social’, devem referenciar as lotaces correspondentes aos tomadores em que
prestaram os servicos.

No caso da cessdo de um mesmo trabalhador para mais de um tomadaor no meés, este deve estar vinculado aos
respectivos tomadores, com as correspondentes remuneracdes. O mesmo se aplica aos trabalhadores que
prestam servicas a mais de uma obra de construcao civil, berm como aqueles que prestam servicos a tomador/
obra e a administracao da empresa, na mesma competéncia.

Entretanto, ocorrendo qualquer das situacGes especificadas a seguir, a empresa cooperativa deve vincular
a propria administracao os empregados cedidos, juntamente com seu pessoal administrativo e operacional:

a) Quando, comprovadamente, os mesmos trabalhadores forem utilizados para atender a varias
empresas contratantes, alternadamente, no mesmo periodo, inviabilizando a individualizacao da
remuneracao desses trabalhadores par tarefa ou servico contratado, nos termos da Instrucdo
Normativa que dispOe sobre normas gerais de tributacéo previdenciaria e de arrecadacao das
contribuicOes sociais administradas pela RFB;
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Exemplos:

- Atividades de transporte de valores e transportes de cargas e passageiros, se ocorrer a prestacao de
servicos a mais de uma empresa no mesmo periodo;

- Atividade de manutencdo, quando comprovadamente a empresa prestadora utilizar o mesmo
empregado para atender a varios tomadores.

b) Quando o tomador de servico for uma pessaa fisica desobrigada de matricula CEL

No detalhamento do grau de exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos gue ensejam a cobranca da
contribuicao adicional para financiamento dos beneficios de aposentadoria especial, no caso de cooperado
filiado a cooperativa de trabalho, a informacdo deve ser prestada em relacao a atividade exercida no tomador,
ou na local por ele indicado.

14.3 Informacodes no eSocial em se tratando de obra de construcéo civil
Em se tratando de obra de construcao civil, as informacdes devem ser prestadas distintamente por obra.

Quando se tratar de prestacdo de servicos em obra de terceiros, no caso de empreitada parcial ou
subempreitada, a cooperativa contratada, cedente de mao de obra, deverd informar as obras no eSocial, nos
registros do evento “S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias’, criando uma lotacao tributaria para cada obra,
com o tipo "02- Obra de Construcao Civil - Empreitada Parcial ou Subempreitada” e referenciando o nimero de
Inscricao (CNPJ, CPF, CNO) ao qual pertence a lotacdo tributéria.

As obras nao devem ser informadas nos registros do evento “S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgaos Publicos” da cooperativa contratada.

As remuneractes dos trabalhadores nos registros do evento "S5-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social' devem referenciar as lotacoes correspondentes as obras em que
prestaram 0s servicos.

Na hipotese de contratacao de cooperativa de trabalho para a execucao de toda a obra, o responsavel pela
matricula e pela regularizacao da obra sera o contratante da cooperativa, conforme o dispasto no art. 24 da
Instrucao Normativa n° 971, de 13 de novembrao de 2006.
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15. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS NO AMBIENTE
DE TRABALHO

As informacoes sobre a existéncia ou nao de riscos ambientais em niveis ou concentracoes que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica do trabalhador deverdo ser comprovadas perante a fiscalizacdo da RFB mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:

. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), que visa a preservacéo da salude e da
integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacao, do reconhecimento, da avaliacao e do
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle, devendo ser
elaborado e implementado pela empresa, por estabelecimento, nos termos da NR-9, do MTE.
Este documento devera ter ART, registrada no CREA;

1. 0 Programa de Cerenciamento de Riscos (PGR), que é obrigatério para as atividades relacionadas
a mineracdo e substitui o PPRA para essas atividades, devendo ser elaborado e implementado
pela empresa ou pelo permissionario de lavra garimpeira, nos termos da NR-22, do MTE. Este
documento devera ter ART, registrada no CREA;

ll. O Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria de Construcao (PCMAT), que
¢ obrigatorio para estabelecimentos que desenvolvam atividades relacionadas a industria da
construcdo, identificados no grupo 45 da tabela de CNAE, com 20 (vinte) trabalhadores ou mais
por estabelecimento ou cbra, e visa a implementar medidas de controle e sistemas preventivos
de seguranca nos processaos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho, nos termos da NR-
18, substituindo o PPRA quando contemplar todas as exigéncias contidas na NR-9, ambas do MTE.
Este documento devera ter ART, registrada no CREA;

IV. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que devera ser elaborado e
implementado pela empresa ou pelo estabelecimento, a partir do PPRA, PGR e PCMAT, com o
carater de promover a prevencao, o rastreamento e o diagnostico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, inclusive aqueles de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou de danos irreversiveis a salide dos trabalhadores,
nos termos da NR-7 do MTE;

V. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é a declaracéo pericial emitida para
evidenciacao técnica das condicoes ambientais do trabalho, referenciando aos agentes nocivas
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores. O LTCAT pode ser substituido pelo
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) ou Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR);

VI. Q Perfil Profissiogréfico Previdencigrio (PPP) ¢ o documento histérico-laboral individual dos
trabalhadores e tem como finalidade identificar os trabalhadores expostos a agentes nocivos em
relacao aos quais sera cobrada a respectiva aliquota adicional de contribuicéo para o custeio do
beneficio da correspondente aposentadoria especial, caso implementados os demais requisitos
a esse direito;

A cooperativa que desenvolve atividades em condicGes especiais que exponham os trabalhadores a riscos
ambientais esta obrigada a elaborar e manter atualizado o PPP, abrangendo as atividades desenvolvidas
pelos segurados empregados, trabalhadores avulsos e cooperados filiados a cooperativa de trabalho e de
producao que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associacao desses
agentes, prejudiciais a salide ou a integridade fisica, ainda que ndo presentes 0s requisitos para concessao de
aposentadoria especial, seja pela eficacia dos equipamentos de protecao, coletivas ou individuais, seja por néo
se caracterizar a permanéncia.

A cooperativa devera fornecer copia auténtica do PPP quando houver a rescisao de contrato de trabalho. No
documento deverao constar todas as atividades desenvolvidas pelo trabalhador exposto a agente nacivo
existente no ambiente de trabalho.
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Conforme o art. 272 da Instrucao Normativa INSS/PRES ne 45, de 6 de agosto de 2010, e alteracdes posteriores,
a cooperativa deve emitir PPP para os cooperados filiados a cooperativas de trabalho ou de producao.

VIl. 0 Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) é o documento que registra o acidente do trabalho,
bem como a ocorréncia ou o agravamento de doenca ocupacional, mesmo gue nao tenha sido
determinado o afastamento do trabalho. O registro do CAT é fundamental para a geracéo de
analises estatisticas que determinam a morbidade e mortalidade nas empresas e para a adocao
das medidas preventivas e repressivas cabiveis. Quandao a pericia médica do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e
0 agravo, decorrente da atividade da empresa, também considera 0 agravo como de natureza
acidentaria.

0 acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa, provocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

15.1 Responsabilidade da contratante, da contratada, inclusive da cooperativa de
trabalho no Gerenciamento de Riscos

A cooperativa, equiparada a empresa, utilizando mao de obra de trabalhadores contratados mediante cessao
de mao de obra, empreitada, trabalho temporario e por intermédio de cooperativa de trabalho, devera observar
suas responsabilidades pela contratacao de servicos de terceiros intramuros.

Entende-se por servicos de terceiros intramuros todas as atividades desenvolvidas em estabelecimento
da contratante ou de terceiros por ela indicado, inclusive em obra de construcdo civil, por trabalhadores
contratados mediante cessdo de mao de obra, empreitada, trabalho temporario e por intermédio de
cooperativa de trabalho.

A empresa contratante de servicos de terceiros intramuros é responsavel:

1. Por fornecer cépia dos documentos, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Condicbes e meio Ambiente de
Trabalho na Industria de Construcao (PCMAT) e Laudo Técnica de Condiches Ambientais do
Trabalho (LTCAT), observando a obrigatoriedade de acordo com a atividade desenvolvida, que
permitam a contratada prestar as informacSes a que esteja obrigada em relacao aos riscos
ambientais a que estejam expostos seus trabalhadores;

I Pelo cumprimento dos programas, exigindo dos trabalhadores contratados a fiel obediéncia as
normas e diretrizes estabelecidas nos referidos programas;

ll.  Pela implementacao de medidas de controle ambiental, indicadas para os trabalhadores
contratados, informando a contratada dos riscos existentes, pelo auxilio na elaboracdo e
implementacdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMS0) nos locais de
trabalho onde os servicos estao sendo prestados, pela execucdo de acOes integradas para aplicar
as medidas previstas no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), visando a protecao
de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados. Para os estabelecimentos
que desenvolvam atividades relacionadas a industria da construcdo, o Programa de Condicoes e
Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria de Construcdo (PCMAT) deve contemplar as exigéncias
contidas naNR 9 - Programa de Prevencao e Riscos Ambientais. Para a empresa ou Permissionario
de Lavra Garimpeira, deverao atender ao disposto nos subitens 22.3.4 da NR 22 e coordenar a
implementacéo das medidas relativas a seguranca e a salde dos trabalhadores das empresas
contratadas e prover os meios e condicoes para que estas atuem em conformidade com a NR
22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao.

A empresa contratada para prestacdo de servicos intramuras, sem prejuizo das obrigacdoes em relacao
aos demais trabalhadores, em relacdo aos envolvidos na prestacao de servicos em estabelecimento da
contratante ou no de terceiros por ela indicado, com base nas informacdes obtidas na forma do inciso | do §
30, é responsavel:

a) Pela elaboracao do PPP de cada trabalhador exposto a riscos ambientais;

b) Pelas informacoes na GFIP, ou eSocial, quando aplicavel, relativas a exposicao a riscos
ambientais;
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@) Pela implementacdo do PCMSO.

A empresa contratante de servicos de terceiros intramuros devera apresentar a empresa contratada 0s
documentos a que estiver obrigada, para comprovacao da obrigatoriedade ou nao do acréscimo da retencao
para a concessao de aposentadoria especial apos 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de trabalho.

Na prestacdo de servicos mediante empreitada total na construcao civil, hipotese em que a responsabilidade
pelo gerenciamento dos riscos ambientais é da contratada, o proprietario, dono da obra ou incorporador,
para a elisdo da responsabilidade solidaria, além de efetuar a antecipacao das contribuicoes previdenciarias
devidas, representada pela retencao sobre a nota fiscal/fatura da prestacéo de servicos, exigiré da empreiteira
0s programas que demonstrem o controle dos riscos ambientais por parte da construtora, bem como a
necessidade ou nao da contribuicdo adicional para trabalhadores expostos em condicoes especiais, abaixo
relacionados:

a) Programa de Prevencé&o de Riscos Ambientais (PPRA);
b)  Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);

c) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT),
para empresas com 20 (vinte) trabalhadores ou mais por estabelecimento ou obra de
construcao civil;

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que demonstre o
gerenciamento Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho.

A retencdo da Contribuicao Previdenciaria na nota fiscal de prestacao de servicos devera ser efetuada no
percentual de 11% (onze por cento), ou, caso a empreiteira seja optante pela Contribuicéo Previdencidria sobre
a Receita Bruta (CPRB) no percentual de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento).

15.2 Informacdes do Gerenciamento de Riscos no eSocial

As informacdes relativas a Salde e Seguranca no Trabalho serdo prestadas no eSacial. Cada trabalhador tera
seu historico laboral, com o acompanhamento da exposicao aos fatores de risco e da salde do trabalhador
durante o seu contrato de trabalho, com as informacoes relativas aos atestados de satide ocupacional (ASO) e
seus exames complementares, detalhado no eSocial.

Os eventos abaixo s&o cansiderados eventos de Salde e Seguranca no Trabalho (S5T) no eSocial:
- 5-1060 - Tabela de ambientes de trabalho;
- 5-2210 — Comunicacao de acidente de trabalho;
- 5-2220 - Monitoramento da salde do trabalhador;
- 5-2221 - Exame Toxicologico do Matorista Profissional;
+ 5-2240 - Condicoes ambientais do trabalho - fatores de risco;
+ 5-2245 - Treinamentos e Capacitacdes.

Na tabela "S-1060 — Tabela de ambientes de trabalho” serao descritos todos os ambientes de trabalho do
empregador, em que seus trabalhadaores exercam atividades, indicando os fatores de risco existentes conforme
tabela 23 - "Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho”.

As informacdes desses ambientes serao utilizadas para o preenchimento do evento 'S-2240 - Condicoes
Ambientais de Trabalho - fFatores de Risco’ no qual cada trabalhador serd vinculado ao(s) ambiente(s) do
empregador em que exerce suas atividades e do evento "5-2210 — Comunicacdo de acidente de trabalho”.

0 evento "5-2210 - Comunicacao de acidente de trabalho" deve ser utilizado para comunicar acidente de
trabalho pelo empregador, mesmo que ndo haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Nos registros do evento “5-2220 — Monitoramento da salde do trabalhador” sao detalhadas as informacoes
relativas ao monitoramento da satde do trabalhador (avaliacoes clinicas), durante todo o vinculo laboral com
0 empregador, por trabalhador, no curso do vinculo, bem como os exames complementares aos quais foi
submetido, com respectivas datas e conclusoes.
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As informacoes relacionadas ao acompanhamento dos exames toxicolégicos para os motoristas profissionais
sao prestadas por meio dos registros do eventa'S-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional”.

Nos registros do evento "5-2240 - Condicoes ambientais do trabalho - fatores de risco” devem ser prestadas
asinformacdes da exposicao do trabalhador aos fatores de risco, vinculando os trabalhadores a cada ambiente
em gue exercem atividades e aos fatores de risco aos quais o trabalhador esta exposto. Para cada fator de
risco informado o empregador declara se as exposicoes acarretam o direito ao pagamento dos adicionalis de
insalubridade, periculosidade ou se a exposicao enseja o pagamento do adicional previsto na legislacdo para
0 custeio da aposentadoria especial.

Também devem ser descritos os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) instalados e os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) utilizados.

Os treinamentos obrigatérios constantes nas Normas Regulamentadoras serao informados nos registros do
evento "5-2245 - Treinamentos e Capacitacoes”.

As informacGes constantes nos eventos de S5T servem para compor o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e seu preenchimento serd substituido pelo formato eletronico, por meio da transmissdo dos eventos
para o ambiente nacional do eSocial.
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16. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ACESSORIAS

16.1 Penalidades por infracado a Legislacdo Previdenciaria

De acordo com a Portaria Interministerial MTPS/MF ne 15, de 16 de janeiro de 2018, o valor da multa pela
infracao a qualquer dispositivo do RPS, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada no art. 283
do RPS, varia, conforme a gravidade da infracao, de R$ 2.331,32 (dois mil trezentos e trinta e um reais e trinta e
dois centavos) a R$ 233.130,50 (duzentos e trinta e trés mil cento e trinta reais e cinquenta centavos). Deve-se
verificar a Portaria vigente na data da lavratura do Auto de Infracéo.

Porinfracao a qualquer dispositivo da Lein® 8.212, deZ4 de julho de 1991, exceto no que se refere aos prazos de
recalhimento de contribuicOes, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de1991, e da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003,
fica o responsavel sujeito a multa varigvel, conforme a gravidade da infracao, limitada a um valor minimo e um
valor maximo previstos no RPS e atualizados mediante Portaria Interministerial, aplicada da seguinte forma:

1. A partir do valor minimo, limitada ao valor maximo estabelecido em Portaria Interministerial, para
as infraces:

a) Deixar a empresa de preparar folha de pagamento das remuneracoes pagas, devidas ou
creditadas a todos 0s segurados a seu servico, de acordo com este Regulamento e com 0s
demais padroes e normas estabelecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Sacial;

b) Deixar a empresa de se matricular no Instituto Nacional do Seguro Social, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data do inicio de suas atividades, quando ndo sujeita a inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica;

@) Deixar a empresa de descontar da remuneracao paga aos segurados a seu servico impartancia
proveniente de divida ou responsabilidade por eles contraida junto a seguridade social, relativa
a beneficios pagos indevidamente;

d) Deixar a empresa de matricular no Instituto Nacional do Seguro Social obra de construcao civil
de sua propriedade ou executada sob sua responsabilidade no prazo de 30 (trinta) dias do inicio
das respectivas atividades;

e) Deixar a empresa de efetuar os descontos das contribuicdes devidas pelos segurados a seu
Servico;
f) Deixar a empresa de elaborar e manter atualizado perfil profissiogréfico abrangendo as

atividades desenvolvidas pelo trabalhador e de fornecer a este, quando da rescisao do contrato
de trabalho, copia auténtica deste documento.

1. A partir de 1/10 (um décimo) do valor méximo estabelecido em Portaria Interministerial, ao qual
se limita, para as infracoes:

a) Deixar a empresa de lancar mensalmente, em titulos préprios de sua contabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicGes, 0 montante das quantias
descontadas, as contribuicoes da empresa e os totals recolhidos;

b) Deixar a empresa de apresentar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da Receita
Federal os documentos que contenham as informacoes cadastrais, financeiras e contabeis de
interesse dos mesmas, na forma por eles estabelecida, ou 0s esclarecimentos necessarios a
fiscalizacdo;

@) Deixar a empresa de manter laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou emitir documento de comprovacao
de efetiva exposicao em desacordo com o respectivo laudo;

d) Deixar a empresa ou entidade de reter o percentual de 5% (cinco por cento) da receita bruta e
recolher a Contribuicéo Previdenciaria relativa ao repasse de recursos a associacao desportiva
que mantém equipe de futebol profissional, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de espetaculas.
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lll. A falta de inscricao do segurado sujeita o responsavel a multa de R$ 1.254,89 (mil duzentos e
cinglienta e quatro reais e aitenta e nove centavos) por segurado N&o iNscrito.

As demais infracoes a dispositivos da legislacao, para as quais nao haja penalidade expressamente cominada,
sujeitam o infrator & multa de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos).

0 valor minimo serd o vigente na data da lavratura do Auto de Infracao.

Caso haja denlncia espontanea da infracao, nao cabe a lavratura de Auto de Infracdo para aplicacao de
penalidade pelo descumprimento de obrigacdo acessoria.

Considera-se denuncia espontanea o procedimento adotado pelo infrator que regularize a situacao que
tenha configurado a infracao, antes do inicio de qualquer acdo fiscal relacionada com a infracéo, dispensada a

comunicacao da correcao da falta a RFB.

16.2 Penalidades em relacdo a DCTFWeb

A DCTFWeb substitui a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacées a
Previdéncia Social (GFIP) como instrumento de confiss&o do crédito previdenciario. A DCTFWeb é elaborada a
partir das informacdes prestadas nas escrituracdes do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigactes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) ou da Escrituracao Fiscal Digital de Retencoes e Outras Informacoes
Fiscais (EFD-REINF), médulos integrantes do Sistema Publico de Escrituracado Digital (Sped).

A Cooperativa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecoes
ou omissdes sera intimada a apresentar declaracdo original, no caso de nao apresentacao, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, no prazo estipulado pela RFB, e sujeitar-se-a as seguintes multas:

1. De 2% (dois por cento) ao més calendério ou fracdo, incidentes sobre o montante das contribuicoes
informadas na DCTFWeb, ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa
declaracdo ou entrega ap6s o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observadas as reductes
permitidas;

1. De R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informacaes incorretas ou omitidas.

Para efeitas de aplicacao da multa prevista no item |, sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao
término do prazo fixado para a entrega da declaracéo, e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso
de nao apresentacao, a data da lavratura do Auto de Infracao ou da Notificacao de Lancamento.

A multa minima a ser aplicada sera de:
I. R$ 200,00 (duzentos reais), no caso de omissao de declaracado sem ocorréncia de fatos geradores;
. R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos.

As multas serdo reduzidas:

I £m 50% (cinquenta por cento), guando a declaracao for apresentada apds o prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficig;

1. Em 25% (vinte e cinco por cento), se houver a apresentacao da declaracao no prazo fixado na
intimacao.

As multas ter&o reduc&o de 90% (noventa por cento) para o MEl e de 50% (cinquenta por cento) paraa ME e a
EPP enquadradas no Simples Nacional, porém ndo se aplica na hipotese de:

1. Fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;
1. Auséncia de pagamento da multa no prazo de 30 (trinta) dias apos a notificacao.

As multas serdo exigidas mediante lancamento de oficio.
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17. LEGISLACAO

Emenda Constitucionaln° 103, de 12 de novembro de 2019. Altera o sistema de previdéncia social e estabelece
regras de transicdo e disposicoes transitérias.

Instrucéo Normativa RFB n° 1.863, de 2018. Dispoe sobre o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Instrucdo Normativa RFB n° 1.921, de 09 de janeiro de 2020. Altera a Instrucao Normativa RFB n° 1,701, de 14
de marco de 2017, que institui a Escrituracdo Fiscal Digital de Retenctes e Outras Informactes Fiscais (EFD-
Reinf).

Portaria SEPRT n° 1.419, de 23 de dezembro de 2019. Dispoe sobre o cronograma de implantacao do Sistema
de Escriturac&o Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Portaria n° 3.659, de 10 de fevereiro de 2020. Dispoe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacionaldo Seguro Saocial - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 1, de 23 de janeiro de 2017. Dispoe sobre a Contribuicao Previdenciaria
devida pelo contribuinte individual que presta servico a empresa por intermédio de cooperativa de trabalho.

Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 5, de 25 de maio de 2015. Dispde sobre a Contribuicao Previdenciaria
devida pelo contribuinte individual que presta servico a empresa por intermédio de cooperativa de trabalho.

Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 14, de 2 de junho de 2015. Dispoe sobre os procedimentos a serem
observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacoes a Previdéncia Social (GFIP), pelas cooperativas detrabalho, referentes a Contribuicg&o Previdenciaria
sobre montante da remuneracao recebida em decarréncia de servico prestado a pessoas fisicas ou juridicas.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 5 de outubro de 1988. Constituicao Federal.

Decreto 2.803, de 20 de outubro de 1998. Regulamenta o art. 32 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, com
redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997

Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014. Institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e dé outras providéncias.

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 45, de 6 de agosto de 2010. Dispde sobre a administracao de informacdes
dos segurados, o recanhecimento, a manutencao e a revisao de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social
e disciplina o processo administrativo previdenciario no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Instrucdo Normativa RFB n° 925, de 6 de marco de 2009. Dispoe sobre as informactes a serem declaradas
em Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacGes a Previdéncia Social (GFIP)
pelas microempresas ou empresas de pequeno porte optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo
de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional)
que exercam atividades tributadas na forma dos anexos [V e \V da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009. Dispoe sobre normas gerais de tributacao
previdenciaria e de arrecadacao das contribuicoes saciais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a
outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

Instrucdo Normativa RFB n° 1701, de 14 de marco de 2017. Institui a Escrituracao Fiscal Digital de Retencoes e
Outras Informacoes Fiscais (EFD-REINF).

Instrucao Normativa RFB n° 1717, de 17 de julho de 2017. Estabelece normas sobre restituicao, compensacao,
ressarcimento e reembolso, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Instrucdo Normativa RFB n° 1787, de 7 de fevereiro de 2018. DispGe sobre a Declaracao de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Instrucdo Normativa RFB n° 1810, de 13 de junho de 2018. Altera a Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de
naovembro de 2009, que dispde sobre normas gerais de tributacao previdenciaria, e a Instrucao Normativa
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RFB no 1.717, de 17 de julho de 2017, que estabelece normas sobre restituicéo, compensacao, ressarcimento e
reembolso.

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consalidac&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°©
10189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeira de 1990; e revoga as Leis n° 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubra de 1999.

Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico
das sociedades cooperativas, e dé outras providéncias.

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispoe sobre a arganizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio,
e da outras providéncias.

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. Dispoe sobre a legislacao tributaria federal, as contribuicoes para a
seguridade social, o processo administrativo de consulta e da outras providéncias.

Lei n° 9.711, de 20 de novembro de 1998. DispOe sobre a recuperacao de haveres do Tesouro Nacional e do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a utilizacao de Titulos da Divida Publica, de responsabilidade do
Tesouro Nacional, na quitacao de débitos com o INSS, altera dispositivos das Leis n© 7.986, de 28 de dezembro
de 19889, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e 9.639, de 25 de maio de 1998, e da outras providéncias.

Lei n° 80.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

Lein°11.457, de 16 de marco de 2007. Dispoe sobre a Administracao Tributaria Federal; altera as leis n° 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maia de 2003, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho
de 2004, o Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, e 0 Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga
dispositivos das Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembra de 2002, 10.910, de 15 de julho
de 2004, 11.098, de 13 de janeiro de2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias.

Lein°12.546, de 14 de dezembro de 2011. Institui o Regime Especial de Reintegracao de Valores Tributarios para
as Empresas Exportadoras (Reintegra); dispGe sobre a reducdo do Imposto sobre Produtos Industrializados
(IP) @ indUstria automativa; altera a incidéncia das contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas que
menciona; altera as Leis n° 11.774, de 17 de setembro de 2008, 11.033, de 21 de dezembro de 2004, 11.196, de 21
de novembro de 2005, 10.865, de 30 de abril de 2004, 11.508, de 20 de julho de 2007, 7.291, de 19 de dezembro
de 1984, 11491, de 20 de junho de 2007, 9.782, de 26 de janeiro de 1999, e 9.294, de 15 de julho de 1996, e a
Medida Pravisoria n° 2199-14, de 24 de agosto de 2007, revoga o art. 1° da Lei n° 11.529, de 22 de outubro de
2007, e o art. 6° do Decreto-Lei n° 1.593, de 21 de dezembro de 1977, nos termos que especifica; e da outras
providéncias.

Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012. Dispde sobre a organizacao e o funcionamento das cooperativas de
trabalho; institui o Programa Nacional de Fomento as cooperativas de trabalho (PRONACOOP); e revoga o
paragrafo Unico do art. 442 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452,
de 1° de maio de 1943.

Lein°13.670, de 30 de maio de 2018. Altera as Leis n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, guanto a Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 9.430, de
277 de dezembro de 1996, 10.833, de 29 de dezembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, e 11.457, de 16 de
marco de 2007, e o Decreto-Lei n° 1.593, de 21 de dezembro de 1977.

Portaria MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018. Dispoe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social (RPS).

Resolucdo do Comité Diretivo n° 3, de 29 de novembro de 2017. Altera a Resolucao do Comité Diretivo
do eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016, para estabelecer a implementacao progressiva do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
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Solucdo de Consulta COSIT n° 32, de 30 de janeiro de 2014. Ementa: £ devida a Contribuicdo Previdenciaria
sobre a remuneracao, definida em assembleia da cooperativa, paga tanto como retribuicdo da presenca
dos conselheiros quanto pela representacao da cooperativa junto as instituicOes financeiras e congressos
nacionais.

Solucdo de Consulta COSIT n° 650, de 27 de dezembro de 2017. tmenta: Contribuicdo Previdenciaria.
Produtores Rurais. Devolucao de Compras. Deducdo da Base de Calculo. Impossibilidade.

Sdmula n° 331do Tribunal Superior do Trabalho. Contrato de Prestacao de Servicos. Legalidade (nova redacao
do item IV e inseridos os itens VV e VI & redacéo) — Res 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31 de maio de 20711,
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18. GLOSSARIO

AFRFB - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
CAIXA - Caixa Econdmica Federal

CAGED - (adastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de
empregados sob o regime da CLT

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

CD - Comunicacao de Dispensa

CEl - Cadastro Especifica do INSS

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas
CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

CPRB - Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DARF - Documenta de Arrecadacdo de Receitas Federais
DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais

DCTFWEB - Declaracdo de Deébitos e Creditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos

DIRF - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte

DISO - Declaracao e Informacao sobre Obra

EFD Contribuicdes - tscrituracao Fiscal Digital das Contribuicoes incidentes sobre a Receita
EFD-REINF - Cscrituracao Fiscal Digital de Retencoes e Outras Informacoes Fiscais

EPP - Empresa de Pequeno Porte

ESOCIAL - Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

FAP - Fator Acidentario de Prevencao

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FPAS - Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

GFIP - Cuia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social
GILRAT - CGrau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho
GPS - Guia da Previdéncia Social

GRF - Guia de Recolhimento do FGTS

GRFP - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social

IN - Instrucao Normative

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
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INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

LRE - Livro de Registro de Empregados

LTCAT - Laudo Técnico de CondicGes Ambientais do Trabalho
MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

ME - Micro Empresa

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

MOS - Manual de Orientacdo do eSocial

MPS - Ministerio da Previdencia Social

NIS - Numero de Identificacao Social

NIT - Numero de Inscricdo do Trabalhador

PER/DCOMP - Programa Pedido Eletronica de Ressarcimento ou Restituicao e Declaracao de Compensacao
PGD - Programa Offline Gerador de Declaracao

QHT - Quadro de Horario de Trabalho

PVA - Programa Validador Assinador

RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais

RGPS - Regime Ceral de Previdéncia Social

RFB - Receita Federal do Brasil

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

PASEP - Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico
PCMAT - Programa de Condicoes e meio Ambiente de Trabalho na Industria de Construcao
PCMSO - Programa de Contrale Médico de Saude Ocupacional

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

PIS - Programa de Integracao Social

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

RAT - Risco Ambiental do Trabalho

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte

SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo. O Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo

SEST - Servico Social do Transporte
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