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Com adeclaracdo do Ano Internacional das Cooperativas pela Organizacao

das Nacdes Unidas (ONU), ndo havia dividas de que 2012 seria um marco

para o movimento cooperativista. E realmente serd. Inicia-se agora uma nova

era para o cooperativismo de trabalho brasileiro, sustentada em um ambiente

legal realmente favoravel ao seu desenvolvimento. A sancao da Lein?® 12.690/2012
traz o marco regulatério que faltava ao segmento e, com ele, um salto qualitativo,
aregulamentacdo das relacoes entre cooperativas de trabalho e tomadores

de servicos.

O que se propde é uma relacao de trabalho e renda decente, sustentada pelo
esforco conjunto de cidaddos que escolheram ser cooperativistas. E, nesse
contexto, 0 novo normativo apresenta, entre outros tantos beneficios, a garantia
de alguns dos direitos sociais do trabalhador j& previstos na Constituicdo Federal
de 1988. Ele vem valorizar as cooperativas legitimamente respaldadas, criadas
por iniciativa dos préprios trabalhadores, e combater o pré-conceito de que
cooperativismo de trabalho é sinbnimo de precarizacdo e de mao de obra barata.

Contrapondo essa percepcdo, o setor reunird apenas e exclusivamente profissionais
que optarem pela autogestao. Este serd, na verdade, seu grande diferencial.

Ficarado excluidas, portanto, cooperativas constituidas na contramao dos principios
cooperativistas, que visam ao individualismo e ndo ao coletivo. Com o advento da
Lein? 12.690/2012, o segmento contara com maior seguranca juridica e acesso a
todos os mercados, inclusive no campo da terceirizacao.

Nesse cenério, é importante destacar que a vitéria alcancada é fruto de uma
articulacdo conjunta. Durante os oito anos de tramitacdo da matéria no Congresso
Nacional (CN), o Sistema OCB trabalhou fortemente por sua aprovacao, tanto no
Legislativo, quanto no Executivo. Um esforco que realmente valeu a pena e teve o
envolvimento direto das organizacoes estaduais e cooperativas do ramo. Contamos
também com o comprometimento determinante dos deputados e senadores
integrantes da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), nossos aliados
na defesa das bandeiras do cooperativismo no CN.

E com esse mesmo empenho que continuaremos atuando para garantir a
regulamentacao da Lei pelo Poder Executivo e sua correta aplicacio pelo préoprio
segmento, apoiando, ainda, o Poder Judicidrio e o Ministério Publico na construgéo
de futuras interpretacoes.

MARCIO LOPES DE FREITAS
Presidente do Sistema OCB




O que
muda com a
nova lei?




A Lei n? 12.690/2012 surgiu com o objetivo de disciplinar a organizacdo
e o funcionamento das cooperativas de trabalho, de maneira moderna e
buscando a superacdo dos desafios impostos pela incorreta compreensao
dosprincipiosevaloresdo cooperativismo, tantono dambitodos contratantes
(da iniciativa privada ou do governo), quanto na visio dos fiscalizadores,
notadamente o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

E certo que, em algumas matérias, a Lei n° 12.690/2012 estabelece novas
obrigacbes e dispée de maneira diferente da Lei n° 5.764/1971 (Lei do
Cooperativismo). Contudo, havendo conflito entre os diplomas legais ao
disciplinar um mesmo instituto, prevalece o disposto na nova legislacio (Lei
n? 12.690/2012), tal como garantido em seu art. 1° e disciplinado no §1° do
art. 2° da Lei de Introducao ao Codigo Civil.

Dentre as principais alteracoes e inovacoes trazidas pela Lei n° 12.690/2012
as cooperativas de trabalho, merecem destaque:

© reducdo do numero minimo de sécios para constituicido de uma
cooperativa de trabalho, da previsido anterior de 20 para apenas

sete sécios;

© instituicio de direitos minimos dos sécios, tais como: retiradas ndo
inferiores ao piso da categoria profissional ou ao salario minimo;
duracao do trabalho de oito horas, ressalvadas escalas e plantdes, que
poderio ser compensadas; repouso semanal e anual remunerados;
retirada para o trabalho noturno superior ao diurno; adicional para
atividades insalubres ou perigosas; seguro acidente de trabalho;
observancia obrigatériadas normas de salide e seguranca do trabalho

em vigor, dentre outros;

© cleicdo de uma coordenacdo, com mandato de um ano, para as
cooperativas de trabalho da modalidade servicos, cujos associados
realizem suas atividades fora do estabelecimento da cooperativa. Ela

serd o elo do relacionamento do contratante com a cooperativa;




utilizacdo obrigatéria da expressdo “cooperativa de trabalho” no
nome da cooperativa;

obrigatoriedade de realizacdo de ao menos uma Assembleia Geral
Especial anual, sem exclusio das ja previstas na Lei n° 5.764/1971
(Ordinaria e Extraordindria), para tratar de assuntos especificos como
disciplina, direitos e deveres dos sécios, dentre outros;

forma especifica de convocacao de assembleias gerais, contemplando
apossibilidade de notificacio pessoal, postal e por edital, dependendo
do caso;

possibilidade das cooperativas com menos de 19 sécios estabelecerem
composicdo diferenciada dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
respeitando, entretanto, um nimero minimo de trés conselheiros fiscais;

prazo de 12 meses para as cooperativas de trabalho adequarem
seus estatutos sociais as novas disposicdes legais, sem a imposicdo
de sancbes legais neste periodo, bem como assegurarem a seus
sécios alguns dos direitos previstos no art. 7° desta lei, no caso de
cooperativas de trabalho do género servico.



PERGUNTAS E RESPOSTAS:

1. O QUE E UMA COOPERATIVA DE TRABALHO?

A cooperativa de trabalho é uma sociedade constituida por trabalhadores para
oexercicio de suas atividades laborativas ou profissionais, com proveito comum,
autonomia e autogestao, visando a obter melhor qualificacdo, renda, situacdo
socioeconémica e condicdes gerais de trabalho (art. 2° da Lei n° 12.690/2012).

Quanto ao termo autonomia, o mesmo deve ser entendido de modo diverso
ao conceito apresentado na doutrina civil e trabalhista, segundo o qual o
trabalhador exerce atividade profissional remunerada, por conta prépria, em
carater eventual, sem relacdo de emprego e assumindo o risco da atividade.
A autonomia, no contexto do trabalho cooperado, é coletiva e coordenada, uma vez que
nao ha plena liberdade ao sécio, que exercera suas atividades de acordo com as regras

de funcionamento da cooperativa. Além disso, forma de execucao dos trabalhos é fixada
coletivamente em Assembleia Geral.

De acordo com a Organizacgao Internacional de Cooperativas de Producao
Industrial, Artesanal e de Servicos das Américas (Cicopa), no cooperativismo
de trabalho, o trabalho e a gestdo se realizam conjuntamente, sem as
limitacdes proprias do trabalho individual, nem exclusivamente sob as
regras do trabalho assalariado dependente.

2.COMO SE CLASSIFICAM AS COOPERATIVAS DE TRABALHO?

As cooperativas de trabalho podem ser de dois tipos:

© deproducéo e quando constituida por sécios que contribuem com o
trabalho para a producdo em comum de bens, e a cooperativa detém,
a qualquer titulo, os meios de producdo. Exemplo: cooperativas de
reciclagem, de costura, de artesanato.




© deservico e quando constituida por scios para a prestacio de servicos
especializados a terceiros, sem a presenca dos pressupostos da relacao
de emprego. Exemplo: cooperativas de prestacdo de servicos de
traducao ou cooperativas de prestacdo de servicos culturais/artisticos.

Neste segundo tipo, porém, o conceito de “servico especializado” foi vetado e
sua definicdo devera ser fruto da construcao doutrinaria e jurisprudencial que
se seguira a edicio da lei, ou ainda ser tratada no decreto que a regulamentara.

3. QUAIS COOPERATIVAS ESTAO EXCLUIDAS DA APLICACAO
DALEIN’ 12.690/2012?

é

De acordo com o Paragrafo Unico do art. 1° estdo excluidas do ambito da
nova lei:

© as cooperativas de assisténcia a saude, na forma da legislacdo de
saude suplementar;

o as cooperativas que atuam no setor de transporte regulamentado
pelo Poder Publico, e que detenham, por si ou por seus sécios, a
qualquer titulo, os ativos necessarios ao trabalho?;

© as cooperativas de profissionais liberais cujos sécios exercam as
atividades em seus proprios estabelecimentos;

© as cooperativas de médicos cujos honorarios sejam pagos por
procedimento.

O fato de estas cooperativas se excluirem dessa lei ndo significa que elas ndo possam ser
constituidas na forma da Lei n.° 5.764/197 1, que continua em vigor.

E importante que a cooperativa leve em conta o que define o seu
estatuto social quanto ao objeto social, bem como as operacdes que
pratica e as atividades de fato desempenhadas, de forma a verificar o seu
enquadramento ou ndo na nova legislacdo.

1 A regulamentacéo do setor de transporte pelo Poder Publico pode ser: federal, estadual e municipal. Quanto ao transporte de cargas, a legislagio basica que
oregulamenta é a Lei n° 11.442/2007, além da Resolugao n° 3056/2009 da Agéncia Nacional de Transporte Terrestre - ANTT; ja com relagdo ao transporte
de passageiros, a legislacao basica se encontra prevista nas Leis n° 8.987/1995 (Lei das Concessées), n® 8.666/1993 (Lei das Licitages), n® 10.231/2001 (Lei
de Criacdo da ANTT), outras leis especificas e decretos, em especial o de n® 2.521/1998, resolucdes e instrucdes baixadas pelo Poder Publico.



4. QUAIS SAO OS PRINCIPIOS E VALORES QUE REGEM AS COOPERATIVAS
DE TRABALHO?

A nova lei contemplou os j& consagrados principios cooperativistas,

agregando outros peculiares ao cooperativismo de trabalho. Assim, sdo

considerados principios e valores que regem as cooperativas de trabalho:
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adesao livre e voluntaria;

gestdo democratica;

participacao econémica dos membros;

autonomia e independéncia;

educacéo, formacao e informacéo;

intercooperacao;

interesse pela comunidade;

preservacio dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre
iniciativa;

nao precarizacio do trabalho;

respeito as decisbes de assembleia, observado o disposto na Lei
n’ 12.690/2012;

participacio na gestao em todos os niveis de decisdo, de acordo como
previsto em lei e no estatuto social.

Principios, assim como as regras de uma lei, possuem valor normativo e

ndo podem ser compreendidos sem uma analise dainterpretacao e sentido

gue os estudiosos do cooperativismo, bem como o Poder Judiciario, vem

atribuindo a eles.

5.QUAIS SAO OS DIREITOS SOCIAIS DO TRABALHADOR COOPERADO?

O art. 72 daLein’ 12.690/2012 estabeleceu direitos minimos que deverao

ser assegurados aos socios das cooperativas de trabalho, sem prejuizo de

outros que poderao ser instituidos pela Assembleia Geral.




Antes de enumerar cada um desses direitos, é preciso reforcar a sua
distincdo com relacdo aos direitos trabalhistas, conferidos pela CLT aqueles
gue exercem suas atividades na condicdo de empregados.

A Lei n® 12.690/2012 nao trouxe para as cooperativas de trabalho
obrigacoes tipicas da CLT, mas conferiu aos seus sécios alguns dos direitos
sociais do trabalho constantes no art. 7° da Constituicdo Federal.

Tais obrigagées estao associadas ao conceito de direito ao trabalho digno e ndo precarizagcao

E

das relagées de trabalho e buscam assegurar a observancia de normas de ordem publica
' relacionadas a dignidade, seguranca, satide e medicina do trabalho. Por sua intima relacao
com direitos fundamentais (direito a vida, a satide etc.), os mesmos devem ser resguardados
nao s6 aqueles que se encontram na condigao de empregados, mas a todos que exercem
atividades laborativas, seja na forma de trabalho subordinado, auténomo ou cooperado.

Sao esses direitos:

© retiradas? n3o inferiores ao piso da categoria profissional e, na
auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Q

duracio do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por
sua natureza, demandar a prestacao de trabalho por meio de plantes
ou escalas, facultada a compensacao de horérios;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
repouso anual remunerado;
retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

adicional sobre aretirada para as atividades insalubres ou perigosas;
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seguro acidente de trabalho.

Cabe destacar que o dispositivo da Lei n° 12.690/2012, o qual previa a
possibilidade de realizacdo de trabalho em horas excedentes a 82 didria,
com a respectiva remuneracao a ser fixada em Assembleia Geral, foi objeto
de veto presidencial. Com isso, a interpretacao literal da nova legislacao

20 termo retirada deve ser compreendido como a remuneracéo do sécio por sua producao no exercicio de suas atividades laborativas desempenhadas por
meio da cooperativa.



permite afirmar que ndo poderd haver trabalho excedente a 82 hora didria,
exceto nos casos em que a atividade, por sua natureza, demande a prestacio
de trabalho por meio de plantdes ou escalas, hipdtese em que sera possivel
a compensacdo de horarios. Ndo é permitida, portanto, a remuneracio de
horas excedentes trabalhadas além da 82 diaria, em nenhuma hipétese.

6.COMO GARANTIR O CUMPRIMENTO AOS DIREITOS SOCIAIS PREVISTOS
NO ART. 7° DA LEIN." 12.690/2012?

A nova Lei dispde sobre alguns mecanismos que as cooperativas de trabalho
poderao utilizar para garantir o cumprimento dos direitos sociais previstos
no art. 7°, de forma a ndo prejudicar sua viabilidade econdmica e financeira
e garantir a continuidade de suas atividades, tais como o provisionamento
de recursos ou a criacdo de outros fundos, além dos obrigatérios.

Sobre a constituicdo de outros fundos, a Lei n® 12.690/2012, do mesmo
modo que a Lein’ 5.764/1971, prevé que sua criacdo devera ser deliberada
em Assembleia Geral, que definird seu modo de formacao, custeio, aplicacdo
e liquidacao.

Vale lembrar que, para as cooperativas de trabalho do tipo producéo, a Lei
n’ 12.690/2012 assegura o direito a uma caréncia, em prazo a ser fixado por
Assembleia Geral Extraordinaria, para que seus associados comecem a fruir
alguns dos direitos sociais previstos nos incisos do art. 7°. O objetivo aqui
é possibilitar que a cooperativa produza resultados para seus sécios, a fim
de resguardar os recursos necessarios para garantir o efetivo cumprimento
aos direitos sociais enumerados nos incisos | e VIl do art. 7°.

E importante destacar que, para que hajadireito a caréncia, é imprescindivel
a realizacdo de Assembleia Geral Extraordindria visando a fixacdo de seu
prazo, sob o risco de, eventualmente, a cooperativa ser obrigada a garantir,
de imediato, os direitos minimos em questao.




7.COMO SE DARA A COORDENAGCAO DAS ATIVIDADES PRESTADAS
PELO SOCIO POR MEIO DA COOPERATIVA?

A Lein’ 12.690/2012 exige que as atividades identificadas no estatuto social das

cooperativas de trabalho do género servigo, desempenhadas fora do estabelecimento da

propria cooperativa, sejam submetidas a uma coordenacdo, com mandato de até 1 (um)
ano ou pelo prazo de realizacdo das mesmas, desde que nio exceda o total de 12 meses.

O papel do coordenador é de organizar as atividades, de acordo com o
definido no estatuto social, nas assembleias gerais e no préprio contrato de
prestacado de servicos firmado com o tomador. Ele também serd um canal
de comunicacdo entre o contratante e os sécios da cooperativa prestadora,
evitando-se ingeréncias incompativeis (ou indesejadas) por parte dos
tomadores de servicos. Qualquer sugestao, reclamacdo ou mesmo exigéncia
que o contratante dos servicos da cooperativade trabalho tenha afazer, seja
emrelacio a execucio do servico prestado, a conduta ou ao desempenho de
determinados sdcios, sempre serdo feitas por meio da coordenacao.

Aeleicdodos sécios que integrardo acoordenacao serarealizadaemreuniao
proépria, daqual participarao todos os envolvidos no contrato cuja prestacao
de servicos se dara fora do estabelecimento da prépria cooperativa,
devendo, na oportunidade, ser dado conhecimento aos mesmos dos
requisitos para a consecucao das atividades, dos valores contratados e da
retribuicdo pecunidria de cada sdcio prestador dos servicos.

Questiona-se se o coordenador eleito podera ter retirada diferenciada dos
demais socios. Dois dispositivos que poderiam vedar ou autorizar aretirada
diferenciada-oart. 13.eo0art. 14.dalLein? 12.690/2012, respectivamente
- podem ser avocados a discussdo. O art. 13. dispde sobre a vedacio a
cooperativa de distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios,
exceto a retirada devida em razdo de sua atividade ou o reembolso de
despesas realizadas em proveito da sociedade. Jd o art. 14. determinaquea
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) delibere, anualmente, sobre a adocio ou
nao de faixas de retiradas diferentes dos sécios.

A andlise dos dispositivos sinaliza para a seguinte conclusdo: se a
AGO deliberar uma faixa de retirada diferenciada ao sécio que exerca
coordenacao durante seu mandato ou pelo prazo de duracdo do contrato



com o tomador, ndo haverd ilegalidade. O que ndo poderd ocorrer é a
fixacdo, por exemplo, de um adicional ao sécio que exerca coordenacao, pois
nessa hipotese o art. 13. seria vulnerado.

8. AS COOPERATIVAS DE TRABALHO ESTAO ISENTAS DAS NORMAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO?

N3o. As cooperativas de trabalho deverido observar as normas de salude e
segurancadotrabalho previstas nalegislacdo em vigor e em atos normativos
expedidos pela autoridade competente, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). A identificacio das obrigacdes a serem seguidas por cada
cooperativa, neste tocante, dependera da andlise da legislacdo especifica
sobre seguranca e saude no trabalho (Normas Regulamentadoras - NR,
portarias, dentre outras), combinada com as peculiaridades das atividades
que cada sécio desempenha.

Recomenda-se que as cooperativas de trabalho busquem orientacdes com
profissionais especializados, como engenheiros e técnicos de seguranca
do trabalho, acerca de quais normas deverao ser seguidas de acordo com a
atividade desenvolvida pelos sécios.

Vale lembrar que as normas de salde e seguranca do trabalho sdo de ordem
publica, integrantes do conceito de direito ao trabalho digno, garantido a todo
exercente de atividade laborativa, seja ela sob a forma subordinada, auténoma
ou cooperada. Tais direitos ja eram contemplados pela Declaracido Universal dos
Direitos Humanos de 1948, nas Convencgdes e Recomendagdes da Organizacao
Internacional do Trabalho e na Declaracdo Mundial sobre as Cooperativas de
Trabalho e Carta de Montevideo, que fixou as diretrizes da Cicopa.

9.COMO DEVERA SER A DENOMINAGCAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO A
PARTIR DA LEIN’ 12.690/2012?

Com a nova lei, elas deverdo, obrigatoriamente, adotar a expressido
“Cooperativa de Trabalho” em sua denominacédo social. Isso implica na
obrigacdo daquelas ja constituidas de adequar sua denominacdo social,
alterando-a na respectiva Junta Comercial e demais érgaos competentes



(Secretaria da Receita Federal, INSS, OCB, dentre outros). A cooperativa,
inclusive, terdum ano, contado davigénciadaedicdodalein’® 12.690/2012,
para se adequar, conforme resposta a questao 21.

10. PELA NOVA LEI, AS COOPERATIVAS DE TRABALHO CONTINUAM PODENDO
PARTICIPAR DAS LICITAGOES?

Sim. A nova lei, inclusive, reforca o direito das cooperativas de trabalho
de participarem de licitacoes, ja permitido com a edicdo da Lei Federal n°
12.349/2010 (que alterou o art. 32 §1° |, da Lei n° 8.666/1993, proibindo
expressamente a discriminacdo de cooperativas em licitacdes), bem como em
legislacbes de Ambito estadual. Assim, 0 §2° do art. 10.da Lein?® 12.690/2012
prevé expressamente que a cooperativa de trabalho ndo podera ser impedida
de participar de procedimentos de licitacdo publica que tenham por escopo
0S mesmos servicos, operacdes ou atividades previstas em seu objeto social.

11. QUAIS AS NOVAS REGRAS PARA ORGANIZAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS?

Permanecem vigentes as assembleias gerais, ordinaria, e extraordinaria,
paradeliberacdo das matérias pertinentes a cada tipo assemblear, previstas
na Lei n? 5.764/1971. A Lei n°? 12.690/2012 apenas reforca que, como ja
ocorria na Lei n? 5.764/1971, o destino das sobras liquidas ou o rateio dos
prejuizos sera decidido em Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

A nova legislacdo também inova ao trazer a previsdo de uma Assembleia Geral

Especial, de realizacdo obrigatéria, ao menos uma vez por ano, sempre no segundo
. . semestre do ano (art. 11.5 §6.°), para deliberar sobre assuntos especificos, dentre

outros previstos no edital de convocacao, a saber: gestao da cooperativa; disciplina;
direitos e deveres dos sécios; planejamento e resultado econémico dos projetos e
contratos firmados, além da organizacao do trabalho, como por exemplo, a fixacao

das regras para afastamento remunerado do sécio em algumas hipéteses, como
casamento, nascimento de filho, dentre outras.

O quérum de convocacdo e instalacdo das assembleias gerais também
foi alterado em relacio aquele previsto na Lei n® 5.764/1971. De acordo
com o §3° do art. 11. da Lei n® 12.690/2012, os quéruns de instalacio das
Assembleias Gerais das cooperativas de trabalho sdo de:



2/3 (dois tercos) do nimero de sdcios, em primeira convocacio;
metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocacio;

50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total
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dos sécios, prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagao,
exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) socios para as
cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.

A nova lei prevé, ainda, o quérum para deliberacdo de matérias levadas a
apreciacao das assembleias gerais, exigindo maioria absoluta dos presentes
para aprovacao de qualquer assunto.

A Lei n? 12.690/2012 inova também quanto a forma de convocagao dos
socios para as assembleias gerais. O art. 12. prevé sucessivas possibilidades
de notificacao, eliminando a forma triplice de convocacao prevista no art.
38.,81°dalLein’5.764/1971 e estabelecendo que:

© a notificacido do associado devera ser pessoal e ocorrer com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo. Nessa
hipotese, devera, necessariamente, ser colhida uma declaracdo de
ciéncia do sécio, devidamente datada, no ato da comunicacao;

© naimpossibilidade de notificacdo pessoal, a mesma dar-se-a pela via
postal, devendo o recebimento pelo sécio ocorrer com antecedéncia
minimade 10 (dez) dias de suarealizacio. Neste caso, é imprescindivel
que a notificacdo seja encaminhada com Aviso de Recebimento - AR,
como forma de prova do cumprimento do prazo legal;

© na impossibilidade de realizacdo das notificacbes antecedentes,
os socios serdo notificados mediante edital afixado na sede e em
outros locais previstos no estatuto e publicado em jornal de grande
circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela
exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias da
data de realizacdo da Assembleia Geral.

OutrainovacdodaLein? 12.690/2012 diz respeito a obrigatoriedade de se
prever no estatuto social ou regimento interno, incentivos a participacao
ou sancoOes as faltas injustificadas dos socios nas assembleias gerais.




Sdo exemplos de incentivos e penalidades: a) incentivos: sorteios de
brindes; bolsas em cursos de especializacio; b) penalidades: adverténcia
escrita; afastamento temporario do contrato.

12.0 ART. 13. DA NOVA LEI, QUE ESTABELECE A VEDAGAO DE DISTRIBUICAO DE
VERBAS DE QUALQUER NATUREZA AOS SOCIOS, EXCETO A DA RETIRADA
DEVIDA EM RAZAO DAS ATIVIDADES E O REEMBOLSO DE DESPESAS
COMPROVADAMENTE REALIZADAS EM PROL DA COOPERATIVA, ESTARIA
PROIBINDO A DISTRIBUIGAO DE SOBRAS?

Nao. O dispositivo veda apenas que sejam pagas outras verbas, como
adicionais, prémios ou abonos, aos sécios da cooperativa. Se forem apuradas
sobras ao final de cada exercicio, elas continuarao a ser distribuidas segundo
o critério definido na Assembleia Geral Ordinéria, conforme determina o
§1°doart. 11.danovallei.

13.E POSSIVEL ESTABELECER FAIXAS DE RETIRADAS DIFERENTES ENTRE OS SOCIOS?

Sim, é possivel estabelecer faixas de retiradas diferentes entre os sécios.
Esta é uma matéria de deliberacdo anual obrigatéria na Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) da cooperativa de trabalho, que fixara a diferenca entre
as retiradas de maior e menor valor, conforme dispde o art. 14. da nova
lei. Recomenda-se, contudo, que a fixacdo do piso e do teto de retirada
pela AGO seja uma conjugacdo da realidade econémica e financeira da
cooperativa e dos valores praticados pelo mercado para a remuneracdo dos
servicos prestados, lembrando a obrigatoriedade de se respeitar o previsto
noinciso | do art. 7°. Critérios idénticos devem ser observados, também, na
fixacdo pela AGO, da remuneracéo dos dirigentes eleitos®.

3 Aplicacdo analégica do art. 29. do Decreto-Lei n° 2.341/1987; STJ, REsp 85.653/RS, Min. Garcia Vieira.



14. QUAIS AS IMPLICACOES DA REDUGCAO DO NUMERO MINIMO DE SOCIOS NA
FORMACAO DOS ORGAOS SOCIAIS?

O art. 6° da Lei n? 12.690/2012 inovou ao estabelecer um nimero minimo
de 7 (sete) sdcios para constituicio de uma cooperativa de trabalho,
diferentemente dos 20 (vinte) associados exigidos pela Lei n® 5.764/1971.
Essa reducao trouxe implicagdes também a composicao dos érgaos sociais,
gue podera se estabelecer em niimero menor ao exigido pela prépria Lei n®
12.690/2012 e pela Lein® 5.764/1971.

Resumidamente, o art. 15. da Lei n° 12.690/2012 estabelece que o
Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 3 (trés)
sécios eleitos, com prazo de gestido ndo superior a 4 (quatro) anos e com
uma renovacio minima de 1/3 (um terco) do colegiado ao final de cada
mandato. Mas, se a cooperativa de trabalho tiver menos de 19 (dezenove)
socios, a lei expressamente autoriza que a composicdo dos conselhos de
Administracdo e Fiscal seja distinta daquela previstano art. 15.e na Lein’
5.764/1971, obrigando a mesma a manter um ndmero minimo de 3 (trés)
conselheiros fiscais e omitindo-se com relacdo a composicdo minima dos
demais 6rgaos sociais.

15. A QUEM CABE FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEI N’ 12.690/2012?

A fiscalizacdo do cumprimento da lei ficard exclusivamente a cargo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a quem competira aplicar a multa
prevista no §1° do art. 17., caso fique constatado que a cooperativa de
trabalho esteja intermediando mao de obra subordinada.



16.0 QUE E INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA SUBORDINADA PARA FINS DE
FISCALIZAGCAO?

Na intermediacdo de mao de obra subordinada, a fixacdo das regras de
funcionamento da cooperativa e a forma da execucdo dos trabalhos ndo
sdo definidas pela assembleia geral dos sécios, tal como determina a lei, mas
sim pelo contratante do servico. Nessa hipotese, ndo se pode falar que a
cooperativa atua na forma do art. 2° da Lei n° 12.690/12, uma vez que nao
se encontram presentes os requisitos da autonomia coletiva e autogestao,
além da pratica, desrespeitar os demais critérios definidores da relacio de
trabalho cooperado.

Com o advento da nova lei, ndo fica excluida a possibilidade da cooperativa
negociar o preco final dos servicos com o tomador, mas ndo podera, sob
nenhuma hipotese, permitir que este estabeleca o valor da retirada dos
socios da cooperativa, que ficara sempre a critério da Assembleia Geral
e obedecerd, necessariamente, ao previsto no inciso | do art. 7° da Lei n°
12.690/2012.

Assim, haverd intermediacdo ilicita de mdo de obra quando estiverem
presentes todos os requisitos do art. 3° da CLT, identificadores da relacao
de emprego, ou apenas a subordinacdo ao tomador, agindo este como
verdadeiro empregador dos sécios.

17.0 QUE E O PRONACOOP?

E o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho,
instituido pela lei no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que tem como finalidade a promocédo do desenvolvimento e da melhoria
do desempenho econdmico e social das cooperativas de trabalho. A
participacdo no Pronacoop é voluntaria, ndo se configurando como uma
obrigacao estabelecida pelo MTE.



18. QUAL A FINALIDADE DO PRONACOOP?

O Pronacoop apoiardaproducio dediagndstico e plano de desenvolvimento
institucional para as cooperativas de trabalho; a realizacdo de
acompanhamento técnico das cooperativas participantes, visando
ao fortalecimento financeiro, de gestdo, de organizacdo do processo
produtivo ou de trabalho, bem como a qualificacdo dos recursos humanos;
aviabilizacdo de linhas de crédito; o acesso a mercados e a comercializacido
da producdo; o fortalecimento institucional, a educacdo cooperativista
e a constituicdo de cooperativas centrais, federacoes e confederacdes de
cooperativas; além de outras acbes que venham a ser definidas por seu
comité gestor no cumprimento de suas finalidades.

19.0 QUEE ARAICT?

A RAICT é a Relagdo Anual de Informagdes das Cooperativas de Trabalho,
a ser obrigatoriamente preenchida pelas mesmas, anualmente, com
informacodes relativas as atividades da sociedade no ano base anterior. O
modelo de formulario da RAICT, com os dados a serem prestados, além de
dados sobre a coleta, processamento, acesso e divulgacdo das informacoes,
sera regulamentado pelo Poder Executivo.

20. A COOPERATIVA DE TRABALHO ESTA OBRIGADA AO REGISTRO NA
OCB E, CONSEQUENTEMENTE, AO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
COOPERATIVISTA?

Sim. De acordo com o art. 1° da Lei n® 12.690/2012 e §2° do art. 1° da
Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil, as disposicoes da Lei n® 5.764/1971
permanecem aplicaveis as cooperativas de trabalho, nos pontos em que ndo
colidir com aquela.

Tanto o registro quanto a contribuicao cooperativista nao foram objeto de qualquer
previsado na Lei n.° 12.690/2012, razao pela qual permanece vigente e aplicavel a

obrigacao de registro e recolhimento da contribuicao cooperativista em favor
da OCB e também a essas cooperativas, conforme previsto na Lein.° 5.764/1971.




21. QUAL O PRAZO PARA AS COOPERATIVAS DE TRABALHO JA ESTABELECIDAS
ADEQUAREM SEUS ESTATUTOS SOCIAIS E ASSEGURAREM AS GARANTIAS
CONFERIDAS PELA NOVA LEI?

Nos termos do art. 27. da Lei n.° 12.690/2012, as cooperativas de trabalho terdo prazo
de 12 (doze) meses para adequarem seus estatutos sociais a nova lei .

As cooperativas de trabalho do género servico, por forca do art. 28, terdo
prazo de 12 (doze) meses para assegurarem a seus sOcios as seguintes
garantias previstas no art. 7°: a) retiradas nio inferiores ao piso da categoria
profissional e,naausénciadeste, ndoinferiores ao salariominimo, calculadas
de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;
b) repouso anual remunerado; c) retirada para o trabalho noturno superior
a do diurno; d) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou
perigosas; e) seguro de acidente de trabalho.

J4 no caso das cooperativas de trabalho do género producio, vale lembrar
as observacoes ja trazidas na questdo 6, sobre a estipulacido de prazo de
caréncia para a garantia de alguns dos direitos previstos no art. 7° da Lei n®
12.690/2012.

22.0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 442. DA CLT FOl REVOGADO?

N3o. O Paragrafo Unico do art. 442. da CLT, que estabelece a inexisténcia de
vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus associados e entre estes e
os tomadores de servicos daquela, permanece vigente. Ainda que a ementa
da Lei n® 12.690/2012 equivocadamente faca mencdo a revogacao do
mesmo, tal dispositivo foi alvo de veto presidencial no projeto da legislacao

e, portanto, o paragrafo em questao permanece em vigor.



O estabelecimento de um marco regulatdrio para o cooperativismo de
trabalho, consolidado na Lei n® 12.690/2012, demonstra de forma clara
o esforco permanente do Sistema OCB na promocao do melhor ambiente
juridico, politico e mercadolégico as cooperativas. Essa atuacido ocorre
frente aos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, com o objetivo
de defender as atividades cooperadas, ndo apenas no que diz respeito
a legislagdo vigente, mas também em atos infralegais e planejamentos
setoriais, como os Planos Agricolas e Convencdo do Trabalho Decente,
dentre outros.

Estas sdo exemplos de acbes desenvolvidas pelo Sistema com o intuito
de aperfeicoar, promover e defender a atividade cooperativista, mas elas
nado se restringem aos Poderes da Unido. Simultaneamente, é realizado
também um importante trabalho de formacao profissional e disseminacao
do conhecimento, e de monitoramento persistente, com o intuito de
modernizar a gestdo e sinalizar antecipadamente possiveis situacoes
de risco, além de atividades voltadas especificamente ao bem-estar dos
associados e funcionarios das cooperativas e seus familiares.

E, para garantir resultados ainda mais efetivos, a estrutura sistémica
visa & complementaridade, soma de esforcos para o desenvolvimento
do cooperativismo, sempre respeitando as esferas de atuacdo e as
competéncias de cada elo. Com esse objetivo, atuam simultaneamente
e em consonancia a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB),
o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), a
ConfederacioNacionaldas Cooperativas (CNCoop) e suasrepresentacoes
estaduais. Assim, iniciativas originalmente locais e bem-sucedidas podem
ser convertidas em projetos nacionais, resultando em alinhamentos mais
amplos e eficazes.




Nesse contexto, as Organizacdes Cooperativas Estaduais (OCEs) mantém
um relacionamento estreito com as cooperativas estabelecidas em
suas Unidades da Federacao. Esse didlogo permite que o conhecimento
aprofundado dos desafios e necessidades locais seja rapidamente
transformado em acdes concretas e efetivas. As OCEs contribuem ainda
para a constituicdo de novos empreendimentos cooperativos, orientando
grupos interessados na formacao de modelos de negécio que agreguem
melhores resultados, respeitando plenamente os principios e valores
norteadores das atividades cooperativistas.

Dessa forma, o Sistema OCB atuou intensamente para a sancao da Lei
n’ 12.690/2012, a qual traz um marco juridico para o cooperativismo de
trabalho, regulamentando as relacdes entre cooperativas e tomadores de
servicos. Nesse sentido, reconhece-se a necessidade de um alinhamento
juridico entre todos os atores envolvidos para a correta aplicacdo da
nova legislacdo, uma vez que os objetivos sdo comuns, da busca pela
legalidade, remuneracao compativel e viabilidade econémica. Para tanto,
ha a previsido de se realizar seminarios ndo apenas com as cooperativas
e seus associados, mas também com o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), tribunais do trabalho, Ministério Plblico e potenciais contratantes
dos servicos oferecidos pelo segmento.

E, para evidenciar as cooperativas legitimamente constituidas e
respaldadas, sera viabilizada a ampliacdo do Programa Nacional de
Conformidade das Cooperativas (PNC), que resultara, por meio de uma
metodologia sélida e de auditorias creditadas, em maior competitividade
ao cooperativismo de trabalho brasileiro.



ONDE ESTA O SISTEMA OCB

OCB - ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

SAUS (Setor de Autarquias Sul), Quadra 4, Bloco “I”, CEP: 70070-936, Brasilia/DF
Tel.: (61) 3217-2119 - www.brasilcooperativo.coop.br - ocb@ocb.coop.br

REGIAO CENTRO-OESTE

OCDF

Sindicato e Organizacao das
Cooperativas do Distrito Federal
Tel.: (61) 3345-3036
www.dfcooperativo.coop.br

OCB/GO

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Goias

Tel.: (62) 3240-2611

www.ocbgo.org.br

OCB/MT

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Mato Grosso

Tel.: (65) 3648-2400

www.ocbmt.coop.br

OCB/MS

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Mato Grosso do Sul

Tel.: (67) 3326-0171

www.ocbms.org.br

REGIAO NORTE

OCB/AC

Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado do Acre
Tel.: (68) 3223-7697
www.portalamazonia.coop.br

OCB/AP

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Amapa

Tel./Fax: (96) 3223-0110
WWww.sescoop-ap.coop.br

OCB/AM

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Amazonas

Tel.: (92) 3611-2226

www.ocbam.coop.br

OCB/PA

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras do Estado do Para

Tel.: (91) 3226-5280
www.paracooperativo.coop.br

OCB/RO

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Rondénia

Tel.: (69) 3229-2866

www.ocb-ro.org.br

OCB/RR

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Roraima

Tel.: (95) 3623-2912

www.ocbrr.coop.br

OCB/TO

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
no Estado do Tocantins

Tel./Fax: (63) 3215-3291
www.ocbto.coop.br

REGIAO NORDESTE

OCB/AL

Sindicato e Organizacgao das Cooperativas
do Estado de Alagoas

Tel.: (82) 2122-9494

www.ocb-al.coop.br

OCEB

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado da Bahia

Tel.: (71) 3321-1369

www.oceb.org.br

Sistema OCB
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Cooperativismo de Trabalho

Sistema OCB

OCB/CE

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado do Ceara

Tel.: (85) 3535-3650

www.ochce.coop.br

OCEMA

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Maranhéo

Tel.: (98) 3221-3292

www.ocema.com.br

OCB/PB

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado da Paraiba

Tel.: (83) 3222-3660
ocbpb@ocbpb.coop.br

OCB/PE

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras em Pernambuco

Tel.: (81) 3032-8300
WWW.sescoop-pe.org.br

OCEPI

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Piaui

Tel./Fax: (86) 3225-3034
www.piauicooperativo.coop.br

OCB/RN

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Norte

Tel.: (84) 3605-2531
www.sescooprn.org.br

OCESE

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado de Sergipe

Tel.: (79) 3259-1134
ocese@sescoopse.org.br

REGIAO SUDESTE

OCB/ES

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras do Estado do Espirito Santo
Tel.: (27) 2125-3200

www.ocbes.coop.br

OCEMG

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais

Tel.: (31) 3025-7118

www.ocemg.coop.br

OCB/RJ

Federacéo e Organizacio das Cooperativas
Brasileiras do Estado do Rio de Janeiro
Tel.: (21) 2232-0133

www.ocbrj.coop.br

OCESP

Organizacao das Cooperativas do Estado
de Sao Paulo

Tel.: (11) 3146-6200
www.portaldocooperativismo.org.br

© REGIAOSUL

OCEPAR

Sindicato e Organizagao das Cooperativas
do Estado do Parana

Tel.: (41) 3200-1105

www.ocepar.org.br

OCERGS

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

Tel.: (51) 3323-0000

www.ocergs.coop.br

OCESC

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado de Santa Catarina

Tel.: (48) 3878-8800

www.ocesc.org.br
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