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Vivenciamos umperiodo de consideravel complexidadenaintrincada
cadeia brasileirade produgao e comercializagao do ouro, proveniente
das mineracdes de pequena escala (MPE), cooperativas minerais e
garimpos.

Novas regulamentacgodes tém sido implementadas no pais, visando
estimular umaresponsabilidade crescentenas operagées mineiras,
tanto em sua produgao quanto em sua operagao. Este movimento,
alinhado com as tendéncias internacionais, representa um avango
positivo. No entanto, enfrentamos desafios praticos para a
implementagao dessasdiretrizes inovadoras, impactando de forma
significativaoprocessodeproducao desses empreendimentos, bem
como a comercializagao domineral produzido.

Considerando o compromisso inequivoco do Sistema OCB com o
cooperativismo brasileiro e aresponsabilidade social inerente a uma
mineragao de pequena escala promotora de desenvolvimento no
pais, assim como o comprometimento da Alliance for Responsible
Mining (ARM) com uma mineracgao artesanal e de pequena escala
global, avangando em suas praticas por meio de referéncias e
conectando-se aummercadoresponsdavel de minerais, firmamos,em
junhode 2023, umaparceria estratégicaparaimplementar o projeto
“Rastreabilidade e Cadeias Responsaveisno Movimento Cooperativo
Mineral Brasileiro™

Este projeto tem como intengao trazer para o pais uma importante
referéncia internacional de Devida Diligéncia (Due Diligence),
adequada a realidade da pequena mineragao, conhecida como
o Cddigo CRAFT. Além disso, almeja sensibilizar dirigentes de
cooperativas e o mercado para a causa da mineragao de pequena
escala responsavel no pais e para o seu potencial papel, assim
como mobilizar uma rede nacional de técnicos que possa apoiar
cooperativas minerais e garimpos a avangar emsuas praticas.

E commuita alegria que apresentamos aqui um primeiro resultado
dessa colaboracgao: a Avaliagcao Integral Mineira - Critérios CRAFT,
parametrizada para o contexto brasileiro. Este € um passo crucial
paradarvidaatodasessasintengoes. E esteresultadonaopoderiaser



hoje umarealidade sema contribui¢cao de dezenas de organizagdes aliadas
e de especialistas. Expressamos nosso profundo agradecimento a todos, e
confiamos que este trabalho colaborativoe multissetorial, que culminouneste
importante documento, nos auxiliard a alinhar expectativas e aconcretizaro
compromissocomo desenvolvimento progressivo do cooperativismomineral.
Nosso objetivo é promover um respeito cada vez maior ao meio ambiente,
contribuindo incessantemente para o desenvolvimento do pais e domundo,
e continuando a fomentar uma transformagao positiva navida de milhdes
de brasileiros.

Tania Zanella Gina D’Amato

Superintendente do Sistema OCB Diretor Executivoda
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A Avaliagao Integral Mineira - Critérios CRAFT (AIM - CRAFT) é uma
ferramenta para diagndstico das praticas vigentes de organizagdes
mineiras artesanais e de pequena escala. A Avaliagao Integral é voltada
as Cooperativas Minerais e Garimpos, e abrange os seguintes temas:
estruturaorganizacional, aderéncia as legislagdesvigentes (legitimidade),
meio ambiente, mercurio, direitos humanos, condi¢gdes de trabalho,
saude e seguranga, rastreabilidade, combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo. Este instrumento, além de permitir chegar
a um status das praticas dos garimpos frente a estes varios temas, foi
também construido de forma a apoiar um desenvolvimento progressivo
das organizagoes interessadas em ser cadavez mais responsaveis junto
asuas partesinteressadas.

Esse instrumento foi desenvolvido pela ARM (Alliance for Responsible
Mining) a partir de seus 20 anos de experiénciano apoio a transformacgao
damineragao artesanale de pequenaescala globalnuma atividade social
e ambientalmenteresponsavel e que contribui ao desenvolvimento dos(as)
mineiros(as), de suas familias e de suas comunidades. Para maiores
informacgodes sobre a ARM, acesse: https://www.responsiblemines.org/en/

No Brasil, a AIM foi parametrizada a realidade do pais a partir de uma
parceria entre o Sistema OCB e a ARM dentro do marco do projeto
“‘Rastreabilidade e cadeias responsdveis no movimento cooperativo
mineral brasileiro.” financiado pelo Servigco Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop).

O Sistema OCB é um érgao técnico-consultivo do governo (conforme
art. 105 da Lei 5.764/71) que tem trabalhado para o desenvolvimento
de normativos e politicas publicas que atendam as especificidades
do cooperativismo brasileiro. Dentro dessa perspectiva, tem sido
uma organizagao lider no pais no apoio a melhoria de praticas e da
responsabilidade das cooperativas minerais que representa. O Sistema
OCB representa 71 cooperativas minerais, que reunem mais de 66 mil
garimpeiros cooperados, atuando em diversas substancias minerais.
Além disso, empregam diretamente 242 funcionarios, que assessoram
e orientam os garimpeiros em melhores praticas de extragao mineral.
Elas faturaram R$ 1,3 bilhdo em 2022, conforme dados do Anuario do



Cooperativismo Brasileiro de 2023. Para maiores informagdes sobre o
Sistema OCB, acesse: https://www.somoscooperativismo.coop.br/

O processo de parametrizagao teve como foco a cadeia mineral do ouro
e contou com o apoio de cerca de 20 organizagdes aliadas e especialistas
representantes dos setoresprivado e publico, da sociedade civil,daacademia
e de cooperativas minerais.

Eles participaram de um Comité Consultivo e/ou de Grupos de Trabalho
Técnicos, em um processo que envolveu cerca de 50 pessoas; um trabalho
criterioso e colaborativo que durou 4 meses e que buscou chegar a um
consenso de como os critérios do instrumento deveriam ser pontuadosno
contexto brasileiro, bem como quais evidéncias devem serverificadas para
suportar essa pontuagao.

O Comité Consultivo teve comopapel contribuir comsua experiéncia evisao, a
coeréncia, relevancia, eficacia e legitimidade doprocesso de parametrizagao
realizado.

Os Grupos de Trabalho Técnicos desenvolveram suas atividades de forma
colaborativa e préxima aos especialistas da ARM, responsaveis pelo
processo de parametrizagao dos critérios de aplicagao CRAFT da AIM. O
foco de suas agdes concentrou-se na analise das propostas apresentadas
pelos especialistas da ARM. Além disso, desempenharam um papel crucial
ao oferecer recomendacgoes, propor estratégias, sugerir referéncias
documentais e buscar estabelecer umprocessorobusto de parametrizagao.
Esteprocessoteve comobasenaoapenas avasta experiénciainternacional
da ARM, mas também considerou, cuidadosamente, o contexto especifico
das cooperativas minerais e garimpos cooperados brasileiros. Além disso,
os Grupos de Trabalho Técnicos buscaram aproveitar a expertise das
organizagcoes membros do processo de parametrizagao, alinhando-se tanto
com o marco normativo do pais quanto com seu profundo conhecimento
sobre os desafios e potencialidades presentes no cenarionacional.

Ao todo se contou com 4 Grupos de Trabalho Técnicos no processo de
parametrizagao, responsaveis pelos temas:

- Legitimidade, rastreabilidade e saude e segurangano trabalho

- Mercurio emeio ambiente

- Estratégia organizacional & Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo

- Género, Direitos Humanos e Condi¢gdes de trabalho

A validagao final dos critérios parametrizados foi responsabilidade das
organizagdes coordenadoras doprocesso (ARM & Sistema OCB). Entretanto,
éimportanteressaltar que esse processodevalidagaorespeitouasdiretrizes,
solucdes e recomendagodes do “Comité Consultivo”, bem como o trabalho
realizadoemalianganos “Grupos de Trabalho”.

O objetivo da Avaliagdo Integral Mineira - Critérios CRAFT (AIM-CRAFT) é
fornecer apoio pratico a garimpos vinculados a cooperativa minerais, em
especial de ouro, na implementagao das diretrizes do Cédigo CRAFT. Ao
aderir ao Cédigo CRAFT, os garimpos agem e operamde acordo, oumesmo
excedendo, os requisitos minimos estabelecidos pela Devida Diligéncia da
OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) para
cadeias de abastecimento mineralresponsaveis.

A implementacao dessas recomendagdes apoia garimpos, vinculados a
cooperativas minerais e que estao interessados em ser mais responsaveis
comsuaspartesinteressadas, aprevenirealidarcomosimpactos adversos
que possam estar associados as suas operagoes, cadeias de fornecimento
eoutrasrelagdes comerciais.

Para maiores informagoes sobre o Cédigo CRAFT, acesse: https://www.
craftmines.org/en/

Para maiores informagoes sobre o Guia de Devida Diligéncia da OECD,
acesse: https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-
Guidance-Minerals-Edition3.pdf



Devido aofato que a Avaliagao Integral Mineira - Critérios CRAFT (Brasil) € um
instrumento que aterriza ao campo guias e cdédigos internacionais de boas
praticas, bem como omarco legal brasileiro, este podera sofrer alteragdes
no caso de alteragoes nessas referéncias. Portanto, € importante sempre
consultar aversdomais atualizada da AIM. E salutar tambémressaltar que o
trabalho de parametrizagao buscouestar atento e cuidar de especificidades
regionais, bem como dos diferentes tipos existentes de garimpos de ouro
que atuamno pais. Todavia, é possivel que exista anecessidade de ajustes
e adequagdes ao ser aplicado em campo por técnicos especializados e que
estes ajustes e adequagdes sejam registrados e comunicados de forma
transparente as partes interessadas.

ABRANGENCIA DA AVALIAGAO INTEGRAL MINEIRA - CRITERIO CRAFT -
PARAMETRIZADA PARA O CONTEXTO DO COOPERATIVISMO MINERAL
BRASILEIRO -OURO

Todos os garimpos brasileiros que trabalham com a cadeia mineral do ouro
e que estaovinculados a uma Cooperativa Mineral.

RESPONSAVEIS PELA APLICAGAO DA AVALIAGAO INTEGRAL MINEIRA

Osresponsaveis pela aplicagao da AIM sao os profissionais encarregados de
apoiar garimpos amelhorar suas praticas e aampliar suaresponsabilidade
frenteasuaspartesinteressadas. Dada a amplagamade tépicoscobertosea
naturezamultidisciplinar do instrumento, é possivel que mais de umindividuo
sejaresponsavel pela aplicagao da AIM, bem como pelo desenvolvimento
de planos de sustentabilidade como o objetivo de apoiar a uma melhoria
progressiva das praticas do garimpo frente ao resultado do diagndstico
realizado.
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Areade Conflito e Alto Risco: refere-se aregidesou dreas geograficas
com situagoes de conflito, fragilidade de governancga ou abusos dos
direitos humanos.

ASGM/MAPE: Mineria artesanaly de pequena escala de oro
CRAFT: Coderisk of mitigation for ASM engaging informal trade
CDF: Certificado de Destinagao Final

CPF: Cadastro de Pessoas Fisicas

EPI: Elementos de Protecao Individual - sdo equipamentos ou dispositivos
utilizados por trabalhadores para proteger contra riscos a saude e
segurangano ambiente de trabalho.

OCDE: Organizagaopara a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico

PLD/FTP: Politica Prevecdo Lavagem de Dinheiro e Contra o
Financiamento ao Terrorismo

RG: Registro Geral

PLG: Permissaode Lavra Garimpeira

LAFT: Lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo
LI: Licenca de Instalagéo

LO: Licencade Operacao

LP: Licenca Prévia
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PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos - refere-se a um conjunto de
procedimentos e praticas para identificar, avaliar e gerenciar os riscos presentes
nas atividades de trabalho.

RAL: Relatério Anualde Lavra
STAR: Sistema de Tratamento de Aguas Residuais
STARD: Sistema de Tratamento de Aguas Residuais Domésticas.

SST: Salde, Seguranca e Trabalho - refere-se ao conjunto de praticas e politicas
relacionadas a saude ocupacional, seguranca do trabalho e questdes laborais.

MLTF: Lavagemde Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (Money Laundering and
Terrorist Financing)

NA: N3oseaplica - pode indicar que o critério de avaliagdondo é aplicavel ao garimpo
de ourono Brasil ou a situagao especifica em questao.

NR: Norma Regulamentadora - sdo regulamentos estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Empregono Brasil, que estabelecemdiretrizes erequisitosrelacionados a
seguranga e saude no trabalho.

NR22: Norma Regulamentadora

22: Seguranca e Saude Ocupacionalna Mineracgéo.

NR1: Norma Regulamentadora

1: Disposicdes Gerais sobre Seguranca e Saude no Trabalho.

NR12: Norma Regulamentadora

12: Segurancano Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR15: Norma Regulamentadora

15: Atividades e Operagdes Insalubres.

Nossos sinceros agradecimentos a quem fez parte do processo de
parametrizagao ao contexto brasileiro da Avaliagao Integral Mineira
- Critérios CRAFT. A contribuigao com o seu tempo e expertise foi
fundamentalpara chegar a uma ferramenta adequada ao contexto
do pais e marco regulatério. Esperamos que essa ferramenta
contextualizada a partir desse trabalho conjunto e multi-ator
contribua de forma significativa com os esforgos presentes no
pais para um setor de mineragao de pequena escala cadavez mais
responsavel.

Organizagdes envolvidas

Centro Tecnologia Mineral - (Lillian Maria Borges Domingos)

Sescoop - (Simone Direito)

COOPERTRANS - (Pedro Antonio Rodrigues de Mello Junior)

Fénix Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios - (Talita da Silva
Pereira Galvao)

COOGAVEPE - (Edmo Souza)

NAP.Mineragdao/USP - (Carlos Henrique Xavier Araujo)

Aurora Consultoria Mineral - (Matheus Lopes Amaral)

GEOCONSULT - (Guilherme Aggens)

Certimine - (Walter Rezende)
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Coogavepe - Cooperativa de Garimpeiros do Vale do Rio Peixoto - (Gilson !
Camboim)

Instituto Igarapé - (Vivian Calderoni)

Banco Central do Brasil - (AnténioJuan Ferreiro Cunha)

RFB | Receita Federal do Brasil - (Adriano Pereira Subird)
Secretaria da Receita Federal do Brasil - (Wolney De Oliveira Cruz)
Ministério de Minas e Energia - (Jose Luiz Ubaldinode Lima)

IBGM - Brazilian Gems & Jewellery Trade Association - (Ecio Morais)
UNICAMP - (Maria José Mesquita)

Agéncia Nacionalde Mineragao - (Luis Mauro Ferreira)

Agéncia Nacional de Mineracgao - (Mathias Heider)

Receita Federal - (Ricardo de Souza Moreira)

Receita Federal - (Wolney de Oliveira Cruz)

Receita Federal - (Adriano Pereira Subira)

Banco Central - (Guilherme Sannuti Pais)
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Banco Central - (AnténioJuan Ferreiro Cunha)

Banco Central - (Alvaro Lima FreitasJr.)

ABRACAM - Associagao Brasileirade Cambio - (Daniela Esteves Simdes Ramos)
Representante de Cooperativas do Sistema OCB - (Gilson Camboim)
Ministério de Minas e Energia - (José Luiz Ubaldino De Lima)

Ministério de Minas e Energia - (Ana Paula Luna Vieira Bitterncourt)

Conscious Mining Proyect - Fernando Jorge Design Ltda - (Renata
Jorge)

Conscious Mining Project - Ara Vartanian Ltda -( Ana Carolina
Watanabe Vieira, Ara Vartanian e Alun Watkins)
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1.1

1.2

MODULO | CATEGORIAS

O Garimpo Cooperado cumpre
com os critérios de classificacao
da legislacao do seu pais como
mineracao de pequena escala?

M1 Legitimidade

Para além da classificacdo do pais, €
verificado:
a. Produtividade mineira (dia igual ou
inferior a 4 gramas de ouro)
b. Definicao da OCDE
c. Referéncia de outras organizacoes
mineiras artesanais e de pequena
escala do Sistema Fairmined,
associacoes de mineiros, ONGs ou
autoridades publicas na regiao.

M1 Legitimidade

CRITERIOS DE APLICACAO | noTa
CRAFT (NAO MODIFICAR)

DESCRICAO

Evidéncia
COOPERATIVA
MINERAL

Evidéncia | GARIMPO

O Garimpo cooperado ndo tem uma Licenca de Operacao (LO) vigente,
vinculada a uma Permissao de Lavra Garimpeira (PLG) que especifique a
autorizacao de extracao e a classificacdo como mineracao de pequena
escala.

Nenhuma evidéncia identificada
ou evidéncia identificada nao é
suficiente

Nenhuma evidéncia identificada
ou evidéncia identificada ndo é
suficiente

NA

NA

NA

NA

NA

NA

O Garimpo cooperado tem uma Licenca de Operacao (LO) vigente,
vinculada a uma Permissao de Lavra Garimpeira (PLG) que especifica a
autorizacao de extracao e a classificacdo como mineracao de pequena
escala.

Publicacao da PLG no Diario
Oficial da Uniao e/ou Registro
no site da Agéncia Nacional de
Mineracao (ANM).

Licenca de Operacao com data
vigente.

NA para BR NA NA
NA para BR NA NA
NA para BR NA NA
NA para BR NA NA
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O Garimpo Cooperado tem a
documentacao que comprova a

M5 Legitimidade S
autorizacao legal para o uso do solo
(superficie) onde esta operando?
O Garimpo Cooperado tem um
instrumento técnico aprovado pelo
M2 Legitimidade orgao competente, que esta vigente,

e que permite a operacao da(s) suas
frentes(s) de lavra e da(s) planta(s)
de beneficiamento?
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Nao tem propriedade sobre o terreno (superficie) onde nao tem qualquer NA Nenhuma evidéncia identificada
tipo de autorizacao ou acordo, com o proprietario do terreno
Evidéncias que comprovam
processo em andamento (mapas
Esta em processo de negociagdo da compra do terreno ou negociando a NA de localizacao, registros de
autorizacao do dono do terreno. reuniées com proprietario;
Compromisso de compra e venda;
etc.)
Registro de entrevista com o
Nao tem a propriedade do terreno, mas tem a autorizacao do dono para proprietario do terreno que
usar o solo (superficie); no entanto, nao esta formalizada em documento NA exprime um acordo informal entre
assinado pelas partes e legitimo perante a lei. este o responsavel pelo garimpo
Cooperado.
Documento assinado que
formaliza a autorizacao do
proprietario do terreno para que
o responsavel pelo Garimpo
Cooperado possa usar o solo
(superficie) ou documento que
Tem a propriedade do terreno ou tem a autorizagao do dono para usar o comprova propriedade do terreno
solo (superficie) e esta esta formalizada em documento assinado pelas NA pelo responsavel pelo Garimpo

partes e legitimo perante a lei.

Cooperado (escritura); OBS:
Verifica-se que a area detalhada
no contrato coincide com a
operacao de mineragao; que a
data do instrumento legal esta
vigente; que 0S COMpPromissos
assumidos sao cumpridos.

N&o realizou licenciamento ambiental

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Tem toda a documentacao necessaria para solicitar a Licenca Prévia

(LP) e Licenca de Instalacado (LI) (nos casos em que couber ao Garimpo
Cooperado solicitar estas licencas) assim como para solicitar a Licenca de
Operacao

Permissao de Lavra Garimpeira
(PLG) vigente

Documentos obrigatorios para
a realizacao do licenciamento
ambiental

Recebeu a aprovacao da Licenca Prévia (LP) e Licenca de Instalacao
(LI) da autoridade competente (nos casos em que couber ao Garimpo
Cooperado solicitar estas licencas) e solicitou a Licenca de Operacao (LO)

Permissao de Lavra Garimpeira
(PLG) vigente

Publicacao no Diario Oficial
da Uniao da Licenca Previa
(LP) e Licenca de Instalacao
(LI) aprovadas; Protocolo de
solicitacao da Licenca de
Operacéo (LO)

Tem Licenca de Operacéo (LO) vigente, autorizada pela autoridade
competente

Permissao de Lavra Garimpeira
(PLG) vigente

Publicacao no Diario Oficial da
Unido da Licenca de Operacao
(LO)
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10.3

M2 Legitimidade
M1 Legitimidade
M1 Legitimidade

A Cooperativa Mineral ao qual o
Garimpo Cooperado esta vinculado
apresenta relatorio periodico de
monitoramento da atividade mineira
correspondentes tendo em vista

periodo estabelecido pela autoridade

competente?

A Cooperativa Mineral e o Garimpo
Cooperado permitem auditorias por
auditores independentes, indicados
por seus compradores, a fim de
verificar questdes relacionadas a
devida diligéncia?

O Garimpo Cooperado designou
pessoa(s) responsavel(eis) de
monitorar, gerir, comunicar e
preparar seu auto-diagnostico,

incluindo também as questdes de

devida diligéncia?
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O Relatorio Anual de Lavra (RAL) nao foi apresentado pela Cooperativa
Mineral

RALs existentes, mas nao do ano
anterior ou nenhuma evidéncia
identificada

Nenhuma evidéncia identificada

O Relatorio Anual de Lavra (RAL) apresentado pela Cooperativa Mineral
nao foi atualizado frente aos dados do ano anterior

RAL do ano anterior, mas sem
atualizagao de dados

Nenhuma evidéncia identificada

O Relatério Anual de Lavra (RAL) apresentado pela Cooperativa Mineral
foi atualizado frente aos dados do ano anterior, mas nao existem registros
detalhados da operacao do Garimpo Cooperado que dao suporte aos
dados enviados a Cooperativa Mineral para atualizacdo do RAL

RAL do ano anterior, com dados
atualizados

Dados enviados a cooperativa
mineral para elaboracao do RAL
- Notas ficais eletrénicas /
registros de vendas

- Registros de producao e
insumos

- Registros de entrada e saida
de material para a planta de
processamento

O Relatério Anual de Lavra (RAL) apresentado pela Cooperativa Mineral foi
atualizado frente aos dados do ano anterior e existem registros detalhados
da operacao do Garimpo Cooperado que dao suporte aos dados enviados
a Cooperativa Mineral para atualizacdo do RAL

RAL do ano anterior, com dados
atualizados

Dados enviados a cooperativa
mineral para elaboracdo do RAL
- Notas ficais eletrénicas /
registros de vendas

- Registros de producao e
insumos

- Registros de entrada e saida
de material para a planta de
processamento

Nao da autorizacao

Registro da devolutiva por
parte da Cooperativa Mineral
com relacao a possibilidade
de receber uma auditoria de
terceira-parte

Registro da devolutiva por parte
do Garimpo Cooperado com
relacao a possibilidade de receber
uma auditoria

NA

NA

NA

NA

Da autorizacao

Carta de interesse assinada pela
Cooperativa Mineral que autoriza
a realizacao das auditorias de
terceira-parte

Carta de interesse assinada pelo
Garimpo Cooperado que autoriza
a realizacao das auditorias de
terceira-parte.

Registro da devolutiva por
parte do Garimpo Cooperado

Nao foi designada pessoa(s) responsavel(eis) NA N ) 2
com relacao a designagao de
pessoa(s) responsavel(eis)

NA NA

NA NA

Foi designada pessoa(s) responsavel(eis) NA Carta formalizando designagao de

pessoa(s) responsavel(eis)
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3.1

3.2

S

Verifica-se, por analise documental,
que o Garimpo Cooperado mantem
registros mensais do minério
extraido, da quantidade de ouro e
dos elementos associados (prata e
platina) e que estes registros estao

M1 Rastreabilidade

diferenciados por frentes de trabalho.

A quantidade de minério produzido
e declarado como CRAFT pelo
Garimpo Cooperado corresponde,
no Maximo, a mesma quantidade de
minerio aprovada pela autoridade
mineira, em relacao ao teor
declarado (de acordo com a analise
laboratorial) e aos pagamentos de
impostos realizados?

M1 Rastreabilidade

Existe uma pessoa designada
no Garimpo Coperado como
responsavel pelo Sistema de
Controle Interno, e que valida as
producdes de minério, ouro e
minerais associados?

M1 Rastreabilidade
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Nao possui qualquer registro do volume de material extraido por dia de
trabalho, por frente de trabalho ou mesmo o detalhamento das gramas de
ouro obtidas por processo e diferenciado por frente de trabalho

NA

Nenhuma evidéncia identificada

Possui registros do volume de material extraido, mas estes ndo estao
registrados por dia de trabalho, por frentes de trabalho e nao existe
detalhamento das gramas de ouro obtidas por processo e diferenciado por
frente de trabalho

NA

Registros realizados

Possui registros do volume de material extraido; estes estao registrados por
dia de trabalho e por frentes de trabalho, mas nao existe detalhamento das
gramas de ouro obtidas por processo e diferenciado por frente de trabalho

NA

Registros realizados

Possui registros do volume de material extraido; estes estao registrados por
dia de trabalho e por frentes de trabalho e existe detalhamento das gramas
de ouro obtidas por processo e diferenciadas por frente de trabalho

NA

Registros realizados

Nao dispbe de qualquer registro, e portanto nao € possivel verificar o
volume de material obtido em relacao ao volume autorizado e também nao
é possivel verificar frente aos pagamentos de impostos

RALs existentes, mas nao do ano
anterior ou nenhuma evidéncia
identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Existem registros parciais de producao e de pagamentos de impostos
e portanto ndo é possivel verificar o volume produzido em relagéo ao
autorizado.

RAL do ano anterior, mas sem
atualizacao de dados

Registros realizados pelo Garimpo
Cooperado; Licenca de Operacao
(LO)

Existem registros de producao, mas registros parciais de pagamentos de
impostos e portanto nao é possivel verificar o volume produzido em relagcao
ao autorizado.

RAL do ano anterior, com dados
atualizados

Registros realizados pelo Garimpo
Cooperado; Licenca de Operacao
(LO)

O material extraido ndo excede o material autorizado e esta situacao
esta suportada pelos registos de producao e de pagamento de impostos
existentes

RAL do ano anterior, com dados
atualizados

Registros realizados pelo Garimpo
Cooperado; Licenca de Operacao
(LO); Registros de pagamento
CEFEM - Compensacao
Financeira pela Exploracao de
Recursos Minerais

N&o ha uma pessoa responsavel pelo Sistema de Controle Interno NA Nenhuma evidéncia identificada
. . . Registro de entrevista com
Existe uma pessoa responsavel pelo Sistema de Controle Interno, mas seu . .
~ . : NA responsavel pelo Garimpo
papel ndo esta formalizado
Cooperado
. . ) _ Documento que formaliza funcao;
Existe uma pessoa responsavel pelo Sistema de Controle Interno; seu papel .
. . ) < Formatos e Procedimentos do
esta formalizado, mas a pessoa responsavel ndo cumpre com os formatos | NA ; i
; ; Sistema de Controle Interno;
estabelecidos ou procedimentos : )
Registros do Garimpo Cooperado
. . . ) Documento que formaliza funcao;
Existe uma pessoa responsavel pelo Sistema de Controle Interno; seu .
. . . Formatos e Procedimentos do
papel esta formalizado e a pessoa responsavel cumpre com os formatos NA

estabelecidos e procedimentos

Sistema de Controle Interno;
Registros do Garimpo Cooperado
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3.4

3.5

M1

M1

Os garimpeiros que realizaram a
producao, por dia, por frente e por
unidade de transformacao (plantas

de beneficio), validaram formalmente
a informacao reportada no Sistema
de Controle Interno (Registo da
producao nas diferentes fases do
processo como a area mineira,

o transporte e o beneficiamento,
identificado por frente de trabalho,
por dia e horas e tendo em vista as

gramas de ouro obtidas)

Rastreabilidade

Os registros de producao do
Sistema de Controle Interno (e que
foram validados com a assinatura

dos garimpeiros ou garimpeiras
responsaveis por essa producao),
sSao coerentes com a quantidade
de garimpeiros e garimpeiras que
0s produziu, com a quantidade de
turnos, com a area de operacao,

processo, insumos utilizados e

outras informacdes que asseguram a
rastreabilidade do minério?

Rastreabilidade
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Registros nao foram formalmente validados por garimpeiros e garimpeiras | NA Registros realizados pelo Garimpo
Cooperado

NA NA NA

NA NA NA

Registros foram formalmente validados por garimpeiros e garimpeiras NA
Registros realizados pelo Garimpo
Cooperado

Nao existem registros NA Nenhuma evidéncia identificada

Registros existem, mas nao seguiram formatos e procedimentos NA Registros realizados pelo
Garimpo Cooperado; Formatos
Procedimentos

Registros existem, seguiram formatos e procedimentos, foram formalmente | NA Registros realizados pelo

validados por garimpeiros e garimpeiras mas ndo sao coerentes Garimpo Cooperado; Formatos
Procedimentos

Registros existem, seguiram formatos e procedimentos, foram formalmente | NA

validados por garimpeiros e garimpeiras e sdo coerentes

Registros realizados pelo
Garimpo Cooperado; Formatos
Procedimentos




Legitimidade, rastreabilidade e saiide e seguranca no trabalho @-

3.6

Em cada unidade de transformacao
(Planta de beneficiamento)
do Garimpo Cooperado estao
documentados, pelo menos, 0s
seguintes dados?
1. Lista de todos os garimpeiros
e garimpeiras e unidades de
processamento responsaveis pela
entrega do mineral de ouro, assinada
pelo responsavel pelo Garimpo
Cooperado(com o numero do RG e
CPF).
2. Data de entrega.

3. Numero da Licenca de Operacao
(LO) da area de origem do ouro
CRAFT.

4. Quantidade entregada.

5. Conteudo de ouro.

6. Resultados de laboratorio (quando
aplicavel).

7. Pagamento recebido (quando
aplicavel).

M1 Rastreabilidade
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N&o existem registros

NA

Nenhuma evidéncia identificada

Registros existem, mas ndo seguiram formatos e procedimentos

NA

Registros realizados pelo
Garimpo Cooperado; Formatos
Procedimentos; Licenca de
Operacéao (LO); Numero de
garimpeiros e garimpeiras
suportado por contratos de
parceria assinado entre as partes

Registros existem, seguiram formatos e procedimentos e contemplam
todos 0s pontos do critério, mas nao estao registrados por Planta de
Beneficiamento

NA

Registros por escrito de produgao
mensal ou por periodo pre-
determinado (verificar se registros
sa0 coerentes com a producao
por Garimpo Cooperado);
Formatos Procedimentos;
Resultados de laboratorio
(quando aplicavel); Registro de
pagamentos recebidos; Licenca
de Operagao (LO); Numero

de garimpeiros e garimpeiras
suportado por contratos de
parceria assinado entre as partes.
Registro de visita de campo
(memoria e fotografico) para
verificagcao da infraestrucutra de
producao presente.

Registros existem, seguiram formatos e procedimentos, contemplam todos
0s pontos do critério, e estao registrados por Planta de Beneficiamento

NA

Registros por escrito de produgao
mensal ou por periodo pre-
determinado (verificar se registros
sSa0 coerentes com a producao
por Garimpo Cooperado);
Formatos Procedimentos;
Resultados de laboratorio
(quando aplicavel); Registro de
pagamentos recebidos; Licenca
de Operacao (LO); Numero

de garimpeiros e garimpeiras
suportado por contratos de
parceria assinado entre as partes.
Registro de visita de campo
(memoria e fotografico) para
verificacao da infraestrucutra de
producao presente.
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7.

M5

Saude e segu-
ranca

Verifica-se que o Garimpo
Cooperado identificou 0s riscos
da operacao e que estes sao
utilizados para classificar a atividade
econdémica quanto ao seguro
de acidente de trabalho para os
garimpeiros, garimpeiras e demais
trabalhadores?
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A Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado nao
dispde de um Programa de Gestao de Riscos que permita identificar e

classificar os riscos. Nao identificou a atividade econémica da organizacao. | NA Nenhuma evidéncia identificada
Os garimpeiros e garimpeiras nao tem seguro de acidente de trabalho
referente ao risco de atividade econémica.
Contratos de parceria assinados
entre responsavel pelo Garimpo
A Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado nao Cooperado e garimpeiro(a); Otros
dispde de um Programa de Gestao de Riscos que permita identificar e tipos de contrato de trabalho;
classificar os riscos. Identificou a atividade econémica da organizagao. O NA Registro com a identificacao

Garimpo Cooperado nao tem seus riscos identificados. Os garimpeiros e
garimpeiras nao tem seguro de acidente de trabalho referente ao risco de
atividade econdmica.

da atividade econdmica da
organizacao; Apolice de seguro
por garimpeiro(a); Documento que
comprava seguro de acidentes de
trabalho

A Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado dispbe
de um Programa de Gestao de Riscos que permita identificar e classificar
os riscos; O Garimpo Cooperado identificou riscos, no entanto esta
identificacao nao teve como diretriz o Programa de Gestao de Riscos da
Cooperativa Mineral. Identificou a atividade econdmica da organizagdo. Os
garimpeiros e garimpeiras tem seguro de acidente de trabalho mas de um
nivel de risco diferente ao da atividade econdmica da organizagao

Programa de Gestéo de Riscos

Contratos de parceria assinados
entre responsavel pelo Garimpo
Cooperado e garimpeiro(a);
Outros tipos de contrato de
trabalho; Registro com a
identificacao da atividade
economica da organizacgao;
Registro de riscos identificados;
Apolice de seguro por
garimpeiro(a); Documento que
comprava seguro de acidentes de
trabalho

A Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado
dispde de um Programa de Gestao de Riscos que permita identificar e
classificar os riscos. Identificou a atividade econémica da organizacao
correspondente a exploracao mineira. O Garimpo Cooperado identificou
riscos e esta identificacao teve como diretriz o Programa de Gestao de
Riscos da Cooperativa Mineral. Os garimpeiros e garimpeiras tem seguro
de acidente de trabalho e com nivel de risco adequado ao da atividade
econdmica da organizacao

Programa de Gestao de Riscos

Contratos de parceria assinados
entre responsavel pelo Garimpo
Cooperado e garimpeiro(a);
Outros tipos de contrato de
trabalho; Registro com a
identificacao da atividade
econdmica da organizacao;
Registro de riscos identificados;
Apolice de seguro por
garimpeiro(a); Documento que
comprava seguro de acidentes de
trabalho
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Nao d~|spoe de um programa de mdugaq/relndugao e nao foram efetuadas N/A Nenhuma evidéncia identificada
indugdes para forga de trabalho do Garimpo Cooperado.
Verifica-se que o Garimpo Nao dispde de um programa estruturado de inducao/reinducao. Foram Registros das atividades
Cooperado realiza capacitacoes a realizadas algumas inducdes para o pessoal do Garimpo Cooperado, mas NA realizadas (fotografico e listas de
sua forca de trabalho sobre questoes nao foram efetuadas quaisquer reinducodes. presenca)
Satide e sequ- de saude e seguranca no trabalho
7.2 M5 9 tanto para as pessoas que vao Nao dispde de um programa estruturado de inducao/reinducao. Foram Registros das atividades
ranca trabalhar no Garimpo Cooperado 2 realizadas algumas inducdes para a forca de trabalho do Garimpo NA realizadas (fotografico e listas de
pela primeira vez como também para Cooperado e foram efetuadas algumas reinducdes. presenca)
as pessoas que ja trabalharam no
passado e estao voltando a trabalhar Tem um programa de inducéo/reinducao estruturado. Realizou inducées Programa de inducdo/reinducéo;
para todos os trabalhadores/garimpeiros(as) novos no Garimpo Cooperado, NA Registros das atividades
bem como reinducdes para todas as pessoas que ja trabalharam no realizadas (fotografico e listas de
Garimpo Cooperado e estao voltando a trabalhar presenca)
N&o dispde de um formato de registro para controlar a entrada e saida de NA Nenhuma evidéncia identificada
pessoal do Garimpo Cooperado
Tem um formato de registro definido, mas que nunca foi preenchido. NA Formato de check-in e check-out
Existem evidéncias de registos
. diarios das pessoas que entram e ;
Saude e segu- . . - ~ . : Formato check-in e check-out
7.3 M5 e saem do Garimpo Cooperado? Tem~um fOfmato QIe registo definido, mas ndo esta preenchido corretamente NA preenchido de forma esporadica
Ou Nao esta atualizado. . .
e/ou sem a respectiva assinatura.
Tem um formato de registo definido que esta corretamente preenchido e Formato.chec.k—!n & check-out
. ; NA preenchido diariamente e com a
esta atualizado. : ;
respectiva assinatura.
A Cooperativa Mineral nao dispde de um programa de formacao / Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada
treinamento disponibilizado ao Garimpo Cooperado E/OU o Garimpo OU evidéncias identificadas nao | OU evidéncias identificadas nao
A Cooperativa Mineral ao qual o Cooperado nao apresenta evidéncias de implementacao desse programa. | sao suficientes sao suficientes
Garimpo Cooperado esta vinculado
nao dispde de um programa de
formacao e/ou treinamento que NA NA NA
27 M5 Saude e segu- permita ao Garimpo Cooperado
’ ranca reforcar os procedimentos
adequados junto a sua forca de NA NA NA
trabalho e assim reduzir riscos?
A Cooperativa Mineral dispde de um programa de formacao / treinamento Progrgma de fo'rmag'ao e/ Registros das atividades
} e . . ou treinamento; Registro de . e "
disponibilizado ao Garimpo Cooperado E o Garimpo Cooperado apresenta ) T X realizadas (fotograficos; listas de
LS ! ~ disseminacao ao Garimpo
evidéncias de implementacao desse programa. Cooperado presenca)
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7.8

CRAFT M5
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A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, nao
possui Programa de Gerenciamento de Riscos e Programa de Controle de
Saude Médico Ocupacional.

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui Programa de Gerenciamento de Riscos e Programa de Controle

de Saude Médico Ocupacional. O Garimpo Cooperado possui formato
indicado pela Cooperativa Mineral para registrar entrega ou substituicao de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e possui parte dos registros,
mas nao possui avaliacao dos critérios de selecao de EPIs, e que estao
referenciados no PGR. NR 6.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Programa de Controle de Saude
Meédico Ocupacional

Formatos de registros e
orientacdes a Garimpos
Cooperados

Registros de entrega e/ou
substituicao de equipamentos
de protecdo individual (EPIs) de
acordo com o trabalho realizado.
Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O Responsavel pelo Garimpo
Cooperado é capaz de comprovar a
entrega dos elementos de protecao
SST individual (EPI), de acordo com os
riscos presentes na operacao e
também que os substitui quando
necessario?

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui Programa de Gerenciamento de Riscos e Programa de Controle

de Saude Médico Ocupacional. O Garimpo Cooperado possui formato
indicado pela Cooperativa Mineral para registrar entrega ou substituicao
de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e possui todos os registros,
mas nao possui avaliacao dos critérios de selecao de EPIs, e que estao
referenciados no PGR. NR 6.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Programa de Controle de Saude
Meédico Ocupacional

Formatos de registros e
orientacdes a Garimpos
Cooperados

Registros de entrega e/ou
substituicao de equipamentos
de protecdo individual (EPIs) de
acordo com o trabalho realizado.
Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui Programa de Gerenciamento de Riscos e Programa de Controle
de Saude Médico Ocupacional. O Garimpo Cooperado possui formato
indicado pela Cooperativa Mineral para registrar entrega ou substituicao
de equipamentos de protecao individual (EPIs) e possui todos os
registros, e possui avaliacao dos critérios de selecao de EPIs, e que estao
referenciados no PGR. NR 6.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Programa de Controle de Saude
Meédico Ocupacional

Formatos de registros e
orientacdes a Garimpos
Cooperados

Registros de entrega e/ou
substituicao de equipamentos
de protecao individual (EPIs) de
acordo com o trabalho realizado.
Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

Matriz de selecao de EPI,
conforme avaliacao dos critérios
definidos na NR6, que estao
referenciados no PGR.
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CRAFT M5

CRAFT M5
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Nao existe formato para realizacao de inspecoes de uso adequado de EPIs
E/OU Nao existe um responsavel pela seguranca e saude no trabalho ou
alguém que o substitua E/OU Nao sao realizadas inspecdes de EPI E/OU
Os garimpeiros e garimpeiras nao fazem uso de EPIs.

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

Existe um responsavel pela seguranca e saude no trabalho ou quem o
substitua, mas nao ha check-list para inspecao de uso adequado de EPI de
uso adequado de EPIs e ndo sado realizadas inspecdes de uso de EPIs.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Programa de Controle de Saude
Meédico Ocupacional

Contrato do profissional ou
pessoa com funcdes de SST ou
designacao de funcoes

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O responsavel pela saude e
seguranga ocupacional da
Cooperativa Mineral, ao qual esta
vinculado o Garimpo Cooperado,
SST realiza visitas periddicas ao Garimpo
Cooperado e a operacao em 2
geral, com o objetivo de verificar
0 uso adequado dos Elementos de
Protecao Individual (EPIs)?

Existe um responsavel pela seguranca e saude no trabalho ou quem o
substitua, ha check-list para inspecao de uso adequado de EPI de uso
adequado de EPIs, E sao realizadas inspec¢des de uso de EPIs.

Ha uso parcial de EPIs pelo conjunto de garimpeiros(as) e trabalhadores
OU ha uso adequado de EPIs entretando apenas por uma parte do conjunto
de garimpeiros(as) e trabalhadores

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Programa de Controle de Saude
Meédico Ocupacional

Contrato do profissional ou
pessoa com funcdes de SST ou
designacao de funcdes
Check-list para inspecao de
uso adequado de EPI de uso
adequado de EPIs

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

Existe um responsavel pela seguranca e saude no trabalho ou quem o
substitua, ha check-list para inspecao de uso adequado de EPI de uso
adequado de EPIs, E sao realizadas inspecdes de uso de EPIs.

Ha uso adequado de EPIs pelo conjunto de garimpeiros(as) e trabalhadores

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Programa de Controle de Saude
Medico Ocupacional

Contrato do profissional ou
pessoa com funcdes de SST ou
designacao de funcoes
Check-list para inspecao de
uso adequado de EPI de uso
adequado de EPIs

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)
Lista de entrega dos EPIs com
numero do Certificado de
Aprovacdo (C.A) e assinatura
dos garimpeiros(as) e demais
trabalhadores.

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, nao
possui Programa de Gerenciamento de Riscos

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

O Garimpo Cooperado nao possui qualquer sinalizacado de seguranca
(informativa, proibitiva, obrigatoria e preventiva)

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O Garimpo Cooperado é capaz de 2
demonstrar que possui sinalizacao
SST informativa, proibitiva, obrigatoria e
preventiva em toda a sua operacao e
planta de beneficio?

O Garimpo Cooperado possui sinalizacao parcial de seguranca
(informativa, proibitiva, obrigatoria e preventiva) nas suas distintas zonas e
processos E/OU nao esta alinhada as regulamentacdes E/OU nao esta de
acordo com a identificacdo de riscos encontrados dentro do Programa de
Gerenciamento de Risco da Cooperativa Mineral da qual faz parte.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O Garimpo Cooperado possui sinalizacao total de seguranca (informativa,
proibitiva, obrigatéria e preventiva) nas suas distintas zonas e processos

e esta alinhada as regulamentacdes. Além disso, esta de acordo com a
identificacao de riscos encontrados dentro do Programa de Gerenciamento
de Risco da Cooperativa Mineral da qual faz parte.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)
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7.6

717

718

CRAFT M5

CRAFT M5

CRAFT M5

O Garimpo Cooperado é capaz de
demonstrar que possui sinalizacao
nos locais onde armazena
substancias perigosas?

SST

E evidente que o Garimpo
Cooperado possui sinalizacao de
acordo com o risco nas areas onde
ha presenca de explosivos?

SST

E evidente que o Garimpo
Cooperado possui sinalizagao de
rotas de evacuacao e pontos de

encontro?

SST
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A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, nao
possui Programa de Gerenciamento de Riscos

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

O Garimpo Cooperado nao possui qualquer sinalizacao de seguranca nos
locais onde armazena substancias perigosas

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O Garimpo Cooperado possui sinalizacao parcial de seguranca nos
locais onde armazena substancias perigosas E/OU nao esta alinhada
as regulamentacoes E/OU nao esta de acordo com a identificacao de
riscos encontrados dentro do Programa de Gerenciamento de Risco da
Cooperativa Mineral da qual faz parte.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O Garimpo Cooperado possui sinalizacao total de seguranca nos locais

onde armazena substancias perigosas (inclusive indicando restricdo para a

entrada de pessoas nao autorizadas) E esta alinhada as regulamentacoes
E esta de acordo com a identificacao de riscos encontrados dentro do
Programa de Gerenciamento de Risco da Cooperativa Mineral da qual faz
parte.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, nao
possui Programa de Gerenciamento de Riscos

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

O Garimpo Cooperado possui sinalizacao parcial de rotas de evacuacao e
pontos de encontro

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O Garimpo Cooperado possui sinalizacao parcial de rotas de evacuacao
e pontos de encontro E/OU nao esta alinhada as regulamentagdes E/OU
nao esta de acordo com a identificacao de riscos encontrados dentro do
Programa de Gerenciamento de Risco da Cooperativa Mineral da qual faz
parte.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas)

O Garimpo Cooperado possui sinalizacao total de rotas de evacuagao

e pontos de encontro E esta alinhada as regulamentacdes e esta de
acordo com a identificacao de riscos encontrados dentro do Programa de
Gerenciamento de Risco da Cooperativa Mineral da qual faz parte.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Registro de visita de campo
(fotografico e entrevistas);
Registro de Simulado de
evacuacao
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719

CRAFT M5

O Garimpo Cooperado é capaz
de demonstrar que implementa as
orientagdes presentes no Programa
de Gerenciamento de riscos (PGR)
da Cooperativa Mineral da qual faz
parte?

SST
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A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, nao
possui Programa de Gerenciamento de Riscos

Nenhuma evidéncia ou
evidéncias identificadas nao sao
suficientes

Nenhuma evidéncia ou evidéncias
identificadas ndo sao suficientes

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui Programa de Gerenciamento de Riscos, mas o Garimpo Cooperado
nao conhece as orientacdes presentes nesta e que devem servir de
suporte para atividades de gerenciamento de risco nas diferentes zonas
Garimpo Cooperado e de seus processos.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Evidéncias geradas por atividades
de verificacao de uso de EPI's no
Garimpo Cooperado (critério 7.9)

Registro de visita de campo
(fotografico, entrevistas

e documental) sobre a
implementacéo de medidas de
prevencao de riscos, verifica
evidéncias relacionadas a:

- medi¢Oes dos limites de
exposicao ocupacional previstos
na Norma Regulamentadora n° 15.
- socializacéo dos

riscos existentes para o0s
garimpeiros(as).

- procedimentos de trabalho
seguros.

- sinalizacao (critérios
715;716;718)

- EPIs (critério 7.8)

2

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui Programa de Gerenciamento de Riscos, e o Garimpo Cooperado,
conhece as orientacdes presentes nesta e que devem servir de suporte
para atividades de gerenciamento de risco nas diferentes zonas Garimpo
Cooperado e de seus processos. Implementa parcialmente as orientacoes
E/OU implementa totalmente, mas tem apenas registros parciais das
atividades implementadas.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Evidéncias geradas por atividades
de verificacao de uso de EPI's no
Garimpo Cooperado (critério 7.9)

Registro de visita de campo
(fotografico, entrevistas

e documental) sobre a
implementacao de medidas de
prevencao de riscos, verifica
evidéncias relacionadas a:

- medicbes dos limites de
exposicao ocupacional previstos
na Norma Regulamentadora n° 15.
- socializacao dos

riscos existentes para os
garimpeiros(as).

- procedimentos de trabalho
seguros.

- sinalizacao (critérios
715;716;7.18)

- EPIs (critério 7.8)

A Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui Programa de Gerenciamento de Riscos, € 0 Garimpo Cooperado
conhece as orientacdes presentes nesta e que devem servir de suporte
para atividades de gerenciamento de risco nas diferentes zonas do
Garimpo Cooperado e de seus processos. Implementa totalmente as
orientacdes e tem os registros de todas as atividades implementadas.

Programa de Gerenciamento de
Riscos

Evidéncias geradas por atividades
de verificacao de uso de EPI's no
Garimpo Cooperado (critério 7.9)

Registro de visita de campo
(fotografico, entrevistas

e documental) sobre a
implementagcao de medidas de
prevencao de riscos, verifica
evidéncias relacionadas a:

- medicdes dos limites de
exposicao ocupacional previstos
na Norma Regulamentadora n° 15.
- socializacao dos

riscos existentes para 0s
garimpeiros(as).

- procedimentos de trabalho
seguros.

- sinalizacao (critérios
715;7.16;7.18)

- EPIs (critério 7.8)
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7.20

7.21

7.22

CRAFT M5

CRAFT M5

CRAFT M5

Verifica-se que a Cooperativa
Mineral; ao qual o Garimpo
Cooperado esta vinculado, possui
uma matriz legal de Saude e
Segurancga, que descreve 0S
diferentes requisitos que devem ser
atendidos em questbes regulatorias
(tanto na Cooperativa quanto nos
garimpos cooperados)?

SST A .
Parametros:
Matriz juridica contendo:
- Normas vigentes sobre riscos
ocupacionais aplicaveis.

- Normas de conformidade técnica
de acordo com 0s perigos/riscos
identificados.

- Regulamentacdes mineiras
atuais relacionadas com riscos
ocupacionais.

E verificado que a Cooperativa
Mineral, da qual o Garimpo
Cooperado faz parte, possui
matriz de identificacao de perigos,
avaliacao de riscos e ha evidéncias
da implementacao de acoes pelo
Garimpo Cooperado contra esses
riscos identificados?

SSIl

O Garimpo Cooperado possui
medidores de gases e sistema de
registro, 0s equipamentos estao
adequadamente calibrados, e
portanto mede periodicamente
0S gases nas suas operagoes de
mineracao subterranea e publica
estas medicdes nos painéis de

SST controle?
(DEVE SER APLICADO APENAS NA
MINERACAO SUBTERRANEA)

Parametros:
- medigcdes de gases e analise dos
mesmos.
- quadros de controle e capacidades
- calibracoes
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A Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, nao
possui identificacao das disposicdes legais e regulamentares relativas a
saude e seguranca ocupacional. NR 01.

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

A Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui identificacao parcial das disposicoes legais e regulamentares
sobre saude e seguranga ocupacional ou possui identificacdo total, mas o
documento nao esta atualizado. NR 01 (matriz juridica)

Matriz juridica

Nenhuma evidéncia

A Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado,
possui identificacao parcial das disposicoes legais e regulamentares
sobre saude e seguranga ocupacional ou possui identificacao total, e
o documento esta atualizado. NR 01 (matriz juridica) e demais normas
complementares: NR 22, 04, 05, 07

Matriz juridica

Nenhuma evidéncia

Possui a identificacao total das disposicdes legais e regulamentares

sobre saude e seguranca no trabalho, o documento esta atualizado e o
responsavel pelo Garimpo Cooperado esta ciente dessa informacao. NR 01
(matriz juridica) e demais normas complementares: NR 22, 04, 05, 07

Matriz juridica

Declaragao assinada de
recebimento e copia da
matriz juridica elaborada pela
Cooperativa Mineral da qual o
Garimpo Cooperado faz parte

Nao realizou no Garimpo Cooperado inventario de riscos relacionados a
SST e Meio Ambiente

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

A Cooperativa Mineral, da qual o Garimpo Cooperado faz parte, realizou
inventario de riscos relacionados a SST e Meio Ambiente, mas o Garimpo
Cooperado nao possui plano de acao

Inventario de riscos de riscos
relacionados a SST e Meio
Ambiente presentes no Garimpo
Cooperado

Nenhuma evidéncia

A Cooperativa Mineral, da qual o Garimpo Cooperado faz parte, realizou
inventario de riscos relacionados a SST e Meio Ambiente. O Garimpo
Cooperado possui plano de acao parcialmente implementado.

Inventario de riscos de riscos
relacionados a SST e Meio
Ambiente presentes no Garimpo
Cooperado

Plano de agao e registros de
implementacao (fotograficos e
documentais)

A Cooperativa Mineral, da qual o Garimpo Cooperado faz parte, realizou
inventario de riscos relacionados a SST e Meio Ambiente. O Garimpo
Cooperado possui plano de acao totalmente implementado.

Inventario de riscos de riscos
relacionados a SST e Meio
Ambiente presentes no Garimpo
Cooperado

Plano de acéo e registros de
implementacao (fotograficos e
documentais)

NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
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7.23

7.24

7.25

E evidente que o garimpo definiu os
circuitos e fluxos de ventilacao nos
tuneis subterraneos?

(DEVE SER APLICADO APENAS NA
MINERACAO SUBTERRANEA)

CRAFT M5 SST Parametros:
- sistema de ventilagdo mecanica.
- fluxograma de ventilagao e
publicagao.
- medicées mensais do fluxo de ar.
- conta com entrada e saida de ar de
forma independente

O Garimpo Cooperado é capaz de
evidenciar gue possui um plano
de apoio definido por estudos
geomecanicos do terreno ou do
macico rochoso na mineracao
subterranea?

(DEVE SER APLICADO APENAS NA
MINERACAO SUBTERRANEA)

Parametros:
CRAFT M5 SST o o
- estudo das condicdes geotécnicas

e geomecanicas.

- procedimentos técnicos para
controlar a estabilidade do macico.
- implementacao de medidas de
prevencao de quedas de rochas ou
deslizamentos de terra através de
revestimento ou escoramento.

- inspecoes de estabilidade
de galerias e da situacao de
escoramento.

O Garimpo Cooperado consegue
demonstrar que possui
estudos geomecanicos para
dimensionamento e estabilidade de
taludes, estradas e outras obras a
céu aberto?

CRAFT M5 SST Parametros:
- estudo das condicdes geotécnicas
e geomecanicas do macico rochoso,
para dimensionamento de taludes
de exploracao, taludes rodoviarios e
outros.
- implementacao dos parametros
definidos no estudo
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NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA Nenhuma evidéncia
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA
NA para Garimpo de Ouro no Brasil NA NA

Nao cumpre com nenhum parametro

Nenhuma evidéncia

Nenhuma evidéncia

A Cooperativa Mineral, da qual o Garimpo Cooperado faz parte, elaborou
estudo das condicdes geotécnicas e geomecanicas do macigo rochoso,
para dimensionamento de taludes de exploracao, taludes rodoviarios

e outros, mas o Garimpo Cooperado nao implementou o que ficou
estabelecido pelo estudo.

Estudo das condicbes
geotécnicas e geomecanicas do
macico rochoso

Nenhuma evidéncia

A Cooperativa Mineral, da qual o Garimpo Cooperado faz parte, elaborou
estudo das condi¢des geotécnicas e geomecanicas do maci¢o rochoso,
para dimensionamento de taludes de exploracao, taludes rodoviarios e
outros, e o Garimpo Cooperado implementou parcialmente o que ficou
estabelecido pelo estudo.

Estudo das condicbes
geotécnicas e geomecanicas do
macico rochoso

Registros da implementacao

do que ficou estabelecido pelo
estudo (fotografico, documental,
entrevistas)

A Cooperativa Mineral, da qual o Garimpo Cooperado faz parte, elaborou
estudo das condicdes geotécnicas e geomecanicas do macico rochoso,
para dimensionamento de taludes de exploracao, taludes rodoviarios

e outros, e o Garimpo Cooperado implementou totalmente o que ficou
estabelecido pelo estudo.

Estudo das condicbes
geotécnicas e geomecanicas do
macigo rochoso

Registros da implementacgao

do que ficou estabelecido pelo
estudo (fotografico, documental,
entrevistas)




CRAFT M5

CRAFT M5

Legitimidade, rastreabilidade e saiide e seguranca no trabalho

A Cooperativa Mineral, da qual
o Garimpo Cooperado faz parte,
€ capaz de demonstrar que
mantém registros das inspegdes
de seguranca que realiza no
Garimpo Cooperado e também
em equipamentos, ferramentas e
magquinas da Cooperativa Mineral

em caso de que estas sejam usadas

pelo Garimpo Cooperado?

O Garimpo Cooperado é capaz de
demonstrar que existe Plano de
Manutencao de suas maquinas,

equipamentos e ferramentas
utilizadas na operacao mineraria,
bem como implementagao deste
plano; OU que o prestador de
servico dono das maquinas
utilizadas na operacao mineraria
possui e implementa?
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A Cooperativa Mineral ndo possui Programa de Inspecao de Seguranca
alinhado ao seu Programa de Gestao de Riscos - (PGR)

Nenhuma evidéncia ou
evidéncias identificadas ndo sao
suficientes

NA

A Cooperativa Mineral possui Programa de Inspecao de Seguranga
alinhado ao seu Programa de Gestao de Riscos - (PGR) - tendo como
referéncia as NR22, NR1, NR 12, NR15 desde que aplicaveis; mas nao
possui registros de inspecdes realizadas no Garimpo Cooperado ou em
maquinas da Cooperativa Mineral utilizadas pelo Garimpo (se aplicavel)

Programa de Inspecao de
Seguranga

Programa de Gestao de Riscos -
(PGR)

Registros de Inspecao assinados
pelo responsavel pelo Garimpo
Cooperado

Nenhuma evidéncia ou evidéncias
identificadas ndo sdo suficientes

A Cooperativa Mineral possui Programa de Inspecao de Seguranca
alinhado ao seu Programa de Gestao de Riscos - (PGR) - tendo como
referéncia as NR22, NR1, NR 12, NR15 desde que aplicaveis; e possui
registros de parte de inspecdes realizadas no Garimpo Cooperado ou em
maquinas da Cooperativa Mineral utilizadas pelo Garimpo (se aplicavel)

Programa de Inspecao de
Seguranca

Programa de Gestao de Riscos -
(PGR)

Registros de Inspecao assinados
pelo responsavel pelo Garimpo
Cooperado

Registro de visita de campo
(fotografico e memoria de
inspecoes realizadas)

A Cooperativa Mineral possui Programa de Inspec¢ao de Seguranga
alinhado ao seu Programa de Gestao de Riscos - (PGR) - tendo como
referéncia as NR22. NR1, NR 12, NR15 desde que aplicaveis; e possui
registros de todas as inspecdes realizadas no Garimpo Cooperado ou em
maquinas da Cooperativa Mineral utilizadas pelo Garimpo (se aplicavel)

Programa de Inspecao de
Seguranga

Programa de Gestao de Riscos -
(PGR)

Registros de Inspecao assinados
pelo responsavel pelo Garimpo
Cooperado

Registro de visita de campo
(fotografico e memoria de
inspecoes realizadas)

As maquinas sao proprias e nao existe Plano de Manutencao baseado nas
NR22. NR1, NR 12, NR15 e que sejam aplicaveis; OU As maquinas sao de

terceiros e nao existe Plano de Manutencgao baseado nas NR22. NR1, NR NA Nenhuma evidencia

12, NR15 e que sejam aplicaveis

As maquinas sao proprias, existe Plano de Manutencao baseado nas NR22.

NRT, NR 12, NR15 e que sejam aplicaveis; mas nao existe qualquer registro Plano de manutencao (préprio ou
de implementacao OU As maquinas sao de terceiros, existe plano de NA de terceiro)

manutencao baseado nas NR22. NR1, NR 12, NR15 e que sejam aplicaveis;

mas nao existe qualquer registro de implementagao

As maquinas sao proprias, existe Plano de Manutencao baseado nas Plano de manutencao (proprio ou
NR22. NR1, NR 12, NR15 e que sejam aplicaveis; e existe registro de parte de terceiro)

das atividades implementadas OU As maquinas sao de terceiros, existe NA Registros da implementacao do
plano de manutencao baseado nas NR22. NR1, NR 12, NR15 e que sejam plano (fotografico, documental,
aplicaveis; e existe registro de parte das atividades implementadas entrevistas)

As maquinas sao proprias, existe Plano de Manutencao baseado nas Plano de manutencao (proprio ou
NR22. NR1, NR 12, NR15 e que sejam aplicaveis; e existe registro de todas de terceiro)

as atividades implementadas OU As maquinas sao de terceiros, existe NA Registros da implementacao do

plano de manutencao baseado nas NR22. NR1, NR 12, NR15 e que sejam
aplicaveis; e existe registro de todas as atividades implementadas

plano (fotografico, documental,
entrevistas)
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7.28

7.32

CRAFT M5

CRAFT M5

O Garimpo Cooperado é capaz de
demonstrar que o equipamento
elétrico e o cabeamento da
operacao mineira estao em boas
condicoes?

Parametros:
SST - painéis elétricos fechados
- switches sinalizados e rotulados
- filacado em boas condicodes,
isoladas ou protegidas
- emendas e conexdes isoladas ou
protegidas.
- existencia de interruptores ou
disjuntores.

Verifica-se que o Garimpo
Cooperado possui um plano
de emergéncia, que mostra

0s procedimentos em caso de
emergéncia e 0s equipamentos
necessarios para respondé-las?

SST Parametros:

- plano de emergéncia socializado
- realizacao de simulacros de
emergéncias
- equipamentos de atendimento de
emergéncia (extintores, macas, kit
de primeiros socorros, etc.)
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InstalacOes elétricas totalmente desorganizadas no Garimpo Cooperado

) . ) . NA Nenhuma evidéncia

tendo em vista parametros descritos no critério

Até 50% das instalacdes elétricas organizadas no Garimpo Cooperado NA Registros de verificacado realizada

tendo em vista o total de parametros descritos no critério (memdria e fotograficos)

Mais de 50% das instalacdes elétricas organizadas no Garimpo Cooperado NA Registros de verificacao realizada

tendo em vista o total de parametros descritos no critério, mas ndo 100% (memdria e fotograficos)

100% das instalacdes elétricas organizadas no Garimpo Cooperado tendo NA Registros de verificacao realizada

em vista o total de parametros descritos no critério (memdria e fotograficos)

SOGCarir;er,nr?Oo Cooperado nao cumpre com nenhum dos parametros definidos NA Ninguna evidéncia

O Garimpo Cooperado tem equipamentos de atendimento de emergéncia Zeg;Sg%seﬁ'?o\s/eéglgfegr?;rﬂgzto

(extintores, macas, kit de primeiros socorros, etc.), mas nao conta com quip .

N o : . . NA de emergéncia instalados no
um plano de emergéncia socializado E/OU nao realiza simulacros de ;
emeraéncias Garimpo Cooperado (documental
d e fotograficos)

Registros de verificagao dos
equipamentos de atendimento
de emergéncia instalados no

O Garimpo Cooperado tem equipamentos de atendimento de emergéncia eG?gter%g:(fserado (documental

(extintores, macas, kit de primeiros socorros, etc.) e conta com um plano NA Planogde emergéncia

de emergéncia socializado, mas nao realiza simulagoes de emergéncias . -rgenc -
Listas de assisténcia das reunioes
de socializagao do plano
Evidéncias de realizacao de
simulacros de emergéncias
Registros de verificacdo dos
equipamentos de atendimento
de emergéncia instalados no

O Garimpo Cooperado tem equipamentos de atendimento de emergéncia S?gltrgprc;ggssr;erado (documental

(extintores, macas, kit de primeiros socorros, etc.) e conta com um plano NA 9

de emergéncia socializado, além de realizar simulacdes de emergéncias

Plano de emergéncia

Listas de assisténcia das reunides
de socializagao do plano
Evidéncias de realizacao de
simulacées de emergéncias
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O Garimpo Cooperado nao tem plano ou diagrama de evacuacao, rotas de

< NA Nenhuma evidéncia
evacuacao e pontos de encontro.

O Garimpo Cooperado tem plano ou diagrama de evacuagao, mas nao tem NA Evidéncia do procedimento e
rotas de evacuacao ou pontos de encontro. plano de evacuacgao.

Verifica-se que os Garimpos Evidéncia do procedimento e
Cooperados possuem plano de plano de evacuacao.

evacuacao, mapa das instalagoes e Plano de evacuacgao, publicagéo
pontos de encontro? e rota de evacuacao definidas e
NA verificadas; (registro fotografico).

Evidéncia da formacao da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao
- plano de evacuacao. de Acidentes) caso o garimpo se

- plano ou diagrama de evacuagao, enqguadre no dimensionamento.
rotas de evacuacao e pontos de

encontro. Evidéncia do procedimento e
plano de evacuacgao.

Plano de evacuacao, publicacao
NA e rota de evacuacao definidas e
verificadas; Pontos de encontro
definidos e verificados (registro
fotografico)

O Garimpo Cooperado tem plano ou diagrama de evacuacao, tem rotas de

733 CRAFT M5 SST [T - evacuacao, mas mas nao tem pontos de encontro.

O Garimpo Cooperado tem plano ou diagrama de evacuagao, tem rotas de
evacuacao, e tem pontos de encontro.

0 O Garimpo Cooperado nao tem brigadas de emergéncia NA Nenhuma evidéncia

Evidéncia da convocacao, eleicao
NA e constituicao da brigada de
emergéncia.

O Garimpo Cooperado tem brigadas de emergéncia, mas nao realiza o
treinamento destas

Evidéncia de convocacao,
eleicdo e formacdo da brigada de
emergéncia.

Listas de presenca/atas,

NA fotografias que mostrem as
atividades de formacao dirigidas
aos membros das brigadas sobre
aspectos relacionados com as
suas funcoes.

E verificado que o Garimpo

Cooperado possui brigadas

de emergéncia formadas e ) O Garimpo Cooperado tem brigadas de emergéncia, realizou o treinamento
devidamente treinadas? destas pontualmente ha algum tempo

7.34 CRAFT M5 SST Parametros:

- formacao de brigadas de

_ emergencia. Evidéncia de convocacao,

- treinamento de brigadas de eleicao e formacéo da brigada de
emergencia emergéncia.

Listas de presenca/atas,
O Garimpo Cooperado tem brigadas de emergéncia e realiza o treinamento NA fotografias que mostrem as
destas de forma periddica atividades de formacao dirigidas
aos membros das brigadas sobre
aspectos relacionados com as
suas funcodes e evidéncia de
participacao nos exercicios.
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10.5

7.6

A Cooperativa Mineral, da qual o
Garimpo Cooperado faz parte, e
0 Garimpo Cooperado estariam
dispostos ou comprometidos
a divulgar de forma geral as
informacdes sobre pagamentos
de impostos, taxas e royalties, se
solicitado?

CRAFT M4 Rastreabilidade

O Garimpo Cooperado realiza
exames medicos ocupacionais de
admissao, periodicos e de saida
que permitem avaliar o estado de
salide das pessoas que exercem as
atividades neste?

Condicoes de
emprego

CRAFT M5

33

A Cooperativa Mineral E/OU o Garimpo Cooperado nao estao dispostos ou
comprometidos a divulgar de forma publica, e respeitando as diretrizes do
Codigo CRAFT para esta divulgacao, as informacdes sobre pagamentos de
impostos, taxas e royalties.

Nenhuma evidéncia ou
evidéncias identificadas nao sao
suficientes

Nenhuma evidéncia ou evidéncias
identificadas ndo sao suficientes

NA

NA

NA

NA

NA

NA

A Cooperativa Mineral E/OU o Garimpo Cooperado estao dispostos e
comprometidos a divulgar de forma publica, e respeitando as diretrizes do
Codigo CRAFT para esta divulgacao, as informacoes sobre pagamentos de
impostos, taxas e royalties.

Guia de observacao
Compromisso assinado pelo
responsavel da Cooperativa
Mineral

Guia de observacao Compromisso
assinado pelo responsavel do
Garimpo Cooperado

NA para Garimpo Cooperados no Brasil NA NA
NA para Garimpo Cooperados no Brasil NA NA
NA para Garimpo Cooperados no Brasil NA NA
NA para Garimpo Cooperados no Brasil NA NA




Mercurio e
meio ambiente




8.4

MODULO | CATEGORIAS

M5 Mercurio

CRITERIOS DE APLICACAO | NoTA
CRAFT (NAO MODIFICAR)

DESCRICAO

Evidéncia
COOPERATIVA
MINERAL

Evidéncia | GARIMPO

e . . Registro de verificacao em
O mercurio € aplicado livremente e antes das etapas de concentracao - .
0 . NA campo (memaoria com registro
mineral. -
fotografico)
O mercurio nao é aplicado no mineral bruto, mas sim nos concentrados,
mas a quantidade utilizada nao é definida tendo em vista os valores Registro de verificacao em
1 esperados de recuperacao de ouro e a aplicagcdo do mercurio ndo segue o | NA campo (memoria com registro
procedimento previsto na normativa de uso controlado e recuperagao. fotografico)
Antes de aplicar o mercurio, o . ] i ]
Garimpo Cooperado concentra o O mercurio nao € aplicado no mineral bruto, mas sim nos concentrados;
mineral por processos manuais ou a quantidade 9t|l|zada é definida tepdo em vista os’vglor?s esperados Registro de ve’rllflcagao em
mecanicos e este é aplicado apenas 2 de recuperacao de.ouro, mas a apllcagao do mercurio ndo segue o NA campo (memorla com registro
na etapas de concentracio? procedimento previsto na normativa de uso controlado e recuperagao. fotografico)
O mercurio nao é aplicado no mineral bruto, mas sim nos concentrados;
a quantidade utilizada é definida tendo em vista os valores esperados de
recuperacao de ouro e o processo de aplicacao do mercurio, e posterior ) .
. R . ; . Registro de verificacao em
mistura com o minério concentrado, é realizado em sistema fechado - )
3 N S NA campo (memaoria com registro
(tambor amalgamador). A etapa de separacao com o uso da bateia é o
. ) ) . fotografico)
realizada dentro de um tanque com agua. Existe a etapa de filtragem no
pano, onde o excesso de mercurio é retirado e guardado em recipiente
fechado.
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8.5

M5

Mercurio

Verifica-se que sempre ¢ utilizado
algum mecanismo adequado,
como a retorta, para a recuperagao
do mercurio durante a queima da
amalgama?
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A queima do amalgama é realizada diretamente, sem a utilizacao de
qualquer equipamento, ou sistema, para a recuperacao do mercurio
amalgamado.

NA

Registro de verificacdo em

campo (memaoria com registro
fotografico de quantidade de
mercurio utilizada e de quantidade
comprada assim mesmo
procedimento de compra)

A queima é realizada em uma retorta ou uma capela, mas nao no sistema
que consta na licenca de operacao aprovada.

NA

Registro de verificagao em

campo (memoria com registro
fotografico de quantidade

de mercurio utilizada e de
guantidade comprada assim
mesmo procedimento de compra);
Licenca de operacao (LO)
aprovada

A gueima é realizada no sistema que consta na licenca de operacao
aprovada, mas devido a erro na operacao ou a problemas na estrutura,
apresenta recuperacao baixa de mercurio.

NA

Registro de verificacdo em

campo (memaoria com registro
fotografico de quantidade

de mercurio utilizada e de
quantidade comprada assim
mesmo procedimento de compra);
Licenca de operacéo (LO)
aprovada

A queima é realizada no sistema que consta na licenca de operacao
aprovada, a operacao é realizada de forma eficiente, a estrutura esta
adequada, e grande parte do mercurio é recuperado.

NA

Registro de verificacao em
campo (memoria com registro
fotografico de quantidade

de mercurio utilizada e de
quantidade comprada assim
mesmo procedimento de
compra); Licenca de operacao
(LO) aprovada; Evidencias de
cumprimento das condicionantes
previstas na LO tendo em vista
periodicidade estabelecida com
orgao competente.
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Verifica-se a quantidade de
mercurio utilizada no processo
(pode ser por grama de ouro ou
por tonelada processada). Com

base nessa verificacao: quais
foram as acoes implementadas
para reduzir o uso de mercurio.
OBS: Para Garimpos Cooperados
que estao implementando planos

de sustentabilidade comparar

quantidade verificada com a
quantidade que era utilizada no

momento de diagnoéstico VO.

8.6 M5 Mercurio

Verifica-se que a queima da
amalgama é realizada de forma
a mitigar o risco de que esta
pratica afete a salde das pessoas
e portanto nao é realizada em
residéncias ou cozinhas ou em
areas urbanas residenciais ou de

8.8 M5 Mercurio

lazer, ou em outros locais que sejam

inadequados para a realizacao do
procedimento.
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Nao ha controle das quantidades de mercurio utilizadas nas etapas de

concentracao e também nao ha registros diarios da recuperacao de NA Nenhuma evidéncia identificada
mercurio por grama de ouro ou por tonelada processada.
Ha controle das quantidades de mercurio utilizadas nas etapas de . e
. ~ : . : o . Registro de verificacao em
concentragao, mas nao esta formalizado em registros diarios e também - .
~ ) : o ~ . NA campo (memaoria com registro
nao ha registros diarios da recuperacao de mercurio por grama de ouro ou fotografico);
por tonelada processada. !
Registro de verificacao em
Ha registros diarios das quantidades de mercurio utilizadas nas etapas de campo (memaoria com registro
concentracao e ha registros diarios da recuperacao de mercurio por grama fotografico); Registros diarios de
de ouro ou por tonelada processada, mas nao ha evidéncia de diminuicao | NA utilizacao de mercurio; Registros
na utilizacdo do mercurio em funcao de acdes ou procedimentos diarios de recuperacao de
implementados nas diferentes etapas do beneficio. mercurio por grama de ouro ou
tonelada de minério processado
Registro de verificagao em
campo (memaoria com registro
Ha registros diarios das quantidades de mercurio utilizadas nas etapas de fotografico); Registros diarios de
concentracao e ha registros diarios da recuperacao de mercurio por grama utilizacéo de mercurio; Registros
de ouro ou por tonelada processada. Também ha evidéncia de diminuicao | NA diarios de recuperacao de
na utilizacdo do mercurio em funcao de acdes ou procedimentos mercurio por grama de ouro ou
implementados nas diferentes etapas do beneficio. tonelada de minério processado;
Registros de atividades
implementadas
A gueima da amalgama é realizada em residéncias ou cozinhas ou em Registro de verificacao em
areas urbanas residenciais ou de lazer, ou em outros locais que sejam NA campo (memaoria com registro
inadequados para a realizacao do procedimento. fotografico)
Registro de verificacao em
A queima é realizada em uma retorta ou uma capela, mas nao no sistema NA campo (memaoria com registro
que consta na licenca de operacao aprovada. fotografico); Licenca de operacao
(LO) aprovada
. . . . . ~ Registro de verificacao em
A queima é realizada no sistema que consta na licenca de operacao - )
. . ~ campo (memoria com registro
aprovada, mas devido a erro na operagao ou a problemas na estrutura, nao | NA f P -
N o otografico); Licenca de operacao
apresenta recuperacao adequada de mercurio.
(LO) aprovada
Registro de verificacdo em
A queima é realizada no sistema que consta na licenca de operacao campo (memaoria com registro
aprovada, a operacao é realizada de forma eficiente, a estrutura esta NA fotografico); Licenca de operagao

adequada, e existe boa recuperacao de mercurio.

(LO) aprovada; Controle de
emissoes atmosfericas
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8.10

8.11

Os rejeitos de amalgama sao
descontaminados em lagoas
M5 Mercurio impermeaveis através de processos
quimicos ou biolégicos antes da
disposicao final?

Os rejeitos de amalgama ou
solucdes de cianetacdo nunca sao
lancados em corpos d'agua, ou em
locais onde posteriormente corpos

d'agua possam ser atingidos?

M5 Mercurio
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Os rejeitos de amalgama nao passam por qualquer sistema de tratamento

Registro de visita de campo

antes da disposicao final. NA (memoaria e fotografico)
Existe sistema de tratamento primario, reduzindo as descargas diretas na NA Registro de visita de campo
disposicao final. (memoria e fotografico)
Possui sistemas de contencao de rejeitos de amalgamacao com a NA Registro de visita de campo
disposicdo em area adequada, mas sem tratamento quimico ou bioldgico (memoria e fotografico)
Registro de visita de campo
(memoria e fotografico); Contrato
com empresa tercerizada de
o - . ~ gestao de residuos solidos
Possui sistemas de tratamento de rejeitos de amalgamacgao, estes sao ) o e
. . A contaminados; Rejeito solido:
dispostos em area adequada e possuem tratamentos quimicos ou i R
S i, . . : . . . Certificado de Destinagao Final
biologicos, que mitigam os efeitos negativos ao meio ambiente; OU possui S
. - = ~ k NA (CDF). Rejeito liquido: Laudos de
sistema adequado de contencao de rejeitos e estes sao posteriormente L1 o
; o - : - analise de mananciais e corpos
encaminhados para empresas terceirizadas de gestao de residuos solidos P .
) hidricos em conformidade com
contaminados. X .
a legislagao local. Dentro do
possivel realizar laudos em
laboratorios acreditados pelo
Inmetro (ISO 17025).
Os residuos e rejeitos provenientes dos processos de amalgamacao e ) -
. 2 ) - Registro de visita de campo
Cianetacao sao lancados diretamente em mananciais ou em local que pode | NA L .
. o (memoria e fotografico)
afetar corpos d'agua proximos.
Os residuos e rejeitos provenientes dos processos de amalgamacao e
Ccianetagao nao possuem sistemas de contengdo ou tratamento, mas NA Registro de visita de campo
sao descartados em local que nao afeta mananciais ou corpos d'agua (memoria e fotografico)
proximos.
Possui sistemas de contencao de residuos e rejeitos provenientes dos
processos de amalgamacao e cianetacao, com a disposicao em area NA Registro de visita de campo
adequada, nao afetando mananciais ou corpos d'agua proximos, mas estes (memoria e fotografico)
rejeitos e residuos ndo sao tratados de forma quimica ou biologica
Registro de visita de campo
(memoaria e fotografico); Contrato
com empresa tercerizada de
Possui sistemas de tratamento de residuos e rejeitos provenientes dos gestao de residuos solidos
processos de amalgamacao e cianetacao, estes sao dispostos em area contaminados; Rejeito sdlido:
adequada e possuem tratamentos quimicos ou biologicos, que mitigam Certificado de Destinacao Final
os efeitos negativos ao meio ambiente; OU possui sistema adequado de NA (CDF). Rejeito liquido: Laudos de

contengao de rejeitos e estes sao posteriormente encaminhados para
empresas terceirizadas de gestao de residuos soélidos contaminados. Nao
afeta mananciais ou corpos d'agua proximos.

analise de mananciais e corpos
hidricos em conformidade com
a legislacao local. Dentro do
possivel realizar laudos em
laboratdérios acreditados pelo
Inmetro (ISO 17025).
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5.1

5.2

M2

M2

O Garimpo Cooperado possui
licenga ambiental vigente e esta
abrange todas as areas de producao,
planta(s) de beneficiamento e areas
de disposicao de material estéril e
rejeitos?

Ambiental

Existe(m) registro(s) da(s) ultima(s)
visita(s) que foram realizadas
pela autoridade ambiental ao
Garimpo Cooperado e nestas

estdo detalhados os compromissos
assumidos frente a autoridade
ambiental ou estao detalhados
comentarios que evidenciam o
cumprimento das obrigagoes

prevista na licenca de operacao (LO)
vigente?

Ambiental
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Nao realizou licenciamento ambiental

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Para os casos que couberem: tem Licenca Prévia - (LP) aprovada e
Licenca de Instalacao - (LI) aprovada; estd em processo de aprovacdo da
sua Licenca de Operacao - (LO)

Registros e documentos de
suporte que garantem processo
em andamento da Licenca de
Operacéo (LO); Resolucao de
aprovacao da Licenca Prévia

- (LP) aprovada e Licenca de
Instalacéo - (LI) aprovada.

Registros e documentos de
suporte que garantem processo
em andamento da Licenca de
Operacéo (LO); Resolucao de
aprovacao da Licenca Prévia

- (LP) aprovada e Licenca de
Instalacéo - (LI) aprovada.

Tem Licenca de Operacéao - (LO) vigente, mas esta em processo de
aprovacao de ampliacao de licenca para enquadrar uma area de extracao/
beneficiamento maior

Registros e documentos de
suporte que garantem que o
processo de solicitacao de
expansao esta em andamento;
Resolucao de aprovacao da
Licenca Operacao vigente (nos
casos aplicaveis, arquivamento
do instrumento ambiental
correspondente); Copia digital do
instrumento ambiental

Registros e documentos de
suporte que garantem que o
processo de solicitacao de
ampliacao esta em andamento;
Resolucao de aprovacao da
Licenca Operacao vigente (nos
casos aplicaveis, arquivamento
do instrumento ambiental
correspondente); Copia digital do
instrumento ambiental

Licenca de Operacdo - (LO) vigente e que abrange todas as areas de
producao, planta(s) de beneficiamento e areas de disposicao de material
estéril e rejeitos

Resolucao de aprovagao da
Licenca Operacao vigente (nos
casos aplicaveis, arquivamento
do instrumento ambiental
correspondente); Copia digital do
instrumento ambiental

Resolucao de aprovagao da
Licenca Operacao vigente (nos
casos aplicaveis, arquivamento
do instrumento ambiental
correspondente); Copia digital do
instrumento ambiental

N&o possui Licenca de Operacéo - (LO)

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Possui Licenca de Operacéo - (LO) vigente, cumpre com parte das
condicionantes previstas e nao existe um plano de atividades ou um
planejamento estabelecido para o cumprimento da totalidade das
condicionantes e/ou do compromisso que ficou formalizado frente a
autoridade ambiental (autuacao).

Licenca de Operagao - (LO);
Auto de infracdo emitido
por Autoridade Ambiental
competente

Licenca de Operacao - (LO);
Auto de infracao emitido por
Autoridade Ambiental competente

Possui Licenca de Operacéo - (LO) vigente, cumpre com parte das
condicionantes previstas e existe um plano de atividades ou um
planejamento estabelecido para o cumprimento da totalidade das
condicionantes e/fou do compromisso que ficou formalizado frente a
autoridade ambiental (autuagao).

Licenca de Operacao - (LO);
Auto de infracdo emitido

por Autoridade Ambiental
competente; Plano de atividades
/ Planejamento e evidéncias de
Ssua implementacao

Licenca de Operacao - (LO);

Auto de infracdo emitido

por Autoridade Ambiental
competente; Plano de atividades /
Planejamento e evidéncias de sua
implementagao

Possui Licenca de Operacao - (LO) vigente, cumpre com a totalidade das
condicionantes previstas e portanto nao tem nenhum ato de infracdo em
aberto frente a autoridade ambiental.

Licenca de Operacéo - (LO);
Evidéncias do cumprimento das
condicionantes

Licenca de Operacéo - (LO);
Evidéncias do cumprimento das
condicionantes
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Nao possui licencas para utilizacao de recursos naturais ou nao foram

o Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada
solicitadas.

Apresentar o protocolo do
processo que esta em andamento
para aprovacgao das licencas
menores aplicaveis. Registro

de visita de campo (memoria

Registro do processo que esta
em andamento para aprovagao
das licencas menores aplicaveis

As licencas foram solicitadas e estdo em processo de avaliagao pelo 6rgao
competente

O Garimpo Cooperado possui as
respectivas licencas (vigentes)
de utilizacao de recursos naturais
renovaveis? (Captacdo de adgua

e fotografico sobre uso dos
recursos naturais vs licencas
solicitadas)

5.3 M2 Ambiental superficial ou subterranea; Descarte Apresentar as licencas menores
de efluentes industriais; Ocupacao ) ) aplicaveis com datas vigentes.
do canal de drenagem natural; Algumas das atividades de uso de recursos possuem licenca. Resolugao de aprovacao das Registro de visita de campo
Utilizacdo de madeira; Emissdes licencas menores aplicaveis (memoria e fotografico sobre uso
atmosféricas) dos recursos naturais vs licengas
vigentes)
Apresentar as licencas menores
aplicaveis com datas vigentes.
100% das atividades de uso de recursos possuem licenga. Resolugao de aprovacao dgs Reglstqu de visita O,le. campo
licencas menores aplicaveis (memoria e fotografico sobre uso
dos recursos naturais vs licencas
vigentes)
Nao cumpre com todas as obrigagdes de relatorios ambientais de Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada
monitoramento frente as autoridades competentes ou cumpre parcialmente | ou identificada parcialmente ou identificada parcialmente
L . . , Evidéncia do envio de 100% Evidéncia do envio de 100%
Cumpre com todas as obrigacdes de relatorios ambientais de : . ) X . .
; ) . ~ dos relatorios ambientais de dos relatorios ambientais de
monitoramento frente as autoridades competentes, mas existem nao . X . .
. N : o : monitoramento previstos e monitoramento previstos &
conformidades e nao existe um plano de atividades e/ou planejamento s . . -
ara trata-las autos com descritivo de nao autos com descritivo de nao
P ’ conformidades identificadas conformidades identificadas
Os relatorios ambientais sao
. SmeetldOS penodmamente a Evidéncia do envio de 100% Evidéncia do envio de 100%
5.4 M2 Ambiental autoridade ambiental competente, dos relatorios ambientais de dos relatorios ambientais de

conforme estabelecido por esta
autoridade?

Cumpre com todas as obrigacdes de relatorios ambientais de
monitoramento frente as autoridades competentes, mas existem nao
conformidades e um plano de atividades e/ou planejamento para trata-las.

monitoramento previstos e
autos com descritivo de nao
conformidades identificadas
e plano de atividades e

planejamento e evidéncias de

implementacao

monitoramento previstos e
autos com descritivo de nao
conformidades identificadas
e plano de atividades e
planejamento e evidéncias de
implementacéo

Cumpre com todas as obrigacdes de relatorios ambientais de
monitoramento frente as autoridades competentes e nao existem nao
conformidades.

Evidéncia do envio de 100%
dos relatorios ambientais
de monitoramento previstos
e evidéncias de 100% de
conformidade

Evidéncia do envio de 100%
dos relatorios ambientais
de monitoramento previstos
e evidéncias de 100% de
conformidade
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5.5

5.7

M5

M2

Ambiental

Ambiental

Se o Garimpo Cooperado estiver
localizado numa area protegida
pela legislacao nacional, possui

autorizacoes vigentes para realizar a

atividade mineira?

Atividades de mitigacao, correcao,
eliminagcao de impactos negativos
ambientais sdo implementadas
em todo o processo da operacao
mineira e das plantas de
beneficiamento do Garimpo
Cooperado?
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Nao tém autorizacao para exercer atividades mineiras em area protegida ou
para suprimir mata nativa tendo em vista Lei 12561/2012

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Esta em processo de solicitacao de autorizacao

Registro do processo que esta
em andamento

Apresentar protocolo do processo
que estad em andamento

A solicitacdo de autorizacdo esta em analise

Registro do processo que esta
em andamento

Apresentar protocolo do processo
que esta em andamento

Autorizagao(coes) aprovada(s) e vigente(s)

Mapa do titulo mineiro e
sobreposicao com sistemas
ambientais estratégicos (ver
sistema ANM)

Mapa do titulo mineiro e
sobreposicao com sistemas
ambientais estratégicos (ver
sistema ANM)

Nao ha evidéncias de implementacao

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

De acordo com 0 observado, apenas parte das atividades de mitigacao,
correcao, eliminagao de impactos negativos ambientais (descritas

no projeto ambiental ou nas condicionantes do érgao ambiental) séao
implementadas na operacao e na planta

Licenca de Operacao - (LO);
Registro de evidéncias em campo
da implentacao de praticas
ambientais no tempo (memoria e
fotografico);

Licenca de Operacéo - (LO);
Registro de evidéncias em campo
da implentacao de praticas
ambientais no tempo (memoaria e
fotografico);

De acordo com o observado, a totalidade das atividades mitigagao,
correcao, eliminacao de impactos negativos ambientais (descritas

no projeto ambiental ou nas condicionantes do 6rgao ambiental) séao
implementadas na operacao e na planta, mas nao exitem registros formais
destas.

Licenca de Operacao - (LO);
Registro de evidéncias em campo
da implentacao de praticas
ambientais no tempo (memoria e
fotografico);

Licenca de Operacao - (LO);
Registro de evidéncias em campo
da implentacao de praticas
ambientais no tempo (memoaria e
fotografico);

A totalidade das atividades mitigagao, corregao, eliminacao de impactos
negativos ambientais (descritas no projeto ambiental ou nas condicionantes
do 6rgao ambiental) séo implementadas na operagao e na planta e e exitem
registros formais destas.

Licenca de Operacéo - (LO);
Registro de evidéncias em campo
da implentacao de praticas
ambientais no tempo (memoaria e
fotografico); Registros presentes
nas cooperativas de atividades
implementadas.

Licenca de Operacéo - (LO);
Registro de evidéncias em campo
da implentacao de praticas
ambientais no tempo (memoria e
fotografico); Registros presentes
nos garimpos de atividades
implementadas.
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5.8

Sh

M2

M2

As captacdes e/ou descargas
de agua efetuadas pelo garimpo
Cooperado nao afetam os
mananciais ou corpos d’agua
destinados ao consumo humano ou
bebedouros?

Ambiental

A agua do Garimpo Cooperado e
as aguas residuais provenientes
dos processos de beneficiamento
sao tratadas antes de serem
descarregadas ou eliminadas
definitivamente?

Ambiental
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N&o existem mecanismos de controle, ou existem mas nao funcionam

Registro de visita de campo
(memoria e fotografico); Multas
e autos de infracao ambiental;
Laudos de analises do corpo
d'agua que nao ha contaminacao

Registro de visita de campo
(memoria e fotografico); Multas
e autos de infracao ambiental;
Laudos de analises do corpo
d'agua que nao ha contaminacao

0 adequadamente, e ha afetacao de fontes de agua para uso domeéstico e : ~ : -
) e que atende as legislacoes e que atende as legislacoes
animal : p ) .
locais. Dentro do possivel, locais. Dentro do possivel,
laudos devem ser realizados em | laudos devem ser realizados em
laboratérios acreditados pelo laboratdrios acreditados pelo
Inmetro (ISO 17025). Inmetro (ISO 17025).
NA NA NA
NA NA NA
Registro de visita de campo Reglstlro. de visita de campo
. o (memoria e fotografico);
(memoria e fotografico); Laudos < .
s " Apresentar a outorga de captagao;
de analises do corpo d'agua o
- . - Laudos de analises do corpo
. . . gue nao ha contaminacao e que y R L
3 Existem mecanismos de monitoramento e/ou controle que garantem que as atende as legislacoes locais d'agua que nado ha contaminagao
fontes de agua para uso doméstico e animal ndo sao afetadas . : e que atende as legislacoes
Dentro do possivel, laudos devem ) p
) - locais. Dentro do possivel,
ser realizados em laboratorios .
. laudos devem ser realizados em
acreditados pelo Inmetro (ISO L .
17025) laboratorios acreditados pelo
' Inmetro (ISO 17025).
0 N&o possui Sistema de Tratamento de Aguas Residuais - STAR Reglst’ro. de visita O,le. campo Reglstqu de visita O,le. campo
(memoria e fotografico); (memoria e fotografico);
1 Possui pré-tratamento STAR (coletor de gordura, desembaracador) dentro | Registro de visita de campo Registro de visita de campo
das diretrizes estabelecidas pelo 6érgao ambiental. (memoria e fotografico); (memoria e fotografico);
Registro de visita de campo Registro de visita de campo
(memoaria e fotografico); Laudos | (memoria e fotografico); Laudos
Possui STAR primario (sistema de coagulacao e sedimentacao) dentro das de analises do corpo dagua. de analises do corpo dagua.
2 S . . - . Dentro do possivel, laudos devem | Dentro do possivel, laudos devem
diretrizes estabelecidas pelo érgao ambiental. X . . .
ser realizados em laboratorios ser realizados em laboratorios
acreditados pelo Inmetro (ISO acreditados pelo Inmetro (ISO
17025). 17025).
Registro de visita de campo
. . (memoria e fotografico); Laudos
Registro de visita de campo - e
. P de analises do corpo d'agua.
(memoria e fotografico); Laudos D el |
) - . de analises do corpo d'agua entro glo POSSIVE,, audo§ glevem
Possui Estacao de Tratamento de Efluentes Industriais operada dentro das : ‘ ser realizados em laboratorios
3 Dentro do possivel, laudos devem

diretrizes estabelecidas pelo érgao ambiental competente.

ser realizados em laboratorios
acreditados pelo Inmetro (ISO
17025).

acreditados pelo Inmetro (ISO
17025). Projeto implementado

da ETE ou contrato com o
prestador de servico referente ao
funcionamento da ETE.




Mercario e meio ambiente ?@?

5.10

5N

CRAFT M2

CRAFT M2

Ambiental

Ambiental

O Garimpo Cooperado possui
analises recentes de suas aguas
residuais, visando conhecer suas

condicoes fisico-quimicas?

As aguas residuais domeésticas
(ARD) possuem sistema de
tratamento (STARD) antes de serem
despejadas?
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Nao realiza analise

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Tendo en vista as condicionantes presentes na sua Licenca de Operacao
vigente (LO), o Garimpo Cooperado tem parametros definidos para realizar
analises periddicas de suas aguas residuais antes de serem despejadas,
mas nao realiza essas analises de forma periddica.

Pardmetros acordados com o
Garimpo Cooperado

Condicionantes Licenca de
Operacgao (LO); Parametros
acordados com o Garimpo
Cooperado. Laudos de analises
de aguas residuais. Dentro do
possivel, laudos devem ser
realizados em laboratérios
acreditados pelo Inmetro (ISO
17025).

Tendo en vista as condicionantes presentes na sua Licenca de Operacao
vigente (LO), o Garimpo Cooperado tem parametros definidos para realizar
analises periodicas de suas aguas residuais antes de serem despejadas. O
Garimpo Cooperado realiza analises periddicas, mas os resultados dessas
analises ndo estao registrados e arquivados de forma estruturada e nao
existem analises recentes.

Parametros acordados com o
Garimpo Cooperado

Condicionantes Licenca de
Operacgao (LO); Parametros
acordados com o Garimpo
Cooperado. Laudos de analises
de aguas residuais. Dentro do
possivel, laudos devem ser
realizados em laboratérios
acreditados pelo Inmetro (ISO
17025).

Tendo en vista as condicionantes presentes na sua Licenca de Operacao
vigente (LO), o Garimpo Cooperado tem parametros definidos para realizar
analises periddicas de suas aguas residuais antes de serem despejadas.

O Garimpo Cooperado realiza analises periddicas e os resultados dessas
analises estao registrados e arquivados de forma estruturada e existem
analises recentes.

Parametros acordados com o
Garimpo Cooperado

Condicionantes Licenca de
Operacao (LO); Parametros
acordados com o Garimpo
Cooperado. Laudos de analises
de aguas residuais. Dentro do
possivel, laudos devem ser
realizados em laboratérios
acreditados pelo Inmetro (ISO
17025).

As areas do Garimpo Cooperado destinadas ao alojamento de

Registro da visita de campo

garimpeiros(as) e refeitorio NAO possuem nenhum sistema de tratamento NA (meméria e registro fotografico)
de aguas residuais domeésticas - STARD. g g
Possui Sistema de Tratamento de Aguas Residuais Domeésticas - STARD, Reg'Stfo. da V'S'ta de campo.

- . . . (memoria e registro fotografico do
mas nao cobre as necessidades de tratamento de todos os tipos de aguas | NA . ;
residuais domésticas existentes no Garimpo Cooperado S|st.ema.de Trat,anjento de Aguas

' Residuais Domésticas - STARD)
Possui Sistema de Tratamento de Efluentes Domésticos - STARD, mas . .
AP - < ; Registro da visita de campo
nao € evidente que este cumpre com a sua fungao, ja que ndo possui um L . .
- . . . ~ (memoria e registro fotografico do
cronograma de manutengdo estabelecido e implementado e tambéem nao NA . :
X . i . ) Sistema de Tratamento de Aguas
existe um monitoramento e um registro do monitoramento da qualidade da o .
. . . . Residuais Domésticas - STARD)
agua residual antes de que esta seja despejada.
Registro da visita de campo
(memdria e registro fotografico
do Sistema de Tratamento de
Possui Sistema de Tratamento de Efluentes Domésticos - STARD, e é Aguas Residuais Domésticas -
evidente que este cumpre com a sua funcao. Possui um cronograma STARD). Laudos de andlises do
de manutencgao estabelecido e existe um monitoramento e um registro NA efluente e do corpo d'agua onde

do monitoramento da qualidade da agua residual antes de que esta seja
despejada.

o efluente esta sendo despejado.
Dentro do possivel, laudos devem
ser realizados em laboratérios
acreditados pelo Inmetro (ISO
17025).




Mercario e meio ambiente %

5.13

5.14

CRAFT M2

CRAFT M2

Ambiental

Ambiental

A recuperacao ou reflorestamento
das margens de rios e/ou
mananciais é realizada com
espécies nativas da regiao?

Os depdsitos de esteéril (bota-fora)
e outros espacos de trabalho a céu

aberto possuem valas perimetrais e
valas de crista para gestao da agua?
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N&o realizado

Contrato com proprietario do
terreno

Contrato com proprietario do
terreno

Algumas acdes sao realizadas pontualmente, mas ndo existe um programa
estruturado

Contrato com proprietario do
terreno; Arquivamento das
evidéncias geradas pelo Garimpo
Cooperado

Registro das atividades
implementadas no tempo tanto do
Programa como Plano (memoria
e fotografia); Registro das
atividades realizadas (memoria e
fotografica)

Existe um programa estruturado, mas nao ha evidéncias de implementacao
de acordo com o cronograma previsto neste programa.

Contrato com proprietario

do terreno; Programa de
reflorestamento; Plano

de fechamento de mina;
Cronograma previsto de
atividades; Arquivamento das
evidéncias geradas pelo Garimpo
Cooperado

Registro das atividades
implementadas no tempo tanto do
Programa como Plano (memoria
e fotografia); Contrato com
proprietario do terreno

Existe um programa estruturado e ha evidéncias de implementacao de
acordo com o cronograma previsto neste programa.

Contrato com proprietario

do terreno; Programa de
reflorestamento; Plano

de fechamento de mina;
Cronograma previsto de
atividades; Arquivamento das
evidéncias geradas pelo Garimpo
Cooperado

Registro das atividades
implementadas no tempo tanto do
Programa como Plano (memoria
e fotografia); Contrato com
proprietario do terreno

Registro de visita de campo

Nao possue NA L o
P (memoria e fotografico)
Possue valas perimetrais e valas de crista para gestao da agua, mas estas . -
- ~ o ; Registro de visita de campo
nao contam com manutenc¢des periddicas e nem com qualquer registro de | NA L o
Y : (memédria e fotografico)
manutencoes ja realizadas
Possue valas perimetrais e valas de crista para gestdao da agua, mas . .
~ < S : . Registro de visita de campo
estas nao contam com manutencoes periodicas, mas existem registros de | NA L o
RO . (memdria e fotografico)
manutenc¢odes ja realizadas
. . : ~ . Registro de visita de campo
Possue valas perimetrais e valas de crista para gestao da agua, e estas e o
- o ) ) (memoria e fotografico) e das
contam com manutencodes periodicas e existem registros tanto do NA

cronograma previsto como evidéncias de essas manutencgdes realizadas

atividades implementadas do
programa de manutencao




Mercario e meio ambiente %

5.15

5.16

5.22

CRAFT M2

CRAFT M5

CRAFT M2

Ambiental

Ambiental

Ambiental

E realizada manutencgéo periddica do
Sistema de Tratamento de Efluentes
Industriais e existe uma destinacao
adequada dos sedimentos ou lodos

resultantes?

Existe analise fisico-quimica que
apresenta as condi¢cdes dos rejeitos
para disposicao final?

O bota-fora ou depdsito de estéril
esta localizado em area povoada,
ou em zonas de captagcdo agua para
consumo humano, ou proximo a
estradas transitaveis ou de outras
obras publicas?
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Registro de visita de campo

Nao possui sistema de tratamento de efluentes industriais. NA L o
(memoria e fotografico)
Possui sistema de tratamento de efluentes industriais, mas nao realiza NA Registro de visita de campo
nenhuma manutencao periodica desse sistema. (memdria e fotografico)
Registro de visita de campo
(memoria e fotografico); Registro
Possui sistema de tratamento de efluentes industriais, realiza manutencao de manutencao realizada;
periodica desse sistema, mas nao existe destinacao adequada dos NA Documento de suporte sobre a
sedimentos ou lodos resultantes. destinacao final dos sedimentos
e lodos resultantes do sistema de
tratamento
Registro de visita de campo
(memoria e fotografico); Registro
Possui sistema de tratamento de efluentes industriais, realiza manutencao de manutencao realizada;
periodica desse sistema, e existe destinagao adequada dos sedimentos ou | NA Documento de suporte sobre a
lodos resultantes. destinacao final dos sedimentos
e lodos resultantes do sistema de
tratamento
Nao e>_<|ste qn?hs:_s fisico-quimica que apresenta as condi¢cdes dos rejeitos NA Nenhuma evidéncia identificada
para disposicao final
NA NA NA
NA NA NA
Laudos de analises do teor de
mercurio presente no rejeito.
. L . . . Dentro do possivel, laudos devem
Realiza analise do teor de mercurio antes do envio do rejeito a X L
. o . ser realizados em laboratoérios
empresas tercerizadas e especializadas no tratamento deste atraves do NA

coprocessamento

acreditados pelo Inmetro (ISO
17025). Contrato assinado com
empresa tercerizada responsavel
pelo tratamento do rejeito.

Os bota-fora ou depositos de estéril estao localizados em areas povoadas,
ou em zonas de captagdo de agua para consumo humano, ou proximo a
estradas transitaveis ou a outras obras publicas.

Parecer Técnico/visitas de
monitoramento realizadas por
profissional capacitado.

Registro de visita de campo
(fotografico e memoria)

NA

N/A

NA

NA

N/A

NA

Os bota-fora ou depositos de estéril nao estao localizados em areas
povoadas, ou em zonas de captacao de agua para consumo humano, ou
proximo a estradas transitaveis ou a outras obras publicas.

Parecer Técnico/visitas de
monitoramento realizadas por
profissional capacitado.

Registro de visita de campo
(fotografico e memoria)




Mercario e meio ambiente %%

5.23

CRAFT M2

Caso o Garimpo Cooperado
utilize madeira em seu processo
operacional, é realizada
compensacao proporcional
(reflorestamento)?

Ambiental
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NA O Garimpo Cooperado nao utiliza madeira no seu processo. NA NA
A madeira é retirada da propria area do Garimpo Cooperado sem uma
autorizacao de manejo e aproveitamento dos recursos naturais renovaveis o Registro de visita de campo
~ : . . R Contrato com proprietario do e i
0 e sem compensacao proporcional OU A madeira utilizada ndo € retirada da terreno (fotografico e memoria); Contrato
area do Garimpo Cooperado, é comprada de terceiros, mas nao se sabe a com proprietario do terreno
procedéncia da mesma.
A madeira é retirada da propria area do Garimpo Cooperado com Registro de visita de campo
autorizacao de manejo e aproveitamento dos recursos naturais renovaveis, (fotografico e memoria);
1 mas nao é realizado reflorestamento OU a madeira utilizada nao é retirada | Contrato com proprietario do autorizacao de manejo e
da area do Garimpo Cooperado, € comprada de terceiros; € informado que |terreno aproveitamento dos recursos
a madeira tem procedéncia autorizada, mas nao ha nenhuma evidencia naturais renovaveis; Contrato com
que confirme essa informacao. proprietario do terreno
o e . Registro de visita de campo
A madeira é retirada da propria area do Garimpo Cooperado com gIstro L. P
TS ) . : L (fotografico e memoria);
autorizacao de manejo e aproveitamento dos recursos naturais renovaveis; > .
. ; autorizacao de manejo e
e realizado reflorestamento, mas de forma pontual, sem programa/plano )
! X - P o aproveitamento dos recursos
estruturado de compensacao florestal OU a madeira utilizada nao é retirada | Contrato com proprietario do : SN
2 . . ) e naturais renovaveis; evidéncias
da area do Garimpo Cooperado, € comprada de terceiro; é informado terreno . )
. e : Yy L de reflorestamento realizado;
que a madeira tem procedéncia autorizada; ha recibo informal de compra ;
. . . . Nota Fiscal de compra de compra
realizada, mas nao ha suporte de que o vendedor tenha licenca vigente .
! de madeira; Contrato com
para realizar venda. o
proprietario do terreno
Registro de visita de campo
(fotografico e memoria);
autorizacao de manejo e
aproveitamento dos recursos
A madeira é retirada da propria area do Garimpo Cooperado com naturais renovaveis; Programa/
autorizacao para manejo e utilizacao de recursos naturais renovaveis; Plano de reflorestamento
o reflorestamento € realizado com base em programa/plano de o (compensacao florestal).
N ) : Contrato com proprietario do A
3 compensacao florestal estruturado e validado por autoridade competente Evidéncia de reflorestamento

OU a madeira utilizada nao é retirada da propria area do Garimpo
Cooperado, é adquirida de terceiro e o vendedor possui licenca vigente;
Ha nota fiscal da compra realizada.

terreno

(indenizacao quando aplicavel);
Nota Fiscal de compra de madeira;
Licencga vigente de terceiro de
quem se compra a madeira;
certificado FSC Brasil - Forest
Stewardship Council; Contrato
com proprietario do terreno




Mercario e meio ambiente %%

5.24

5.26

CRAFT M2

CRAFT M2

Ambiental

Ambiental

E realizada revegetacéo e/ou
reflorestamento com espécies
nativas das areas que foram
utilizadas e que ja nao sao
necessarias para o desenvolvimento
dos trabalhos do Garimpo
Cooperado?

O controle de material particulado
é realizado tanto nas etapas do
processo de extracao, transporte,
coleta como de beneficiamento?
(barreiras contra o vento, cercas
vivas, humidificacao ou cobertura)
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Nao é realizada

Contrato com proprietario do
terreno

Contrato com proprietario do
terreno

Algumas acdes sao realizadas pontualmente, mas ndo existe um programa
Programa de reflorestamento e/ou Plano de fechamento de mina

Contrato com proprietario do
terreno; Arquivamento das
evidéncias geradas pelo Garimpo
Cooperado

Contrato com proprietario do
terreno; Registro das atividades
realizadas (memoria e fotografica)

Existe um Programa estruturado de reflorestamento e Plano de
fechamento de mina, mas nao ha evidéncias de implementacao de acordo
Ccom O cronograma previsto no programa.

Contrato com proprietario

do terreno; Programa de
reflorestamento; Plano

de fechamento de mina;
Cronograma previsto de
atividades; Arquivamento das
evidéncias geradas pelo Garimpo
Cooperado

Registro de implementacao de
atividades, no tempo, previstas no
Programa de Reflorestamento e
no Plano de Fechamento de Minas
(memoria e fotografia); Contrato
com proprietario do terreno

Existe um Programa estruturado de reflorestamento e Plano de
fechamento de mina e ha evidéncias de implementacao de acordo com o
cronograma previsto no programa.

Contrato com proprietario

do terreno; Programa de
reflorestamento; Plano

de fechamento de mina;
Cronograma previsto de
atividades; Arquivamento das
evidéncias geradas pelo Garimpo
Cooperado

Registro de implementacao de
atividades, no tempo, previstas no
Programa de Reflorestamento e
no Plano de Fechamento de Minas
(memoria e fotografia); Contrato
com proprietario do terreno

N&o possui nenhum sistema de controle ou gerenciamento do material

Registro de visita de campo

particulado gerado nas etapas do processo de extracao, transporte, coleta | N/A e -
2 (fotografico e memoria)
e/ou beneficiamento.
Possui sistema de controle ou gerenciamento de material particulado N/A Registro de visita de campo
parcial. (fotografico e memoria)
Possui sistema de controle de material particulado completo, e existem Reglstrg ple visita de,: gampo .
o ) N - n N (fotografico e memoria); medidor
evidéncias de sua implementagdo, mas essas atividades de mitigagdo ndo | N/A : : / i
X o s de material particulado; registros
sao suficientes e/ou cumprem seu proposito. . .
de controle de material particulado
Possui sistema de controle de material particulado completo, existem Registro de visita de campo
evidéncias de sua implementacéo, e as atividades de mitigacdo sao N/A (fotografico e memoaria); medidor

suficientes e/ou cumpram seu proposito, havendo registros de mitigacao
de impactos por material particulado.

de material particulado; registros
de controle de material particulado




Mercario e meio ambiente %%

As solugdes contendo cianeto
sao descontaminadas em lagoas

5.37 CRAFT M5 Ambiental impermeaveis através de processos
quimicos ou biolégicos antes do seu

descarte ou disposicao final?

Existe galpao ou tanque para
armazenamento adequado de
combustivel?

PARAMETROS:
Tanto para galpao como para
tanque:
- facil acesso
- protegido da chuva
- construido em material nao
inflamavel
- bandeja anti-derrame
- treinamento de garimpeiros
e garimpeiras em orientacoes
de seguranca relacionadas a
combustiveis.
Especificamente para galpao:
- piso impermeavel (material
isolante)
- ventilacao natural
- registro de entrada e saida de
pessoas

5.40 CRAFT M5 Ambiental
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NAO existem lagoas impermeaveis ou processos de qualquer tipo para

Registro de visita de campo

descontaminacao de solucdes que contém cianeto antes de sua descarga | NA e -
: (fotografico e memoria)
ou descarte final.
Existem processos quimicos ou biolégicos para a descontaminacao de . .
N R . 2 . ~ ) Registro de visita de campo
solucdes que contém cianeto, mas NAO ha certeza se sao realizados em NA e -
| i L (fotografico e memoria)
agoas impermeaveis.
As solucdes que contém cianeto sao descontaminadas em lagoas
impermeaveis através de processos quimicos ou biolégicos, mas a NA Registro de visita de campo
qualidade da solucao antes do seu descarte ou disposicao final é (fotografico e memoria)
desconhecida.
Registro de visita de campo
(fotografico e memoria); Licenga
para descarte; Condicionantes
Licenca de Operacao (LO);
. A ~ . Resultados da medicao da
As solugdes que contém cianeto sao descontaminadas em lagoas : .
. e . o A qualidade da agua em fontes de
impermeaveis através de processos quimicos ou biolégicos antes de . ) o U
) S . N - agua; Certificado de Destinagao
serem descartadas e existe evidéncia de descontaminacao da solucao por | NA L : )
. . L ; do rejeito contendo cianeto;
meio de resultados de analises de laboratorio da qualidade antes do seu . ,
. T Laudos de analises de aguas
descarte ou disposicao final.
afetadas por el descarte. Dentro
do possivel, laudos devem
ser realizados em laboratorios
acreditados pelo Inmetro (ISO
17025).
Condicionantes Licenca de
Nao ha galpao ou tanque para armazenamento adequado de combustivel. | NA Operacéo (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memoria)
. . . Condicionantes Licenca de
Existe galpao ou tanque para armazenamento de combustivel, mas atende N ] . -
o . NA Operacéo (LO); Registro de visita
a menos de 50% dos parametros. I e
de campo (fotografico e memoria)
. . . Condicionantes Licenca de
Existe galpao ou tanque para armazenamento de combustivel e atende a N ] . -
) 5 - ~ o NA Operacéo (LO); Registro de visita
mais de 50% dos parametros, mas nao 100%. o e
de campo (fotografico e memoria)
Existe galpdo ou tanque para armazenamento de combustivel e atende Condicionantes Licenca de
gaip quep NA Operacao (LO); Registro de visita

100% dos parametros.

de campo (fotografico e memoria)




Mercario e meio ambiente ?@?

5.41

5.42

A area de armazenamento de
combustiveis e a de 6leos esta
devidamente sinalizada e o
armazenamento destes é adequado?

PARAMETROS:
Sinalizacao - Tanto para combustivel
como para Oleo:

- sinalizacao (selo ambiental e
diamante da National Fire Protection
Association (NFPA)

- fichas de seguranga;

- treinamento de garimpeiros
e garimpeiras em orientagdes
de seguranca relacionadas a
combustiveis e oleos.
Armazenamento - Especificamente
para combustivel:

- parametros ja descritos no item
5.40 tanto para galpdo como para
tanque
Armazenamento - Especificamente
para oleo:

- parametros ja descritos no item
5.40 para galpao

CRAFT M5 Ambiental

Existe um kit para controlar
potenciais derramamentos de
combustivel e/ou de 6leo?

CRAFT M5 Ambiental
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N&o possui sinalizacdo ou nao possui recipientes apropriados para
armazenamento de combustiveis e 6leos.

nenhuma evidencia identificada

Condicionantes Licenca de
Operacao (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e meméaria)

Atende em até 50% aos parametros de armazenamento e de sinalizacao

Programa de Gerenciamento de
Riscos; Modelos de fichas de
seguranca

Condicionantes Licenca de
Operacéo (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memoria);
listas de presenca de treinamentos
realizados; Fichas de seguranca
do Garimpo Cooperado

Atende em mais de 50% um conjunto de parametros (armazenamento
ou sinalizacao), mas menos de 100% no 20 conjunto de parédmetros
(armazenamento ou sinalizacao)

Programa de Gerenciamento de
Riscos; Modelos de fichas de
seguranca

Condicionantes Licenca de
Operacao (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memoria);
listas de presenca de treinamentos
realizados; Fichas de seguranga
do Garimpo Cooperado

Atende em 100% ambos conjuntos de parametros (armazenamento e
sinalizacao)

Programa de Gerenciamento de
Riscos; Modelos de fichas de
seguranca

Condicionantes Licenca de
Operacado (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memoria);
listas de presenca de treinamentos
realizados; Fichas de seguranca
do Garimpo Cooperado

Nao ha kit para controlar derramamento de combustivel e/ou 6leo.

Programa de Gerenciamento de
Riscos;

Condicionantes Licenca de
Operacao (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memaria)

Embora possua kit para controle de derramamento de combustivel e/

ou 6leo, mas os itens presentes no kit nao estdo em bom estado e nao
conseguiriam lidar com um potencial derramamento de combustivel e/ou
6leo no Garimpo Cooperado.

Programa de Gerenciamento de
Riscos;

Condicionantes Licenca de
Operacéo (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memoria);
evidéncias de kits proximos a
locais de risco; verificacao do
estado dos itens que compdem o
kit

Possui kit para controle de derramamento de combustivel e/ou 6leo, estdo
em bom estado, mas o kit ndo tem o porte necessario para lidar com um
potencial derramamento de combustivel e/ou 6leo no Garimpo Cooperado.

Programa de Gerenciamento de
Riscos;

Condicionantes Licenca de
Operacao (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memaria);
evidéncias de kits proximos a
locais de risco; verificacao do
estado dos itens que compdem o
kit

Possui kit para controle de derramamento de combustivel e/ou déleo,
estdo em bom estado e o kit tem o porte necessario para lidar com um
derramamento de combustivel e/ou 6leo no Garimpo Cooperado.

Programa de Gerenciamento de
Riscos;

Condicionantes Licenca de
Operacao (LO); Registro de visita
de campo (fotografico e memoria);
evidéncias de kits proximos a
locais de risco; verificacao do
estado dos itens que compdem o
kit




Estratégia organizacional
& Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e Combate
ao Financiamento do

Terrorismo




4.1

A Cooperativa mineral ao qual o
Garimpo Cooperado esta vinculado
esta com seus atos constitutivos e
documentos de registros na Junta

Comercial vigentes e o Garimpo

Cooperado tem registro fiscal valido?

Organizacao e

CRAFT M5 .
negocios

Os atos constitutivos e documentos de registro da Cooperativa Mineral

na Junta Comercial estdo desatualizados OU nao existem evidencias de
atos constitutivos ou documentos de registro da Cooperativa Mineral OU o
Responsavel pelo Garimpo Cooperado nao tem registro fiscal valido.

Nenhuma evidéncia identificada
ou evidéncias identificadas nao
sao suficientes.

Nenhuma evidéncia identificada
ou evidéncias identificadas nao
sao suficientes.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Os atos constitutivos e documentos de registros estao atualizados da
Cooperativa Mineral na Junta Comercial e registra a atividade econémica
correspondente. E o Garimpo Cooperado tem registro fiscal valido.

Publicacao no jornal oficial

da PLG (em vigor); Estatutos;
Copia do CNPJ; Registro na
Junta Comercial; Alvara de
Funcionamento; Inscricao
estadual; Ultima eleicéo da
direcao e do conselho de
administracdo da cooperativa,
bem como do Conselho Fiscal

u

Licenca de Operacado (LO)
vigente; Copia do CPF do

Cooperado-Gestor; Declaragao do
imposto de renda do ano anterior




4.2

4.8

CRAFT M4

CRAFT M4

Organizacao e
negocios

Organizagao e
negocios

O Garimpo Cooperado demonstra
0 pagamento das varias obrigacées

fiscais (royalties, impostos, e
outros)?

O Garimpo Cooperado dispde de

uma pessoa formada para a gestao

contabil e fiscal (se aplicavel)?

1

2

Nao existe qualquer evidéncia que demonstre o pagamento das
obrigacdes fiscais.

Possui evidéncia do pagamento de algumas das suas obrigacoées fiscais

Possui evidéncia do pagamento de todas as suas obrigacdes fiscais mas
estas nao estdo em consonancia com os indicadores operacionas e de
producao

Possui evidéncia do pagamento de todas as suas obrigacoes fiscais
e estas estdo em consonancia com 0s indicadores operacionas e de
producao

O profissional responsavel nao tem a formacao, experiéncia, capacidade
ou registro regular no 6rgao de classe para realizar a gestao contabil e
fiscal.

NA
NA

O profissional responsavel tem a formacao, experiéncia, capacidade e

registro regular no 6rgao de classe para realizar a gestao contabil e fiscal.

Nenhuma evidéncia identificada

Notas fiscais eletrénicas; RAL
do ano anterior por PLG e
diferenciado por Licenca de
operacao (LOs); Informe de
gestao; Balanco; Estado dos
excedentes ou perdas; Relatério
do Comité Fiscal

Notas fiscais eletrbnicas; RAL
do ano anterior por PLG e
diferenciado por Licenca de
operacao (LOs); Informe de
gestao; Balanco; Estado dos
excedentes ou perdas; Relatorio
do Comité Fiscal

Notas fiscais eletrbnicas; RAL
do ano anterior por PLG e
diferenciado por Licenca de
operacao (LOs); Informe de
gestao; Balanco; Estado dos
excedentes ou perdas; Relatorio
do Comité Fiscal

NA

NA
NA

NA
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Nenhuma evidéncia identificada

Declaracao de imposto de renda
do responsavel pelo garimpo
cooperado;

Notas ficais eletrénicas / registros
de vendas

Declaracao de imposto de renda
do responsavel pelo garimpo
cooperado; Dados enviados
a cooperativa mineral para
elaboracao do RAL

- Notas ficais eletrénicas /
registros de vendas

- Registros de producgao e
insumos

- Registros de entrada e saida
de material para a planta de
processamento

Declaragao de imposto de renda
do responsavel pelo garimpo
cooperado; Dados enviados
a cooperativa mineral para
elaboracao do RAL

- Notas ficais eletrénicas /
registros de vendas

- Registros de produgao e
insumos

- Registros de entrada e saida
de material para a planta de
processamento

Documento que formaliza a
relacdo empregaticia ou a
prestacao de servicos

NA
NA

Registro profissional no Conselho
de classe correspondende e
diploma técnico ou universitario;
certificados de cursos e
especializacdes ; Documento que
formaliza a relacdo empregaticia
ou a prestacao de servicos



4.9

NA

A Cooperativa Mineral e o Garimpo
cooperado elaboram demonstracoes
financeiras pelo menos uma vez
por ano e existem documentos
comprovatorios de evidéncia?

Organizacéao e

CRAFT M4 .
negocios

O Garimpo Cooperado tem um ponto
de contato que é suficientemente
independente para atuar como
mediador de conflitos em caso de
reclamacoes.

Organizagao e

CRAFT M1 L
negocios

Nao elabora demonstrativos financeiros E/OU o Responsavel pelo Garimpo
Cooperado nao apresentou o imposto de renda.

NA
NA

Elabora demonstrativos financeiros pelo menos uma vez por ano e tem 0s
documentos comprobatorios para evidenciar isso E/OU o Responsavel pelo
Garimpo Cooperado apresentou imposto de renda.

N&o tem um ponto de contato para lidar com as solicitacoes.

Ha um ponto de contato para receber reclamacoes (caixa para deixar
sugestdes e reclamacdes ou disque-denuncia ou numero de WhatsApp,
mas nao existe uma pessoa responsavel por dar encaminhamento a
solucdes ou por mediar conflitos .

Ha um ponto de contato para receber reclamacdes (caixa para deixar
sugestodes e reclamacodes ou disque-denuncia ou numero de WhatsApp) e
existe uma pessoa responsavel por dar encaminhamento a solucdes ou por
mediar conflitos, mas sua funcao nao esta formalizada.

Ha um ponto de contato para receber reclamacdes (caixa para deixar
sugestoes e reclamacodes ou disque-denuncia ou numero de WhatsApp) e
existe uma pessoa responsavel por dar encaminhamento a solugcdes ou por
mediar conflitos e sua funcao esta formalizada.

Nenhuma evidéncia identificada
ou evidéncias identificadas nao
sao suficientes.

NA
NA

Relatorio de gestao; Balanco
patrimonial; Demonstrativo de
resultados; Parecer do Conselho
Fiscal;

NA
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Nenhuma evidéncia identificada.

NA
NA

Ultimo Imposto de Renda
apresentado

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de visita de campo
(fotografico e memoria)

Registro de visita de campo
(fotografico e memoria);

Registro de Entrevistas com
responsavel do garimpo
cooperado; Garimpeiros e
Garimpeiras Cooperadas e demais
trabalhadores

Registro de visita de campo
(fotografico e memoria);
Registro de Entrevistas com
responsavel do Garimpo
Cooperado; Garimpeiros e
Garimpeiras Cooperadas e demais
trabalhadores; Documento que
formaliza a funcao. Registro
de reclamacodes e registro de
encaminhamentos realizados e
prazos.
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A cooperativa nao estabeleceu 0 mecanismo e protocolo para lidar
0 com solicitagdes de peticdes de reclamacdes, denuncias, elogios e/ou Nenhuma evidéncia identificada | NA
sugestoes.

Protocolo e mecanismo
A cooperativa esta desenvolvendo o mecanismo e protocolo para lidar com | rascunho; Registro de entrevistas

O Garimpo Cooperado implementa ! solicitagcOes de reclamacgdes, denuncias, elogios e sugestoes. com resp~onséveis por sua NA
0 mecanismo de reclamacao elaboragao
confidencial estabelecido . . . Registro de entrevista com
pela Cooperativa Mineral A cooperativa estabeleceu o mecanismo e protocolo para lidar com Protocolo e mecanismo validado; | responsavel pelo garimpo,
o e disponibilizado aos seus solicitagcoes de reclamacgoes, denuncias, elogios e sugestoes mas : : . . : .
Organizacao e P : : 2 estes ndo foram divulgados aos Garimpos Cooperados e demais partes Registro de entrevistas com garimpeiros € garimpeiras
NA  CRAFT M5 negocios cooperados, a comunidade e . 9 P P P responsaveis por sua validacdo; | cooperados e demais
a outras partes interessadas interessadas. trabalhadores
potencialmente afetadas, permitindo ] ]
que qualquer pessoa expresse suas Registro de entrevista com
reclamacdes e queixas de forma responsavel pelo garimpo,
aberta ou andnima. garimpeiros e garimpeiras
O Garimpo Cooperado implementa o mecanismo e protocolo estabelecido | Protocolo e mecanismo validado; | cooperados e demais
3 pela Cooperativa Mineral para lidar com solicitacdes de reclamacoes, Registro de entrevistas com trabalhadores; evidéncias de
denuncias, elogios e sugestoes. responsaveis por sua validacao; | implementacao do protocolo
e mecanismo acessivel a
comunidade e com prazos
estabelecidos para retorno.
Nao se aplica a area de influéncia do Garimpo Cooperado e da Cooperativa
Mineral da qual faz parte. A andlise territorial deve ser considerada (se
NA houver indicacdes de que prevalecem conflitos, fragil governanca ou Registro de visita de campo (Guia | Registro de visita de campo (Guia
abusos dos direitos humanos no territério em que um esquema CRAFT de Observacao e entrevistas) de Observacao e entrevistas)
sera aplicado, € aconselhavel classificar a area como ACAR e avaliar os
respectivos critérios).
Nao existe nenhuma evidéncia de que o Garimpo Cooperado realiza A o A e
RISCOS DE ACAR 0 esforcos para se abster de efetuar pagamentos considerados extorsivos. Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada
Caso o Garimpo Cooperado e a ) . .
Cooperativa Mineral, da qual faz , , _ _ o Regulamento interno com Registro de visita de campo(Guia
parte, estejam em Area de Conflito e 1 O Garimpo Cooperado possuli Nrnedldas preventivas para administrar 0s clausula especifica de Observag?o e gntrgwstas)
Alto Risco (ACAR): esforcos para evitar a realizacao de pagamentos considerados extorsivos. Representacoes visuais
(infograficos, outdoors, etc.)
N medlqa eio ppsswel, € sem Registro de visita de campo (Guia
107 CRAFTM3 Social [RISCOS: colocar em risco a Inltke)grgdaéde;ISIca, o N de Observacio e entrevistas)
’ ACAR) d seguranga ou a iberdade das O Garimpo Cooperado possui diretrizes e protocolos da Cooperativa Codigo de ética e de Conduta Evidéncias da implementagao de

pessoas das organizacoes, existe
uma Politica da Cooperativa Mineral,
a qual o Garimpo Cooperado esta
vinculado, que obrigue todos

Protocolos que indicam como
agir frente a materializacao de
potenciais delitos

protocolos da Cooperativa Mineral
que indicam como agir frente
a materializacdo de potenciais

2 Mineral, da qual € membro, que o obrigam a abster-se de praticar qualquer
acao que esteja relacionada a pagamentos extorsivos.

delitos
0S membros a absterem-se de
seja considerado relacionado com mitigar os riscos de Lavagem de
extorsao? Dinheiro e de Financiamento ao
O Garimpo Cooperado possui politica vinculante e apoio da Cooperativa PO“t'.Ca P.revegao Lavagem Terrorlsmq (I\/aney ITaunderlng
. . : - . de Dinheiro e Contra o and Terrorist Financing - MLTF)
3 Mineral, da qual € membro, para a implementacao, de medidas contra o . . . .
financiamento ao terrorismo. (Pagamentos extorsivos) Financiamento ao Terrorismo implementado
-\Fag (PLD/FTP) Evidéncias da implementacao do
sistema

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)



10.8

10.9

RISCOS DE ACAR
Caso o Garimpo Cooperado e a
Cooperativa Mineral, da qual faz
parte, estejam em Area de Conflito
e Alto Risco (ACAR) e caso o critério
10.7 tenha sido pontuado com a nota
3:

Na medida do possivel, e sem
colocar em risco a integridade
fisica, a seguranca ou a liberdade
das pessoas das organizagoes,
existe uma Politica da Cooperativa
Mineral, da qual o Garimpo
Cooperado faz parte, verificar se 0s
membros do Garimpo Cooperado
tém conhecimento de que esta
politica é vinculante e garante
que nao estao envolvidos ou que
sejam considerados culpados
por financiamento, direta ou
indiretamente, a grupos armados
ilegais.

Social (RISCOS:

CRAFT M3 ACAR)

O Garimpo Cooperado faz todos os
esforcos para eliminar o apoio, direto
ou indireto, as forcas de seguranca,
publicas ou privadas, que controlem
ilegalmente seu local de producéao,

cadeia de abastecimento interna ou
ponto de venda e sao responsaveis

por praticas de extorsdo ou por
impor o pagamento de taxas
consideradas ilegais.

Social (RISCOS:
FORGCAS DE
SEGURANCA)

CRAFT M3

NA

NA

Nao se aplica a area de influéncia do Garimpo Cooperado e da Cooperativa

Mineral da qual faz parte. A analise territorial deve ser considerada (se
houver indica¢des de que prevalecem conflitos, fragil governanga ou
abusos dos direitos humanos no territério em que um esquema CRAFT
sera aplicado, é aconselhavel classificar a area como ACAR e avaliar os
respectivos critérios) OU Nao recebeu pontuacao 3 no critério 10.7

Os membros do Garimpo Cooperado nao tém conhecimento de que a

Politica ALD/CFT da Cooperativa Mineral é vinculante e garante que nao
estdo envolvidos ou que sejam considerados culpados por financiamento,

direta ou indiretamente, a grupos armados ilegais.

NA
NA

Os membros do Garimpo Cooperado tém conhecimento de que a Politica

ALD/CFT da Cooperativa Mineral é vinculante e garante que nao estao

envolvidos ou que sejam considerados culpados por financiamento, direta

ou indiretamente, a grupos armados ilegais.

Nao existem forcas de seguranca, publicas ou privadas, que controlem
ilegalmente o territorio

Nao possui henhum documento que permita prevenir e gerenciar as
situacdes descritas no critério.

O Garimpo Cooperado possui medidas preventivas para administrar 0s

esforcos para evitar o apoio as forcas de seguranca, publicas ou privadas,
gue controlem ilegalmente seu local de producao, cadeia de abastecimento

interna ou local de venda.

O Garimpo Cooperado possui diretrizes e protocolos da Cooperativa

Mineral, da qual € membro, que o obrigam a abster-se de realizar qualquer

apoio, direto ou indireto, as forcas de seguranca, publicas ou privadas,

que controlem ilegalmente seu local de producao, cadeia de abastecimento

interna ou local de venda.

O Garimpo Cooperado possui politica vinculante e apoio da Cooperativa

Mineral, da qual € membro, para a implementacao, de medidas contra o
apoio, direto ou indireto, as forcas de seguranca, publicas ou privadas,

gue controlem ilegalmente seu local de producao, cadeia de abastecimento

interna ou local de venda; incluido o crime de extorsao.

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)

Nenhuma evidéncia identificada

NA
NA

Politica Prevecao Lavagem
de Dinheiro e Contra o
Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FTP)

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)

Nenhuma evidéncia identificada

Regulamento interno com
clausula especifica

Codigo de ética e de Conduta
Protocolos que indicam como
agir frente a materializacao de
potenciais delitos

Politica Prevecao Lavagem
de Dinheiro e Contra o
Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FTP)
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Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)

Nenhuma evidéncia identificada

NA
NA

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
implementado

Evidéncias da implementacao do
sistema

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)
Representagdes visuais
(infograficos, outdoors, etc.)

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)
Evidéncias da implementacao de
protocolos da Cooperativa Mineral
que indicam como agir frente

a materializacao de potenciais
delitos

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
implementado

Evidéncias da implementacao do
sistema

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)
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RISCOS: FORCAS DE SEGURANCA

Os membros do Garimpo
Cooperado, incluido aqui o local
de producao, os funcionarios e

dirigentes da Cooperativa Mineral
da qual faz parte e os membros da

cadeia de abastecimento interna,

nao estao pagando taxas ilegais,

sendo extorquidos ou sendo
controlados ilegalmente pelas forcas
de seguranca publicas ou privadas?
M.4/2.1.8/R1

Social (RISCOS:
FORCAS DE
SEGURANCA)

CRAFT M4

RISCOS: CONEXOES COM GRUPOS
ARMADOS

E razoavel acreditar que o Garimpo
Cooperado e a Cooperativa Mineral,
a qual esta vinculado, fazem todos
os esforcos razoaveis para evitar que
a sua producao, local de mineracao
e sua cadeia de abastecimento
interna sejam sujeitas a taxas
ilegais ou a praticas de extorsao, de
dinheiro ou de minerais, por grupos
armados nao estatais. M.3/5.1.4/R.1

Social (GRUPOS

SIRAFITLLE ARMADOS)

w

NA

Nao existem evidéncias que comprovem que 0s membros nao estao
pagando taxas ilegais, sendo extorquidos ou sendo controlados
ilegalmente pelas forcas de seguranca publicas ou privadas

NA

NA

Existem evidéncias de que 0os membros nao estao pagando taxas ilegais,
sendo extorquidos ou sendo controlados ilegalmente pelas forcas de
segurancga publicas ou privadas

Nao existem grupos armados nao estatais no territorio

Nao possui henhum documento que permita prevenir e gerenciar as
situacdes descritas no critério.

O Garimpo Cooperado possui medidas preventivas para administrar
os esforcos para evitar 0 apoio a grupos armados nao estatais e o
financiamento, direto ou indireto, ao terrorismo.

O Garimpo Cooperado possui diretrizes e protocolos da Cooperativa

Mineral, da qual € membro, que o obrigam a abster-se de realizar qualquer
apoio, direto ou indireto, a grupos armados nao estatais e ao financiamento

ao terrorismo. .

O Garimpo Cooperado possui politica vinculante e apoio da Cooperativa
Mineral, da qual € membro, para a implementacao, de medidas

contra o apoio, direto ou indireto, a grupos armados ndo estatais e ao
financiamento ao terrorismo.

Registro de observacao em
campo (Guia de Observacao) e
entrevistas

Registro de observacao em
campo (Guia de Observacao) e
entrevistas

NA

Nenhuma evidéncia identificada

Regulamento interno com
clausula especifica

Codigo de ética e de Conduta
Protocolos que indicam como
agir frente a materializacao de
potenciais delitos

Politica Prevecdo Lavagem
de Dinheiro e Contra o
Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FTP)
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Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)

NA
Nenhuma evidéncia identificada

Registro de visita de campo
(Guia de Observacéo e
entrevistas)

Representagdes visuais
(infograficos, outdoors, etc.)

Registro de visita de campo

(Guia de Observacao e
entrevistas)

Evidéncias da implementacao de
protocolos da Cooperativa Mineral
que indicam como agir frente

a materializacao de potenciais
delitos

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
implementado

Evidéncias da implementacao do
sistema

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)
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CRAFT M4

CRAFT M4

Social (RISCOS:
FORCAS DE
SEGURANCA)

Social (RISCOS:
FORCAS DE
SEGURANCA)

RISCOS: FORCAS DE SEGURANCA

O Garimpo Cooperado, e a
Cooperativa Mineral da qual faz
parte, possuem um plano de gestao
de risco que Ihes permita evidenciar
que fazem todos os esforcos
possiveis para eliminar o apoio direto
ou indireto as forcas de seguranca
publicas ou privadas que cobram
taxas ilegais, praticam extorsao ou
controlam ilegalmente o territorio
onde esta o garimpo, cadeia de
abastecimento interna ou local de
venda? M.4/2.1.8/R.1, M.4/2.1.8/R.2

RISCOS: FORCAS DE SEGURANCA

O Garimpo Cooperado pode
demonstrar, se aplicavel, que a
presenga das forcas de seguranga
¢ justificada com base nas
suas necessidades e que 0s
responsaveis pela seguranca agem
em conformidade com os direitos
humanos e as leis nacionais?
M4/21.8/R.2

Nao possui nenhum documento que permita prevenir e gerenciar as
situacodes descritas no critério.

O Garimpo Cooperado possui medidas preventivas E/OU possui um plano
de gestao de risco

O Garimpo Cooperado possui tanto diretrizes como protocolos da
Cooperativa Mineral E um plano de gestao de risco, mas este nao esta
implementado ou em processo de implementacgao.

O Garimpo Cooperado possui tanto politica vinculante como apoio da
Cooperativa Mineral, da qual € membro para a implementacao de seu
plano de gestao de risco.

As relacdes entre o Garimpo Cooperado e as forcas de seguranca, publicas
ou privadas, sao caracterizadas pelo desrespeito aos direitos humanos e as
leis nacionais.

NA
NA

As relacdes entre o Garimpo Cooperado e as forcas de seguranca, publicas
ou privadas, sao caracterizadas pelo respeito aos direitos humanos e as
leis nacionais.

Nenhuma evidéncia identificada

Regulamento interno com
clausula especifica

Codigo de ética e de Conduta
Protocolos que indicam como
agir frente a materializacao de
potenciais delitos

Politica Prevecdo Lavagem
de Dinheiro e Contra o
Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FTP)

Evidéncias de apoio a
implementacéao do plano

Registro de observacado em
campo (Guia de Observacao) e
entrevistas

NA
NA

Documento formal com diretrizes
de prevencao e gerenciamento
de riscos

o7

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)
Representacdes visuais
(infograficos, outdoors, etc.)

Registro de visita de campo

(Guia de Observacao e
entrevistas)

Evidéncias da implementacao de
protocolos da Cooperativa Mineral
qgue indicam como agir frente

a materializacao de potenciais
delitos

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
implementado

Plano de Gestao de risco
Evidéncias da implementacao do
sistema

Evidéncias da implementacao do
plano

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)

Registro de observacao em
campo (Guia de Observacao) e
entrevistas

NA
NA

Registro de visita de campo

(Guia de Observacao e
entrevistas)

Possui contrato (acordo comercial
privado) com pessoas fisicas ou
juridicas legalmente constituidas
e que conta com uma clausula
contratual que garante o respeito
aos direitos humanos.
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14

CRAFT M4

CRAFT M4

CRAFT M3

Social (RISCOS:
FORCAS DE
SEGURANCA)

Social (RISCOS:
FORCAS DE
SEGURANCA)

Social (GRUPOS
ARMADOS)

RISCOS: FORCAS DE SEGURANCA

O Garimpo Cooperado declara,

e pode demonstrar, que busca
apoio das forcas de seguranca,
publicas ou privadas, apenas
quando necessario para manter
a protecao de seus direitos, dos
direitos humanos, da seguranca dos
garimpeiros(as) e trabalhadores, dos
equipamentos e instalagoes, das
rotas de transporte; e para prevenir
qualquer interferéncia na extracao
do mineral e no comércio legitimo
deste? M4/2.1.8/R.2

RISCOS: FORCAS DE SEGURANCA

O Garimpo Cooperado e a
Cooperativa Mineral, da qual
faz parte, contratam servicos de
segurancga privada ou solicitam a
prestacao de servicos de seguranca
publica para suas operacoes?
M.4/21.8/R.3

RISCOS: LIGACOES COM GRUPOS
ARMADOS

E razodavel acreditar que a
localizacao do Garimpo Cooperado
e suas rotas de transporte nao sao
controladas ilegalmente por grupos

armados ndo estatais? M.3/2.1.8/R.2}

NA
NA
NA

NA

NA

O Garimpo Cooperado ndo possui nenhum documento que permita
evidenciar as situacées descritas no critério.

O Garimpo Cooperado possui diretrizes nao formalizadas da Cooperativa
Mineral da qual faz parte sobre o apoio as for¢as de seguranca publicas ou
privadas.

O Garimpo Cooperado possui diretrizes formalizadas por parte da
Cooperativa Mineral da qual faz parte E uma declaracao por escrito da sua
parte.

O Garimpo Cooperado possui diretrizes formalizadas por parte da
Cooperativa Mineral da qual faz parte E uma declaracao por escrito da
sua parte E evidéncias da implementacédo das diretrizes recebidas da
Cooperativa Mineral

Descrever a situacao atual quanto a contratacao de forcas de seguranca
privadas e a solicitacdo de servicos de seguranca publica, se for o caso.
Nao é dada nenhuma qualificacao como tal.

Nao existem grupos armados nao estatais no territorio

Nao existem evidéncias que as rotas de transporte nao sao controladas
ilegalmente por grupos armados nao estatais

NA
NA

Existem evidéncias que as rotas de transporte nao sado controladas
ilegalmente por grupos armados nao estatais

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de observacao em
campo (Guia de Observacao) e
entrevistas

Documento formal com diretrizes

Documento formal com diretrizes

Registro da situacao

Registro de observacado em
campo (Guia de Observacao) e
entrevistas

Nenhuma evidéncia identificada

NA
NA

NA

58

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de observacao de campo
(Guia de Observacao)
e entrevistas

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)

Declaragao assinada

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)

Contrato (Acordo comercial
privado, diretrizes, etc.) com
pessoas fisicas ou juridicas
legalmente constituidas, com
clausula contratual que garanta o
respeito aos direitos humanos.
Evidencias da implementacao
das diretrizes recebidas da
Cooperativa Mineral

Registro da situacao

Registro de observacao de campo
(Guia de Observacao)
e entrevistas

Nenhuma evidéncia identificada

NA
NA

Registro de visita de campo
(entrevistas e fotografico)

e documental. Presenca de
fiscalizacao e policiamento.
Processo de sensoriamento
remoto através de imagens.
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RISCOS; SUBORNO E CORRUPCAQO

A Cooperativa Mineral tem uma
Politica Antisuborno e corrupcao
que obriga todos 0os membros a se
absterem de oferecer, prometer, dar
e, especialmente, esperar ou exigir
subornos e faz todos os esforcos
razoaveis para garantir que os
membros do Garimpo Cooperado
e seus homologos reconhecam
esta politica como vinculativa e a
cumpram?M.4/51.3/R1

Organizacional e

CRAFT M4 .
empresarial

RISCOS; SUBORNO E CORRUPCAO

A cadeia de custodia e a
rastreabilidade séo garantidas e os
minerais, concentrados ou metais

comercializados pelo Garimpo
Cooperado provém exclusivamente
dos garimpos cooperados, a fim de
evitar subornos ou ocultar a origem
dos minerais? M.4/5.1.3/R.2

Organizacional e

CRAFT M4 ;
empresarial

Nao ha nenhum documento que formaliza 0 compromisso

O Estatuto Social da Cooperativa Mineral, a qual o Garimpo Cooperado
esta vinculado, prevé um Conselho de Etica a quem compete gerir
qualquer assunto relacionado com a Etica com que se desenvolve o
trabalho.

O Estatuto Social da Cooperativa Mineral, a qual o Garimpo Cooperado
esta vinculado, prevé um Conselho de Etica a quem compete gerir
qualquer assunto relacionado com a Etica com que se desenvolve o
trabalho. O Cédigo de Etica também obriga a todos os cooperadores a
abster-se de oferecer, prometer, dar e, em particular, esperar ou exigir
suborno.

A Cooperativa Mineral tem uma Politica Antisuborno e corrupcao e Politica
ALD/CFT onde sao detalhados procedimentos e dadas orientacoes

tanto para a Cooperativa Mineral como para os Garimpos cooperados
prevenirem e penalizarem esse tipo de situacédo. E no Garimpo Cooperado
existem evidencias da sua implementacao.

Nao existem registros da producao, processamento, transporte e
comercializagcdo de metais preciosos

Existem registros esporadicos da producao, processamento, transporte e
comercializacao de metais preciosos

Existem formatos que permitem registrar, por frentes de trabalho, os
materiais extraidos determinando dia e horario, mas nao possuem sistemas
gue permitam garantir a rastreabilidade operacional.

Existe um sistema de rastreabilidade que permite identificar a cadeia de
custodia e o registo de producao nas diferentes fases do processo como
area de mineracao, transporte e processamento, identificada por frente
de trabalho, dia e horas e ouro obtido; Além disso, possui procedimentos
detalhados, bem como diretrizes para operacdes de mineracao para
prevenir e punir acées criminosas na Politica de ALD/CFT da Cooperativa
Mineral a qual o Garimpo Cooperado vinculado.

Nenhuma evidéncia identificada

Ata de estapelecimento do
Comité de Etica

Comité de Etica

Codigo de ética e de Conduta
Protocolos que indicam como
agir frente a materializagao de
potenciais delitos

Politica Prevecao a Lavagem

de Dinheiro e Contra o
Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FTP)

Politica Antisuborno e corrupcao
Comité de Etica

Codigo de ética e de Conduta

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Relatorio Anual de Lavra (RAL)

Politica de PLD/FTP
Relatorio Anual de Lavra (RAL)

959

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de visita de campo
(Guia de Observagao e
entrevistas)

Representacdes visuais
(infograficos, outdoors, etc.)

Registro de visita de campo

(Guia de Observacao e
entrevistas)

Evidéncias da implementacao de
protocolos da Cooperativa Mineral
gue indicam como agir frente

a materializacao de potenciais
delitos

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
Plano de Gestao de risco
Evidéncias da implementacao do
sistema

Evidéncias da implementacao do
plano

Evidéncias da implementacao das
diretrizes Politica antisuborno e
corrupgao

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)

Nenhuma evidéncia identificada

Registros da producao,
processamento, transporte
e comercializacao de metais
preciosos

Registros da produc¢ao,
processamento, transporte
e comercializacao de metais
preciosos

Implementacao de sistema de
rastreabilidade operacional tendo
em vista todas as frentes de
trabalho e a cadeia de custddia
Evidencias dessa implementacao
(documental, fotografica,
entrevistas)
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RISCOS; SUBORNO E CORRUPCAO

A Cooperativa Mineral possui uma

politica Anticorrupcao, onde sao
Organizacional e proibidos pagamentos de facilitacao
empresarial por qualquer funcionario, contratado

ou consultor; para agilizar ou

garantir o desempenho de atividades

rotineiras as quais o pagador tem

legalmente direito?

CRAFT M5

Nao ha nenhum documento que formaliza o compromisso

O Estatuto Social da Cooperativa Mineral, a qual o Garimpo Cooperado
esta vinculado, prevé um Conselho de Etica a quem compete gerir
qualquer assunto relacionado com a Etica com que se desenvolve o
trabalho.

O Estatuto Social da Cooperativa Mineral, a qual o Garimpo Cooperado
esta vinculado, prevé um Conselho de Etica a quem compete gerir
qualquer assunto relacionado com a Etica com que se desenvolve

o trabalho. Também tem um Cédigo de Etica que obriga a todos os
cooperadores a abster-se de oferecer, prometer, dar e, em particular,
esperar ou exigir suborno.

A Cooperativa Mineral tem uma Politica Antisuborno e corrupcao e Politica

de PLD/FTP onde sao detalhados procedimentos e dadas orientacoes
tanto para a Cooperativa Mineral como para os Garimpos cooperados

prevenirem e penalizarem esse tipo de situa¢gao. E no Garimpo Cooperado

existem evidéncias da sua implementacao.

Nenhuma evidéncia identificada

Ata de estapelecimento do
Comité de Etica

Comité de Etica

Codigo de ética e de Conduta
Protocolos que indicam como
agir frente a materializacao de
potenciais delitos

Politica Politica de PLD/FTP
Politica Antisuborno e corrupcao
Comité de Etica

Codigo de ética e de Conduta

60

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)
Representacdes visuais
(infograficos, outdoors, etc.)

Registro de visita de campo

(Guia de Observacao e
entrevistas)

Evidéncias da implementacao de
protocolos da Cooperativa Mineral
que indicam como agir frente

a materializacao de potenciais
delitos

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
Plano de Gestao de risco
Evidéncias da implementacao do
sistema

Evidéncias da implementacao do
plano

Evidéncias da implementacao das
diretrizes antisuborno e corrupcao
Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)
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120

RISCOS; LAFT

O Garimpo Cooperado possui
um plano de gestao para
identificar e mitigar os riscos
de Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo que
possa ser incorporado a cadeia
de abastecimento e que esta
baseado em diretrizes e policas da
Cooperativa Mineral da qual faz
parte? M.4/5.1.5/R1

Organizacional e

CRAFT M4 .
empresarial

RISCOS; LAFT
O Garimpo Cooperado tenta
evitar ao maximo pagamentos em
dinheiro e possui registros formais?
M.4/51.5/R1

Organizacional e

CRAFT M4 ;
empresarial

Nao possui nenhum documento que permita prevenir e gerenciar as
situacoes descritas no critério.

O Garimpo Cooperado possui medidas preventivas E/OU possui um plano

de gestao para identificar e mitigar os riscos, mas este ndo tem como
referencia diretrizes e protocolos da Cooperativa Mineral.

O Garimpo Cooperado possui tanto diretrizes como protocolos da
Cooperativa Mineral E um plano de gestao para identificar e mitigar
0S riscos, mas que nao esta implementado ou em processo de
implementagao.

O Garimpo Cooperado possui, tanto politica orientadora como apoio da
Cooperativa Mineral da qual € membro, para a implementacao de seu plano
de gestao para identificar e mitigar os riscos; e este esta implementado ou

em processo de implementacao.

O Garimpo Cooperado nao possui processos ativos de acesso ao setor

financeiro (abertura de produtos financeiros)

O Garimpo Cooperado esta em contato com o setor financeiro (abertura de
produtos financeiros para a organizacao e seus colaboradores), mas ainda

nao possui produtos financeiros

O Garimpo Cooperado possui produtos financeiros, mas a grande maioria
dos pagamentos é feita em dinheiro. Tém registros formais e implementa
as diretrizes e procedimentos presentes na Politica de gestao de caixa da

Cooperativa Mineral da qual faz parte.

O Garimpo Cooperado possui produtos financeiros. Tem registros formais e
todos 0s pagamentos sao realizados mediante transferéncias bancarias.

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Codigo de ética e de Conduta
Protocolos que indicam como
agir frente a materializacao de
potenciais delitos

Politica Prevecdo Lavagem
de Dinheiro e Contra o
Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FTP)

Evidéncias de apoio a
implementacéao do plano

Nenhuma evidéncia identificada

NA

Politica de manuseio de dinheiro
em espécie

Politica de manuseio de dinheiro
em espéecie

61

Nenhuma evidéncia identificada

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)

Representacdes visuais
(infograficos, outdoors, etc.)
Plano de gestao para identificar
e mitigar os riscos que possa
ser incorporado a cadeia de
abastecimento

Registro de visita de campo

(Guia de Observacéo e
entrevistas)

Plano de gestao para identificar e
mitigar os riscos

Evidéncias da implementacao do
plano de gestao para identificar e
mitigar os riscos

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
implementado

Plano de Gestao para identificar e
mitigar os riscos

Evidéncias da implementacao do
sistema

Evidéncias da implementacao do
plano

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao e
entrevistas)

Nenhuma evidéncia identificada

Protocolo de solicitacao de
abertura de conta bancaria
E-mails

Notificacoes fisicas

Certificado de conta bancaria
Evidéncia da implementacao
Politica de manuseio de dinheiro
em especie

Certificado de conta bancaria
Contabilidade

Evidéncia de que todos os
pagamentos sao realizados via
transferéncias bancarias
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Nao possui henhum documento que permita prevenir e gerenciar as

0 . ~ . o Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada
situacdes descritas no critério.
Registro de visita de campo
(Guia de Observacéo e
entrevistas)
O Garimpo Cooperado possui medidas preventivas E/OU possui um plano Representacdes visuais
1 de gestao para identificar e mitigar os riscos, mas este nao tem como Nenhuma evidéncia identificada | (infograficos, outdoors, etc.)
referencia diretrizes e protocolos da Cooperativa Mineral. Plano de gestao para identificar
e mitigar os riscos que possa
ser incorporado a cadeia de
abastecimento
Registro de visita de campo
RISCOS:; LAFT (Guia de Observacao e
Quando é identificado a O Garimpo Cooperado possui tanto diretrizes como protocolos da Codigo de ética e de Conduta entrevistas)
materializaco potencial, em sua 5 Cooperativa Mineral e um plano de gestdo para identificar e mitigar Protocolos que indicam como Plano de gestao para identificar e
. operacao, e/ou ao seu produto, de 0S riscos, mas que nao esta implementado ou em processo de agir frente a materializacao de mitigar os riscos
121 CRAFT M4  Organizacional e praticas de lavagem de dinheiro e/ implementacao. potenciais delitos Evidéncias da implementacédo do
STl ou de financiamento ao terrorismo, plano de gestao para identificar e
o Garimpo Cooperado toma todas mitigar os riscos
as medidas viaveis e cabiveis ? ) )
M.4/51.5/R.1 Sls*Fema |mplementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
Politica Prevecao Lavagem and Terrorist Financing - MLTF)
O Garimpo Cooperado possui, tanto politica orientadora como apoio da de Dinheiro e Contra o implementado
3 Cooperativa Mineral da qual € membro, para a implementacao de seu plano | Financiamento ao Terrorismo Plano de Gestao para identificar e
de gestdo para identificar e mitigar os riscos; e este estd implementado ou | (PLD/FTP) mitigar os riscos
em processo de implementagao. Evidéncias de apoio a Evidéncias da implementacao do
implementacéao do plano sistema
Evidéncias da implementacao do
plano
Registro de visita de campo (Guia
de Observacao e entrevistas)
0 Nao possul r)enhgm documento que garanta a existéncia de um plano de Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada
gestao para identificar cada uma de suas contrapartes.
Possui um formulario basico de conhecimento da contraparte (Esta
1 minimamente descrito: razao social, numero de identificacao, objeto social, | NA Formulario
atividade econdmica e quem sao os beneficiarios finais)
RISCOS; LAFT
Possui ficha de conhecimento da contraparte (razao social, numero Formulario com os respectivos
. O Garimpo Cooperado possui de identificagdo, objeto social, atividade econdmica e quem sdo 0s suportes
122 CRAFT Ma Organizacional e diretrizes que Ihe permitem 2 beneficiarios finais, origem dos recursos, informagdes contabeis), lista NA Lista dos documentos de
empresarial saber claramente quais s&0 suas de suportes documentais (copia do documento de identificagdo, Junta regularizacdo da contraparte com
contrapartes e o relacionamento com Comercial, rotina, acao, certificagdo) 0s respetivos suportes

estas? M.4/5.1.5/R1
Formulario com os respectivos

Possui evidéncia de implementacao das diretrizes e procedimento Politica de conhecimento das suportes
3 presentes na politica de conhecimento das contrapartes (formulario, check | contrapartes com os respectivos | Lista dos documentos de
list, Due diligence) da Cooperativa Mineral da qual faz parte. apoios regularizacao da contraparte com

0s respetivos suportes
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124

125

CRAFT M4

CRAFT M4

CRAFT M4

RISCOS; LAFT

Os volumes de producao € a
capacidade de producao instalada
no Garimpo Cooperado estéo
claramente alinhados com a sua
capacidade financeira e com a dos
seus proprietarios? M.4/5.1.5/R1

Organizacional e
empresarial

RISCOS; LAFT

O Garimpo Cooperado em
consonancia com a Cooperativa
Mineral realiza atividades de
formacao sobre combate a lavagem
de dinheiro para os garimpeiros(as),
trabalhadores e publicos
prioritarios, incluindo a identificacao
e comunicagao de transagoes
que devem ser informadas as
autoridades governamentais?

Organizacional e
empresarial

RISCOS; LAFT

A Cooperativa Mineral possui
um programa de monitoramento
de atividades incomuns e
potencialmente suspeitas nos seus
Garimpos Cooperados?

Organizacional e
empresarial

Os volumes e a capacidade de producao nao correspondem a capacidade
financeira do Garimpo Cooperado e dos seus beneficiarios finais.

NA
NA

Os volumes de producao e a capacidade de producao estado alinhados com
a capacidade financeira do Garimpo Cooperado e de seus beneficiarios
finais

Nao oferece formacao

No Garimpo Cooperado e na Cooperativa Mineral existem representacoes
visuais das informacdes (infograficos, mapas, outdoors, etc.)

Realiza atividades de sensibilizacdo sobre o tema e existem representagdes
visuais das informacdes (infograficos, mapas, outdoors, etc.)

Realiza processos formativos, adequados a realidade do Garimpo
Cooperado e existem representacoes visuais das informacoes
(infograficos, mapas, outdoors, etc.)

Nao possui diretrizes ou documentos

Possui diretrizes nao formalizadas sobre processos de monitoramento de
atividades incomuns e potencialmente suspeitas.

Formalizou diretrizes sobre processos para monitorar atividades
incomuns e potencialmente suspeitas, mas nao existem evidéncias da sua
implementagao

Formalizou diretrizes sobre processos para monitorar atividades incomuns
e potencialmente suspeitas, existem evidéncias da sua implementacao e
atividades incomuns sao reportadas as autoridades competentes

Relatdrio Anual de Lavra (RAL)

NA
NA

Relatério Anual de Lavra (RAL)

Nenhuma evidéncia identificada

PLD formalizada e implemenda;
Infografias, mapas, cartazes,

fotografias, etc.

PLD formalizada e implemenda;
Infografias, mapas, cartazes,

fotografias, etc.; Lista de

presenca das atividades

realizadas, fotografias dos grupos

beneficiados

PLD formalizada e implemenda;
Lista de presencas, avaliacao
dos processos formativos,
representacao visual das
informacdes, fotografias dos
grupos treinados.

Nenhuma evidéncia identificada
Registro de visita de campo (Guia
de Observacao) e entrevistas

Regulamento interno com
orientacdes de prevengao e
gerenciamento de riscos

Politica de prevencao (ALD/FPT)

63

Demonstracdes financeiras (Notas
fiscais e registros contabeis) vs
sistema de rastreabilidade

NA
NA

Demonstracdes financeiras (Notas
fiscais e registros contabeis) vs
sistema de rastreabilidade

Nenhuma evidéncia identificada

Infografias, mapas, cartazes,
fotografias, etc.

Infografias, mapas, cartazes,
fotografias, etc.

Lista de presenca das atividades
realizadas, fotografias dos grupos
beneficiados

Lista de presenca dos
processos formativos, conteudp
dos processos formativos,
representacao visual das
informacdes, fotografias dos
grupos treinados.

NA

NA

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao). Analise
documental e entrevistas que
evidenciam implementacao

Sistema implementado para
mitigar os riscos de Lavagem de
Dinheiro e de Financiamento ao
Terrorismo (Money Laundering
and Terrorist Financing - MLTF)
Evidéncias da implementacao do
sistema



Género, Direitos
Humanos e Condig¢oes
de trabalho




9.1

MODULO | CATEGORIAS | - ~p AFT (NAO MODIFICAR)

A Cooperativa Mineral dispde de
regras, mecanismos ou protocolos
de acao claros e transparentes para
prevenir, denunciar e punir casos de
violéncia de género, que garantam
a sua nao repeticdo e protejam as
pessoas vulneraveis nos Garimpos
Cooperados, especialmente no que
diz respeito aos casos de violéncia e
assédio sexual no trabalho?

M5 Género

CRITERIOS DE APLICAGAO | yoTa

DESCRICAO

Evidéncia
COOPERATIVA
MINERAL

Evidéncia | GARIMPO

Ja ocorreram situacoes de violéncia de género e nao existem regras,
mecanismos ou protocolos que lhes permitam prevenir, punir € agir em
situagdes de violéncia de género.

Registros de entrevistas
realizadas

Registros de entrevistas realizadas

Possui um procedimento/mecanismo/protocolo de reclamacéao e
resolucao que se baseia nos principios de confidencialidade, celeridade,
transparéncia e equidade.

Parcial: Procedimento
ou mecanismo
ou protocolo

NA

Possui um procedimento/mecanismo/protocolo para denunciar e resolver
a violéncia baseada em género que é voluntario, acessivel e transparente
€ promove a prevencao, san¢ao e acao, e foi socializado e publicado
para conhecimento dos garimpeiros e garimpeiras cooperados e demais
trabalhadores do Garimpo Cooperado. No entanto, ndo dispde de
informacdes sobre o0 acesso a justica formal

Parcial e socializado:
Procedimento

OuU mecanismo

ou protocolo; Lista de presenca
ou memorias das atividades;
Registos fotograficos; Canal de
denuncias/ouvidoria acessivel ao
garimpeiro/garimpeira

Regras acessiveis e visiveis no
garimpo; Registros fotograficos
de atividades de sensibilizacao
realizadas;

Possui um procedimento/mecanismo/protocolo de denuncia e resolucao da
violéncia de género que € voluntario, acessivel e transparente e promove

a prevencao, sancao e acao, e foi socializado e publicado em area visivel
para o conhecimento dos garimpeiros e garimpeiras cooperados € demais
trabalhadores do Garimpo Cooperado. Além disso, garante que nos casos
considerados graves (abuso sexual) o protocolo inclui vias de cooperacao
com as autoridades judiciarias.

Completo e socializado:
Procedimento

ou mecanismo

ou protocolo; Listas de presencga
ou Memorias das atividades;
Registos fotograficos

Regras acessiveis e visiveis no
garimpo; Registros fotograficos
de atividades de sensibilizagao
realizadas. Compilacao/Indicador
das denuncias realizas pelo Canal
de denuncia e suas respectivas
tratativas.




Género, Direitos Humanos e Condigoes de trabalho @I

Cumprindo a politica de
prevencao da violéncia de
género da Cooperativa Mineral, o
Garimpo Cooperado é capaz de
demonstrar que realiza agdes de
sensibilizacao, sancao e prevencao
sobre questbes de violéncia de
género e especialmente assédio
e abuso sexual no trabalho e na
comunidade?

9.2 M5 Género

E possivel obter evidéncias ou
testemunhos, de pessoal interno
ou de terceiros, que o Garimpo
Cooperado nao esta ligado a
nenhum tipo de violagao grave do
direito humanitario internacional,
inclusive a violéncia sexual
generalizada?

NA M3 Género

66

Nao existe uma politica de género da Cooperativa Mineral que oriente
acdes do Garimpo Cooperado de sensibilizacdo, sancao e prevencao
sobre questdes de violéncia de género e especialmente assédio e abuso
sexual no trabalho e na comunidade

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Existe uma politica de género da Cooperativa Mineral, mas esta nao
inclui procedimentos para que o Garimpo Cooperado realize acdes de
sensibilizacao, sancao e prevencao sobre questdes de violéncia baseada
em género, e especialmente assédio e abuso sexual no trabalho e na
comunidade.

Politica de género da Cooperativa
Mineral

Nenhuma evidéncia identificada

Existe uma politica de género da Cooperativa Mineral, ela inclui
procedimentos para que o Garimpo Cooperado realize acdes de
sensibilizacao, sancao e prevencao sobre questbes de violéncia baseada
em género, e especialmente assédio e abuso sexual no trabalho e na
comunidade. Existe um plano de acao do Garimpo Cooperado contudo,
este nao foi implementado pelo Garimpo Cooperado.

Politica de género da Cooperativa
Mineral

Plano de acao

Existe uma politica de género da Cooperativa Mineral, ela inclui
procedimentos para que o Garimpo Cooperado realize a¢des de
sensibilizacédo, sancao e prevencao sobre questoes de violéncia baseada
em género, e especialmente assedio e abuso sexual no trabalho e na
comunidade. Existe um plano de acao do Garimpo Cooperado e evidéncia
de implementagdo do mesmo.

Politica de género da Cooperativa
Mineral

Plano de acao; Listas de presenca
e Registros fotograficos das
atividades realizadas, podem
incluir palestras, cartazes e
qualquer outra atividade utilizada
para informar os garimpeiros/
garimpeiras/demais trabalhadores
e comunidade sobre o conteudo
da politica e canais de denuncia e
atengao.

Existem queixas formais perante as autoridades sobre violacdes graves do
direito humanitario internacional, tais como violéncia sexual generalizada.

Registros publicos das
autoridades (Relatorios de
verificacao de antecedentes das
autoridades)

Registros publicos das
autoridades (Relatorios de
verificacao de antecedentes das
autoridades)

Nao existem queixas formais perante as autoridades de violacdes
graves do direito humanitario internacional, tais como violéncia sexual
generalizada, mas existem testemunhos internos e/ou de terceiros da
existéncia destas violacdes no Garimpo Cooperado.

Registro de entrevistas - Formato
Due Diligence

Registro de entrevistas - Formato
Due Diligence. Registros no Canal
de denuncia.

Existem testemunhos internos do responsavel pelo Garimpo Cooperado e/
ou de terceiros de que NAO ha no Garimpo Cooperado violacdes graves do
direito humanitario internacional, mas NAO ha confirmac&o por parte dos
garimpeiros e garimpeiras.

Registro de entrevistas - Formato
Due Diligence

Registro de entrevistas - Formato
Due Diligence. Registros no Canal
de denuncia.

Existem testemunhos internos do responsavel pelo Garimpo Cooperado e/
ou de terceiros de que NAO ha no Garimpo Cooperado violacdes graves
do direito humanitario internacional e ha confirmacéao por parte dos
garimpeiros e garimpeiras.

Registro de entrevistas - Formato
Due Diligence

Registro de entrevistas - Formato
Due Diligence. Registros no Canal
de denuncia.
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10.19

MS

Género

E evidente que as mulheres que
fazem parte do Garimpo Cooperado
podem acessar 0S recursos mineiros

sem restricoes?

67

Ha evidéncias de discriminacao no trabalho em relacao ao acesso das
mulheres as frentes mineiras, ac uso de maquinario, a possibilidade de
fazer parte da gestao e forca de trabalho do garimpo.

Registros de entrevistas;
Registros sobre situagoes
de discriminacao laboral
que ocorreram em garimpos
cooperados

Registros de entrevistas; Registros
sobre situacdes de discriminacao
laboral que ocorreram em
garimpos cooperados

Nao ha evidéncias de discriminacao no trabalho em relacao ao acesso das
mulheres as frentes mineiras, ao uso de maquinario, a possibilidade de
fazer parte da gestao e forca de trabalho do garimpo.

Registros de entrevistas

Registros de entrevistas; Contrato
de parceria com clausula
especifica e assinado entre as
partes; Contrato com clausula
especifica e assinado entre as
partes de prestacao de servicos
ou de trabalho para trabalhadores
que nao sejam cooperados;

Existem politicas e protocolos que garantem oportunidades iguais de
acesso ao trabalho sem atribuicao de papéis de género.

Regulamento interno de trabalho;
Politica de género; Manual/
protocolo de recrutamento;
Codigo de ética e conduta

Registros de entrevistas; Contrato
de parceria com clausula
especifica e assinado entre as
partes; Contrato com clausula
especifica e assinado entre as
partes de prestacao de servicos
ou de trabalho para trabalhadores
que nao sejam cooperados;

Existem politicas e protocolos que garantem oportunidades iguais de
acesso ao trabalho sem atribuicao de papéis de género e sdo promovidas
acoes que mitigam o risco de situagdes de discriminagao no trabalho
devido a questdes de género.

Regulamento interno de trabalho;
Politica de género; Manual/
protocolo de recrutamento;
Codigo de ética e conduta

Ata de implementacao do Comité
de convivéncia trabalhista;
Planilha de acompanhamento

do numero de garimpeiras

VS garimpeiros com contrato

de parceria; evidencias de

acgoes realizadas; Registros

de entrevistas; Contrato de
parceria com clausula especifica
e assinado entre as partes;
Contrato com clausula especifica
e assinado entre as partes de
prestacao de servicos ou de
trabalho para trabalhadores que
nao sejam cooperados;
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O Garimpo Cooperado é capaz

de demonstrar sua interagcdo com

autoridades municipais, lideres

sociais e outros atores-chave, de

modo a garantir que a atividade
de mineracao seja realizada
em conformidade com regras

11 M5 Social

legais, tradicionais e culturais da

comunidade?

68

O Garimpo Cooperado nao realizou licenciamento ambiental ou nao tem
licenca de operacéo (LO) vigente ou tem uma relacdo de conflito com a
comunidade

Nenhuma evidéncia identificada
com relacao ao cumprimento da
norma; Registros de entrevistas
com atores locais; Noticias
sobre a localidade em veiculos
nacionais e internacionais de
midia.

Nenhuma evidéncia identificada
com relacao ao cumprimento da
norma; Registros de entrevistas
com atores locais; Noticias sobre
a localidade em veiculos nacionais
e internacionais de midia.

O Garimpo Cooperado cumpre com 0s requisitos legais estabelecidos pela
norma, mas nao tem relacionamento com autoridades municipais, lideres
sociais e outros atores-chave, de modo a garantir que a atividade de
mineracao seja realizada em conformidade com regras legais, tradicionais
e culturais da comunidade

PLG vigente; Registros de
entrevistas com membros da
Cooperativa Mineral

Licenca de operacao (LO) vigente;
Registros de entrevistas com
atores locais; Noticias sobre a
localidade em veiculos nacionais e
internacionais de midia.

O Garimpo Cooperado cumpre com 0s requisitos legais estabelecidos pela
norma, tem algum relacionamento com autoridades municipais, lideres
sociais e outros atores-chave, respeita progressivamente as tradicoes e
cultura da comunidade e tem uma boa relacdo com esta.

PLG vigente; Registros de
entrevistas com membros da
Cooperativa Mineral

Licenca de operacéo (LO) vigente;
Registros de entrevistas com
atores locais; Memoria de espacos
de relacionamento (listas de
presenca, registros fotograficos,
atas de reunides); Registros de
entrevistas com atores locais;
Noticias sobre a localidade em
veiculos nacionais e internacionais
de midia; Memoria de espacos

de relacionamiento (listas de
presencga, registros fotograficos,
noticias na web e redes sociais,
atas de reunides, evidéncias de
acoes de melhoria na comunidade
e que forma promovidas em
consequencia das atividades do
Garimpo Cooperado.

O Garimpo Cooperado cumpre 0s requisitos legais estabelecidos pela
norma e participa ativamente em diferentes espacos de relacionamento
com autoridades municipais, lideres sociais e outros atores-chave,
respeitando as tradicdes e cultura da comunidade e tem uma boa relacao
com esta.

PLG vigente; Registros de
entrevistas com membros da
Cooperativa Mineral

Licenca de operacéo (LO)

vigente; Planos de gestao social
(responsabilidade social) definido;
Registros de entrevistas com
atores locais; Memoria de espacos
de relacionamento (listas de
presenca, registros fotograficos,
atas de reunides); Registros de
entrevistas com atores locais;
Noticias sobre a localidade em
veiculos nacionais e internacionais
de media; Memoria de espacos
de relacionamiento (listas de
presenca, registros fotograficos,
noticias na web e redes sociais,
atas de reunides, evidéncias de
acoes de melhoria na comunidade
e que forma promovidas em
consequencia das atividades do
Garimpo Cooperado.
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9.22

M3

Social

O Garimpo Cooperado é capaz de
demonstrar gue nao conta com
trabalho forcado, incluindo trabalho
compulsorio ou involuntario de
prisioneiros?

68

Nao existe nenhum documento que afaste a possibilidade de existir
trabalho forcado no Garimpo Cooperado, incluindo o trabalho compulsorio
e o trabalho involuntario de prisioneiros. Nao ha conhecimento, mencao ou
padrdées de comportamento claros sobre situacdes de trabalho forcado.

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Existe um documento vigente na Cooperativa Mineral que formaliza que o
trabalho forcado, incluindo o trabalho compulsorio e o trabalho involuntario
de prisioneiros, nao é permitido, mas nao foi socializado no Garimpo
Cooperado.

Regulamento interno parcial com
clausula especifica

Nenhuma evidéncia identificada

Existe um documento vigente na Cooperativa Mineral que formaliza que o
trabalho forcado, incluindo o trabalho compulsorio e o trabalho involuntario
de prisioneiros, nao é permitido e 0s garimperios, garimpeiras e demais
trabalhadores do Garimpo Cooperado estdo plenamente conscientes deste
documento e dos direitos que ele garante.

Regulamento interno parcial com
clausula especifica

Contrato de parceria com clausula
especifica e assinado entre as
partes; Contrato com clausula
especifica e assinado entre as
partes de prestacao de servicos
ou de trabalho para trabalhadores
que nao sejam cooperados;
Conteudo do regulamento interno,
referente ao tema, visiveis no
garimpo; Numero para denuncias
anonimas; Listas de presenca

de reunides de sensibilizacao
realizadas sobre o tema.

Existe um documento vigente na Cooperativa Mineral que formaliza

que o trabalho forcado, incluindo o trabalho compulsoério e o trabalho
involuntario de prisioneiros, nao é permitido e os procedimentos previstos
de prevencao e de puni¢cao estao articulados com a legislagao nacional

e com 0s orgaos reguladores. E os garimperios, garimpeiras € demais
trabalhadores do Garimpo Cooperado estao plenamente conscientes deste
documento e dos direitos que ele garante.

Regulamento interno completo
com clausula especifica

Contrato de parceria com clausula
especifica e assinado entre as
partes; Contrato com clausula
especifica e assinado entre as
partes de prestacao de servicos
ou de trabalho para trabalhadores
que nao sejam cooperados;
Conteudo do regulamento interno,
referente ao tema, visiveis no
garimpo; Numero para denuncias
anonimas; Listas de presenca

de reunides de sensibilizacao
realizadas sobre o tema.
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9.23

O Responsavel pelo Garimpo
cooperado é capaz de demonstrar
gue outros garimpeiros e
garimpeiras cooperados, bem como
demais trabalhadores, podem deixar
de trabalhar para ou no garimpo a
qualquer momento, sem qualquer
tipo de penalidade ou restricdo, além
daquelas legalmente estabelecidas?

M3 Social

70

A organizacao responsavel pelo diagnostico é impedida de realizar
entrevistas com 0s garimpeiros e garimpeiras para verificar o critério

NA

O responsavel pelo Garimpo
Cooperado nao permitiu que
fossem realizadas entrevistas
com garimpeiros e garimpeiras
cooperados ou com demais
trabalhadores

A falta de liberdade para abandonar o trabalho NAO foi identificada em
observacao direta e em entrevistas realizadas

Registro de entrevistas realizadas

Registro de entrevistas

realizadas com 0s garimpeiros e
garimpeiras cooperados e demais
trabalhadores; Registro de visita
de campo (memdria e fotografias)

Existem documentos onde esta formalizada a liberdade de ir e vir,
procedimentos e direitos, porém, isso nao € do conhecimento dos
garimpeiros e garimpeiras cooperados, bem como dos demais
trabalhadores.

Regulamento interno com
clausula especifica

Registro de entrevistas

realizadas com 0s garimpeiros e
garimpeiras cooperados e demais
trabalhadores; Registro de visita
de campo (memoria e fotografias)

Existem documentos e mecanismos que garantem e respeitam a liberdade
de ir e vir, sem penalidades ou restricdes, além daquelas legalmente
estabelecidas, e 0s garimpeiros e garimpeiras cooperados, bem como
demais trabalhadores, estao cientes dessa informacao.

Regulamento interno com
clausula especifica

Registro de entrevistas
realizadas com os garimpeiros

e garimpeiras cooperados e
demais trabalhadores; Registro
de visita de campo (memoria e
fotografias); Contrato de parceria
com clausula especifica e
assinado entre as partes; Lista de
presenca de reunioes realizadas
sobre o tema; cartazes sobre o
tema com o conteudo presente
no regulamento interno e disque-
denuncia.
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9.24

M3

Social

O responsavel pelo Garimpo
Cooperado é capaz de demonstrar
gue outros garimpeiros e
garimpeiras cooperados, bem
como demais trabalhadores, foram
contratados sem falsas promessas
sobre o trabalho a ser realizado e
sobre suas respectivas condicoes
de trabalho?

71

A organizacao responsavel pelo diagnostico é impedida de realizar

O responsavel pelo Garimpo
Cooperado nao permitiu que
fossem realizadas entrevistas

entrevistas com 0s garimpeiros e garimpeiras cooperados e demais NA ; . ) ;
e e com garimpeiros e garimpeiras
trabalhadores para verificar o critério .
cooperados e com 0s demais
trabalhadores
Registro de entrevistas realizadas
com 0s garimpeiros e garimpeiras
. . ) ) . cooperados e com demais
Houve acesso aos garimpeiros e garimpeiras cooperados e aos demais
~ ) . o trabalhadores na presenca
trabalhadores, mas nao foi possivel entrevista-los sem a presenca do NA . ;
responsavel pelo garimpo do responsavel pelo Garimpo
g ‘ Cooperado; Registro de visita de
campo (memoria e fotografias).
Registros no Canal de denuncia.
. . . ) . Registro de entrevistas realizadas
Houve acesso aos garimpeiros e garimpeiras cooperados e aos demais ) i i
! , ; ) diretamente com garimpeiros e
trabalhadores e foi possivel realizar entrevistas sem a presenca do : .
. ) - . S AN garimpeiras cooperados e com
responsavel pelo garimpo. Nao foram identificadas evidéncias de que ;
) NA demais trabalhadores, e sem a
tenham sido contratados com falsas promessas sobre o trabalho a ser .
. o presenca do responsavel pelo
realizado ou sobre suas condicdes. . .
Garimpo Cooperado. Registros no
Canal de denuncia.
Registro de entrevistas realizadas
diretamente com garimpeiros e
garimpeiras cooperadas e com
demais trabalhadores, e sem a
Houve acesso aos garimpeiros e garimpeiras cooperados e aos demais presenca do responsavel pelo
trabalhadores e foi possivel realizar a entrevista sem a presenca do Garimpo Cooperado; Registros no
responsable de la mina. Nao foram identificadas evidéncias de que tenham NA Canal de denuncia. Contrato de

sido contratados com falsas promessas sobre o trabalho a ser realizado ou
sobre suas condigcdes. Existe(m) documento(s) que formaliza(m) entre as
partes as condicdes do trabalho que sera realizado.

parceria com clausula especifica
e assinado entre as partes;
Contrato com clausula especifica
e assinado entre as partes de
prestacao de servicos ou de
trabalho para trabalhadores que
nao sejam cooperados;
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9.25

M3

Social

Caso garimpeiros e garimpeiras,
bem como outros trabalhadores,
durmam no Garimpo Cooperado,
este é capaz de demonstrar que
as condicdes de habitabilidade
sao dignas e que garimpeiros e
garimpeiras sao livres para ir e vir?

72

A organizacao responsavel pelo diagnostico é impedida de visitar local ho

O responsavel nao permitiu a

) e s NA visita ao alojamento do Garimpo

Garimpo Cooperado para verificar o critério Cooperado

Foi possivel visitar o alojamento no garimpo cooperado (local onde

dormem os garimpeiros, garimpeiras e demais trabalhadores), mas o NA Registro da visita (fotografico e

alojamento ndo cumpre com os trés critérios minimos (bom estado de memodria)

infraestrutura, bons materiais de construcao, baixo indice de superlotacao).

Foi possivel visitar o alojamento no garimpo cooperado (local onde

dormem 0s garimpeiros, garimpeiras e demais trabalhadores), mas nao Registro da visita (fotografico;

foi possivel entrevista-los(as). O alojamento cumpre com os trés critérios memoria); Registro de entrevistas

NA

minimos (bom estado de infraestrutura, bons materiais de construcao, a0s garimpeiros, garimpeiras e

baixo indice de superlotacao), mas nao foram identificadas evidéncias que demais trabalhadores

comprovam a liberdade de ir e vir
Registro da visita (fotografico;
memoria); Registro de entrevistas
a0s garimpeiros, garimpeiras

. . . ) ) e demais trabalhadores sem a

Foi possivel visitar o alojamento no garimpo cooperado (local onde resenca do responsavel pelo

dormem os garimpeiros, garimpeiras e demais trabalhadores), e foi garim % Coo erde' ContF;ato de

possivel entrevista-los(as). O alojamento cumpre com 0s trés critérios NA parcerri)a compcla'usulla especifica

minimos (bom estado de infraestrutura, bons materiais de construcao,
baixo indice de superlotacao), e foram identificadas evidéncias que
comprovam a liberdade de ir e vir

e assinado entre as partes;
Contrato com clausula especifica
e assinado entre as partes de
prestacao de servicos ou de
trabalho para trabalhadores que
nao sejam cooperados;
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O Garimpo Cooperado é capaz de

9.26 M3 Social trabalhistas adversas, como carga

de trabalho excessiva?

73

A organizacao responsavel pelo diagnostico é impedida de realizar

O responsavel pelo Garimpo
Cooperado nao permitiu que
fossem realizadas entrevistas

demonstrar que nao gera situacoes

entrevistas com os garimpeiros, garimpeiras e com demais trabalhadores NA : . ) ;
T L2 com garimpeiros e garimpeiras
para verificar o critério )
cooperados ou com demais
trabalhadores
Registro de entrevistas realizadas
com 0s garimpeiros e garimpeiras
Houve acesso aos garimpeiros, garimpeiras e demais trabalhadores, cooperados e com demais
mas nao foi possivel entrevista-los sem a presenca do responsavel pelo NA trabalhadores na presenca
garimpo. do responsavel pelo Garimpo
Cooperado; Registro de visita de
campo (memoria e fotografias)
Registro de entrevistas realizadas
. . . . . . com 0s garimpeiros e garimpeiras
Houve acesso aos garimpeiros, garimpeiras e demais trabalhadores, e foi 9 P garmp
. S . ; cooperados e com demais
possivel entrevista-los sem a presenca do responsavel pelo garimpo, mas
. A o " - A : . NA trabalhadores sem a presencga
foi possivel identificar evidéncias de que sdo geradas situacoes trabalhistas . ;
do responsavel pelo Garimpo
adversas. _ ; E
Cooperado; Registro de visita de
campo (memoria e fotografias)
Registro de entrevistas realizadas
. . . . . com 0s garimpeiros e garimpeiras
Houve acesso aos garimpeiros, garimpeiras e demais trabalhadores, e 9 P garimp
X . 2 . ; cooperados e com demais
foi possivel entrevista-los sem a presenca do responsavel pelo garimpo
NA trabalhadores sem a presenca

e foi possivel identificar evidéncias de que nao sao geradas situacoes
trabalhistas adversas.

do responsavel pelo Garimpo
Cooperado; Registro de visita de
campo (memoria e fotografias)
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9.29

M5

Social

O Garimpo Cooperado é capaz de
demonstrar que nao contrata ou
estabelece parcerias de trabalho

com pessoas menores de idade (18

anos)?

74

N&o ha conhecimento sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei

Registro de entrevistas realizadas
com responsavel do garimpo,

8.069/1990). NA . ' i ; .
garimpeiros, garimpeiras e demais
trabalhadores

Existe um conhecimento parcial sobre Estatuto da Crianca e do Reqistro de entrevistas realizadas

Adolescente (Lei 8.069/1990), mas ndo ha nenhum documento que 9 . .

formalize que o trabalho infantil ndo existe no Garimpo Cooperado NA com responsave.l do garimpo,
garimpeiros, garimpeiras e demais
trabalhadores

Existe conhecimento amplo sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente Registro de entrevistas realizadas

(Lei 8.069/1990), mas ndo ha nenhum documento que formalize que o NA com responsavel do garimpo,

trabalho infantil ndo existe no Garimpo Cooperado garimpeiros, garimpeiras e demais
trabalhadores
Registro de entrevistas realizadas
com responsavel do garimpo,
garimpeiros, garimpeiras e demais
trabalhadores; Contratos de
parcerias assinados; Contrato

Existe conhecimento amplo sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente com clausula especifica e

(Lei 8.069/1990), e existem documentos que formalizam que o trabalho NA assinado entre as partes de

infantil ndo existe no Garimpo Cooperado

prestacao de servicos ou de
trabalho para trabalhadores que
nao sejam cooperados; RGs

dos garimpeiros e garimpeiras
cooperados e dos demais
trabalhadores. Carteira de trabalho
com o vinculo empregaticio.
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9.30

9.31

O Garimpo Cooperado implementa
politica e procedimentos da
Cooperativa Mineral para evitar (e
reduzir gradualmente e erradicar, se
existir) a contratacao de menores de
18 anos de idade em toda a sua area
de trabalho ou que estejam direta ou
indiretamente relacionados com a
atividade de mineracao?

M5 Social

O Garimpo Cooperado é capaz
de demonstrar que se houver
trabalhadores jovens contratados
(entre 15 e 18 anos de idade),
estes nao realizam trabalhos
perigosos que, pela sua natureza
Ou pelas circunstancias em que
sao realizados, possam por em
perigo a sua saude, seguranca ou
moralidade?

M5 Social

75

Nao ha uma politica na Cooperativa Mineral que formaliza que Garimpos
Cooperados nao podem contratar menores de 18 anos ou mesmo ter em
sua forga de trabalho, mesmo que de forma informal, menores de 18 anos.

Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada

Existe uma politica na Cooperativa Mineral que estipula que menores de 18
anos nao podem trabalhar e ser contratados no Garimpo Cooperado, mas
esta nado foi divulgada no Garimpo Cooperado.

Politica de contratacdo com
clausula especifica

Nenhuma evidéncia identificada

Existe uma politica na Cooperativa Mineral que que estipula que menores
de 18 anos nao podem trabalhar e ser contratados no Garimpo Cooperado,
esta foi divulgada no Garimpo Cooperado e, em caso de que exista
trabalho infantil, este é gradativamente reduzido até a sua erradicagao por
meio de acdes estratégicas que permitem a promocao de outro projeto de
vida para as criancas e adolescentes que trabalham.

Politica de contratacdo com
clausula especifica

Registro de entrevistas; Lista de
presenca de reunides realizadas
no garimpo cooperado sobre o
tema; cartazes com conteudo da
politica e com disque denuncia;
Contratos de parceira assinados;
RG dos garimpeiros e garimpeiras;
Contrato com clausula especifica
e assinado entre as partes de
prestacao de servicos ou de
trabalho para trabalhadores que
nao sejam cooperados; Plano de
acao para erradicacao do trabalho
infantil (menores de 18 anos)

Existe uma politica na Cooperativa Mineral que estipula que menores de

18 anos nao podem trabalhar e ser contratados no Garimpo Cooperado,
esta foi divulgada no Garimpo Cooperado e existem evidéncias de que nao
existe trabalho infantil no Garimpo Cooperado.

Politica de contratacao com
clausula especifica

Registros de entrevistas; Lista de
presenca de reunioes sobre o
tema; cartazes com conteudo da
politica e com disque denuncia;
Contratos de parceira assinados;
RG dos garimpeiros e garimpeiras;
Contrato com clausula especifica
e assinado entre as partes de
prestacao de servicos ou de
trabalho para trabalhadores que
nao sejam cooperados;

No Brasil, por lei, ndo é permitido contratar menores de 18 anos para

Registro de visita de campo (guia

trabalhar em garimpos. Em caso de que existam jovens entre 15 e 18 anos | NA . .
X . de observacao e entrevistas)
de idade trabalhando no garimpo cooperado, a nota deve ser zero.
NA NA NA
NA NA NA
N&o existem menores de idade (18 anos) trabalhando no garimpo NA Registro de visita de campo (guia

cooperado.

de observacao e entrevistas)
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9.36

O Garimpo Cooperado dispde de
evidéncias de que nao se utiliza
nem admite praticas discriminatorias
em processos de contratagao,
pPromogcao na carreira, acesso a
formacao, remuneracao, atribuicées
na funcao, desligamento, ou
qualquer outra atividade exercida
no ambito de suas as atividades,
excetuando-se iniciativas de acao
afirmativa para grupos comumente
excluidos ou discrimandos, como
mulheres e indigenas?

CRAFT M5 Social

*Discriminacao: por raca, Cor, Sexo,
orientacao sexual, deficiéncia,
estado civil, idade, religiao,
opiniao politica, filiacao sindical,
ascendéncia ou origem nacional.
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Nao existe nenhuma norma/documento que formalize o compromisso com
a nao discriminacao na Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado
esta vinculado

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vinculado, mas neste nao existem orientagdes claras aos seus Cooperados
com relacao a nao discriminarem seus cooperados(as) parceiros(as) e/

ou trabalhadores(as) em termos de contratagao, promogao, acesso a
formacao, remuneracao, atribuicao de emprego, cessacao de emprego,
reforma ou qualquer outra atividade.

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestacao
de servigcos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Nenhuma evidéncia identificada

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vincualdo, e neste existem orientacdes claras aos seus Cooperados
com relacao a nao discriminarem seus cooperados(as) parceiros(as) e/
ou trabalhadores(as)em termos de contratacao, promocao, acesso a
formacao, remuneracao, atribuicado de emprego, cessagao de emprego,
reforma ou qualquer outra atividade. Estas sao de conhecimento do
responsavel pelo garimpo cooperado, mas ndo existem evidéncias

gue demonstrem que o Responsavel pelo Garimpo Cooperado aplica
essas orientacoes junto a seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou
trabalhadores(as).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestagao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Registro de entrevista com
responsavel pelo garimpo
cooperado

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vincualdo, e neste existem orientacdes claras aos seus Cooperados

com relacao a nao discriminarem seus cooperados(as) parceiros(as) e/

ou trabalhadores(as) em termos de contratacao, promocao, acesso

a formacao, remuneracao, atribuicao de emprego, cessacao de

emprego, reforma ou qualquer outra atividade. E existem evidéncias que
demonstrem que o Responsavel pelo Garimpo Cooperado conhece e
aplica essas orientacoes junto a seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou
trabalhadores(as).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica
Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica
Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Modelos de materiais de
comunicagao que podem

ser utilizados pelo Garimpo
Cooperado sobre o tema

Contratos de parceria com
clausula especifica assinados
Contrato de trabalho com clausula
especifica assinados

Contrato de prestacao de servicos
com clausula especifica assinados
Contrato de parceria com clausula
especifica assinados

Cadastro cooperado

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas com garimpeiros(as)

e com responsavel pelo garimpo
cooperado; outras evidéncias de
implementacao de orientacoes)
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987

O Garimpo Cooperado dispde
de evidéncias de que segue as
orientacdes, politicas e regras
presentes na Cooperativa Mineral
da qual faz parte com relacéo a nao
praticar nem admitir discriminagao
dos seus cooperados parceiros e/
ou trabalhador quanto ao direito
de voto, direito a ser eleito, acesso
a mercados, acesso a formacao,
apoio técnico ou qualquer outro
benefico ou obrigacao concedido
pelo Garimpo Cooperado junto aos
seus parceiros cooperados e/ou
trabalhadores? *Discriminacao: por
raca, cor, sexo, orientacao sexual,
deficiéncia, estado civil, idade,
religiao, opiniao politica, filiacao
sindical, ascendéncia ou origem
nacional.

CRAFT M5 Social

77

Nao existe nenhuma norma/documento que formalize 0 compromisso com
a nao discriminacdo na Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado
esta vinculado

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vinculado, mas neste nao existem orientagdes claras aos seus Cooperados
com relacao a nao discriminarem seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou
trabalhadores(as) em termos de participacao, direito ao voto, direito a ser
eleito, acesso a mercados, acesso a formacao, a apoio técnico ou qualquer
outro beneficio ou obrigacao.

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestacao
de servigcos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Nenhuma evidéncia identificada

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vincualdo, e neste existem orientacdes claras aos seus Cooperados

com relacao a nao discriminarem seus cooperados(as) parceiros(as)
e/ou trabalhadores(as) em termos em termos de participacao, direito

ao voto, direito a ser eleito, acesso a mercados, acesso a formacao, a
apoio técnico ou qualquer outro beneficio ou obrigacdo. Estas sao de
conhecimento do responsavel pelo garimpo cooperado, mas nao existem
evidéncias que demonstram que o Responsavel pelo Garimpo Cooperado
aplica essas orientacoes junto a seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou
trabalhadores(as).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Registro de entrevista com
responsavel pelo garimpo
cooperado

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vincualdo, e neste existem orientacdes claras aos seus Cooperados com
relacdo a nao discriminarem seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou
trabalhadores(as) em termos de participacao, direito ao voto, direito a ser
eleito, acesso a mercados, acesso a formacao, a apoio técnico ou qualquer
outro beneficio ou obrigacao. E existem evidéncias que demonstram que 0
Responsavel pelo Garimpo Cooperado conhece e aplica essas orientacdes
junto a seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou trabalhadores(as).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica
Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica
Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Modelos de materiais de
comunicagao que podem

ser utilizados pelo Garimpo
Cooperado sobre o tema

Contratos de parceria com
clausula especifica assinados
Contrato de trabalho com clausula
especifica assinados

Contrato de prestacao de servicos
com clausula especifica assinados
Contrato de parceria com clausula
especifica assinados

Cadastro cooperado

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas com garimpeiros(as)

e com responsavel pelo garimpo
cooperado; outras evidéncias de
implementacao de orientagées)
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O Garimpo Cooperado dispde

de evidéncias de que, conforme
politicas e regras da Cooperativa

Mineral da qual faz parte, nao
9.38 CRAFT M5 Social

parceria com cooperados-

parceiros ou mesmo para contratar

prestadores de servigos?
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Nao existe nenhuma norma/documento que formalize 0 compromisso com
a nao discriminacao na Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado
esta vinculado

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

A diretriz de nao solicitar os testes de gravidez e de HIV/AIDS esta
formalizada no Regulamento Interno da Cooperativa Mineral. Estas sao de
conhecimento do responsavel pelo garimpo cooperado, mas nao existem
evidéncias que demonstram que o Responsavel pelo Garimpo Cooperado
aplica essas orientacoes junto a seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou
trabalhadores(as).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Registro de entrevista com
responsavel pelo garimpo
cooperado

solicita nem exige testes de gravidez
nem de HIV/AIDS para a contratacao
de empregados ou para formalizar

A diretriz de nao solicitar os testes de gravidez e de HIV/AIDS esta
formalizada no Regulamento Interno da Cooperativa Mineral, e neste
existem orientacdes claras aos seus Cooperados com relacao ao tema.
Estas sdo de conhecimento do responsavel pelo garimpo cooperado,
existem evidéncias que demonstram que o Responsavel pelo Garimpo
Cooperado aplica parcialmente essas orientacdes junto a seus
cooperados(as) parceiros(as) e/ou trabalhadores(as).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Contratos de parceria com
clausula especifica assinados
Contrato de trabalho com clausula
especifica assinados

Contrato de prestacao de servicos
com clausula especifica assinados
Contrato de parceria com clausula
especifica assinados

Cadastro cooperado

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas com garimpeiros(as)

e com responsavel pelo garimpo
cooperado; outras evidéncias de
implementacao de orientagdes)

A diretriz de nao solicitar os testes de gravidez e de HIV/AIDS esta
formalizada no Regulamento Interno da Cooperativa Mineral, e neste
existem orientacdes claras aos seus Cooperados com relacao ao

tema. Estas sdo de conhecimento do responsavel pelo garimpo
cooperado, existem evidéncias que demonstram que o Responsavel pelo
Garimpo Cooperado aplica totalmente essas orientacdes junto a seus
cooperados(as) parceiros(as) e/ou trabalhadores(as).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica
Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica
Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Modelos de materiais de
comunicacao que podem

ser utilizados pelo Garimpo
Cooperado sobre o tema

Contratos de parceria com
clausula especifica assinados
Contrato de trabalho com clausula
especifica assinados

Contrato de prestacao de servicos
com clausula especifica assinados
Contrato de parceria com clausula
especifica assinados

Cadastro cooperado

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas com garimpeiros(as)

e com responsavel pelo garimpo
cooperado; outras evidéncias de
implementacao de orientagdes)
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9.40

CRAFT M5

E possivel identificar evidéncias
de que 0s cooperados garimpeiros
nao demonstram, apoiam nem
Social toleram comportamento (incluindo
gestos, linguagem e contato fisico)
sexualmente intimidante, abusivo ou
explorador?

79

Nao existe nenhuma norma/documento que formalize 0 compromisso
com prevenir a violéncia de género ou 0 comportamento sexualmente
intimidante, abusivo ou exploratério (incluindo gestos, linguagem e contato
fisico)

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vinculado, mas nao existem orientacdes claras aos seus Cooperados

com relacao a acdes de sensibilizacado, prevencao, bem com sancoes

para incidentes de violéncia de género ou o comportamento sexualmente
intimidante, abusivo ou exploratério (incluindo gestos, linguagem e contato
fisico).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Nenhuma evidéncia identificada

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vincualdo, mas nao existem orientacdes claras aos seus Cooperados

com relacao a acdes de sensibilizacao, prevencao, bem com sancoes
para incidentes de violéncia de género ou o comportamento sexualmente
intimidante, abusivo ou exploratério (incluindo gestos, linguagem e contato
fisico). Nao existem evidéncias que demonstram que o Responsavel pelo
Garimpo Cooperado aplica essas orientagdes junto a seus cooperados(as)
parceiros(as) e/ou trabalhadores(as) e que existe uma cultura de
prevencao de violéncia de género ou de comportamento sexualmente
intimidante, abusivo ou exploratorio (incluindo gestos, linguagem e contato
fisico).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica

Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica

Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Registro de entrevista com
responsavel pelo garimpo
cooperado

O compromisso com a nao discriminacao esta formalizado no Regulamento
Interno da Cooperativa Mineral ao qual o Garimpo Cooperado esta
vincualdo e existem orientacdes claras aos seus Cooperados com relagao
a acbes de sensibilizacao, prevencao, bem com sanc¢des para incidentes
de violéncia de género ou o comportamento sexualmente intimidante,
abusivo ou exploratoério (incluindo gestos, linguagem e contato fisico).

Esta orientacao foi divulgada e existem atividades implementadas. Além
disso, existem evidéncias que demonstram que o Responsavel pelo
Garimpo Cooperado aplica essas orientagcdes junto a seus cooperados(as)
parceiros(as) e/ou trabalhadores(as) e que existe uma cultura de
prevencao de violéncia de género ou de comportamento sexualmente
intimidante, abusivo ou exploratorio (incluindo gestos, linguagem e contato
fisico).

Regulamento Interno com
clausula especifica

Modelo de contrato de parceria
com clausula especifica
Modelo de contrato de trabalho
com clausula especifica
Modelo de contrato de prestacao
de servicos com clausula
especifica

Ficha de matricula

Modelos de materiais de
comunicacao que podem

ser utilizados pelo Garimpo
Cooperado sobre o tema

Contratos de parceria com
clausula especifica assinados
Contrato de trabalho com clausula
especifica assinados

Contrato de prestacao de servicos
com clausula especifica assinados
Contrato de parceria com clausula
especifica assinados

Cadastro cooperado

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes
e comunicados sobre o tema;
listas de assisténcia sobre
reuniées sobre o tema; registros
de entrevistas com responsavel
pelo garimpo cooperado e com
garimpeiros(as))
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10.2

10.6

10.10

O relatério CRAFT do Garimpo
Cooperado foi elaborado e assinado
por responsavel legal, o qual assim

declara, de maneira formal, que a
cooperativa cumpre a politica de
Devida Diligéncia preconizada pela
OCDE (Organisation for Economic
Co-operation and Development )
e que suas operacoes estao livres
das piores praticas de violacao de
direitos humanos.

CRAFT M1 Social

O Garimpo Cooperado declara que
suas operacdes estao livres de
violagdes aos direitos humanos,

de qualquer tratamento cruel,

desumano e degradante e de

abusos como violéncia sexual
generalizada?

CRAFT M3 Social

As relacoes entre o Garimpo
Cooperado e as forcas de seguranca
publicas ou privadas nao sao
caracterizadas por tensées; € 0
Garimpo Cooperado é capaz de
demonstrar (se aplicavel) que
colabora, ou busca o apoio, das
forcas de seguranca publicas
ou privadas, somente quando
necessario e dentro do que esta
previsto na lei?

CRAFT M4 Social

80

O Garimpo Cooperado nao demonstra interesse em se comprometer em
avaliar os critérios CRAFT, mitigar riscos e buscar erradicar as piores
praticas na sua operacao (Devida Diligéncia da OCDE) e/ou a Cooperativa
Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, nao demonstra
interesse em se comprometer com o processo de avaliacao e melhoria do
Garimpo Cooperado.

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

O Garimpo Cooperado formalizou seu interesse em se comprometer em
avaliar os critérios CRAFT, mitigar riscos e buscar erradicar as piores
praticas na sua operacao (Devida Diligéncia da OCDE) e a Cooperativa
Mineral, ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, formalizou interesse
em se comprometer com o processo de avaliagao e de melhoria do
Garimpo Cooperado.

Carta de interesse assinada pelo
responsavel legal

Carta de interesse assinada pelo
responsavel legal

Foi implementada a Avaliacao Integral Mineira (Critérios CRAFT) e a

partir de seu resultado foi implementado um plano para avancar na
implementacao de melhores praticas até chegar a um ponto em que foi
possivel para o Garimpo Cooperado que este comprove com evidéncias o
seu cumprimento com a Devida Diligéncia da OCDE

Evidéncias que estiverem sobre a
responsabilidade da Cooperativa
Mineral para a realizacao da
Avaliacao Integral Mineira; Apoio
ao Garimpo Cooperado na
implementacado de seu Plano de
Sustentabilidade (Plano de Acéo)

Avaliacao Integral Mineira
realizada e evidéncias que
foram identificadas durante

a sua realizacao; Plano de
Sustentabilidade (Plano de Acao)
implementado e evidéncias que
foram resultado do processo de
implementagao

O Garimpo Cooperado declara, mediante Relatério CRAFT assinado por seu
responsavel legal, declara as acbes de avaliacdo e de mitigacao de riscos
implementadas bem como a auséncia das piores praticas de violacao de
direitos humanos na sua operacéo (Devida Diligéncia OCDE).

Relatorio CRAFT assinado; Lista
de presenca de reunides de
socializacao do Relatério CRAFT

Relatério CRAFT assinado; Lista
de presenca de reunides de
socializacao do Relatério CRAFT.
Atas de reunides de socializacao
do Relatério CRAFT.

Nao ha nenhuma declaracao por escrito e assinada pelo responsavel pelo
Garimpo Cooperado que formaliza que a sua operacao esta livre de graves
violagdes dos direitos humanos, de qualquer tratamento cruel, desumano e
degradante, e de casos de abusos como a violéncia sexual generalizada.

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

NA

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

NA

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

Ha uma declaracao por escrito e assinada pelo responsavel pelo Garimpo
Cooperado que formaliza que a sua operacao esta livre de graves
violagdes dos direitos humanos, de qualquer tratamento cruel, desumano e
degradante, e de casos de abusos como a violéncia sexual generalizada.

Documento assinado

Documento assinado

As relacdes entre o Garimpo Cooperado e as forcas de seguranca publicas
ou privadas sao caracterizadas por tensoes.

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao; Entrevistas)

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao; Entrevistas)

NA

NA

NA

NA

NA

NA

As relacOes entre o Garimpo Cooperado e as forcas de seguranca publicas
ou privadas NAO sao caracterizadas por tensoes.

Registro de visita de campo (Guia
de Observacao; Entrevistas)

Registro de visita de campo
(Guia de Observacao; Entrevistas)
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10M

10.12

CRAFT M4

CRAFT M4

Social

Social

O Garimpo Cooperado nao &
obrigado a pagar pelos servicos
prestados pelas forcas de seguranca
publica.

ou

O Garimpo Cooperado é obrigado
a pagar as forgas de seguranca
publica previstos em lei, mas
documenta esse procedimento
através do que esta previsto
no marco legal para que sejam
transparentes, dentro do que esta
estabelecido por lei e responsaveis.

Em caso de que a organizagao
mineira precise contratar servigos de
seguranga: O Garimpo Cooperado
se esforga para se assegurar de que
0s membros ou unidades das forcas
de seguranca a serem contratadas,
ou contratadas, nao estejam
ligados a graves abusos de direitos
humanos?

81

Nao sao geradas despesas com a prestacao de servicos das forcas de

Registro de visita de campo (Guia

Registro de visita de campo

NA seguranga publica de Observacao; Entrevistas) (Guia de Observacao; Entrevistas)

0 Os servigos das forgas de seguranca pubhc'a 530 pagos, Mas Ndo ha Nenhuma evidéncia identificada | Nenhuma evidéncia identificada
nenhum comprovante dos pagamentos realizados

1 Os Servicos da; forcas de seguranca publica sao pagos, e existem alguns Recibos informais Recibos informais
recibos informais que comprovam os pagamentos realizados

5 Qs Servicos das forcas de seguranca publica sao pagos, e existem recibos Recibos informais Recibos informais
informais que comprovam todos 0s pagamentos realizados

3 QS SErVIGOs das forgas Qe seguranca publica s3o pagos, e existem potas Notas fiscais de acordo com a lei | Notas fiscais de acordo com a lei
fiscais nos termos da lei que comprovam todos 0s pagamentos realizados
Nao existe qualquer procedimento estabelecido pela Cooperativa Mineral,

0 ao qual o Garimpo Cooperado esta vinculado, para verificacao de que as Registro de visita de campo (Guia | Registro de visita de campo
forcas de seguranca a serem contratadas nao estejam ligadas a graves de Observacao; Entrevistas) (Guia de Observacao; Entrevistas)
abusos aos direitos humanos.

1 NA NA NA

2 NA NA NA

Evidéncias da implementacao do
procedimento estabelecido pela
Cooperativa Mineral ao qual esta
vinculado

Existe procedimento estabelecido pela Cooperativa Mineral, ao qual o Registro de visita de campo (Guia

Garimpo Cooperado esta vinculado, para verificacao de que as forcas de . _ .| de Observacao; Entrevistas)

~ . . Registro de visita de campo (Guia .
3 seguranca a serem contratadas nao estejam ligadas a graves abusos aos Contrato (acordo comercial

direitos humanos e evidéncias de que o Garimpo Cooperado cumpre com
esses procedimentos.

de Observacao; Entrevistas)

privado) com pessoas fisicas ou
juridicas legalmente constituidas;
este conta com uma clausula
contratual que garante o respeito
aos direitos humanos.
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CRAFT M4

O Garimpo Cooperado toma todas
as medidas viaveis para evitar ou
minimizar os possiveis impactos

Social adversos a que podem ficar
expostos 0s cooperados no caso da
presenca de forgas de seguranga
no(s) local (ais) de mineragcao?

82

Nao ha nenhum documento da Cooperativa Mineral, ao qual o Garimpo

Cooperado esta vinculado, que formalize o compromisso de evitar Nenhuma evidéncia identificada | NA
impactos adversos associados as forcas de seguranca
O compromisso de evitar impactos adversos associados as forcas de Estatuto Social com clausula NA

segurancga esta formalizado no Estatuto Social da Cooperativa Mineral

especifica

O compromisso de evitar impactos adversos associados as forcas

de seguranca esta formalizado no Estatuto Social e é materializado

através do Regimento Interno da Cooperativa Mineral e com orientagdes
especificas para os cooperados. O Responsavel pelo Garimpo Cooperado
conhece estas, mas nao existem evidéncias que demonstram que aplica
essas orientacoes junto a seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou
trabalhadores(as) para evitar ou minimizar os possiveis impactos adversos
a que podem ficar expostos 0s cooperados no caso da presenca de forcas
de seguranca no(s) local (ais) de mineracao

Estatuto Social com clausula
especifica
Regimento Interno de Trabalho

Registro de entrevista com
responsavel pelo garimpo
cooperado

O compromisso de evitar impactos adversos associados as forcas de
seguranga esta formalizado no Estatuto Social e € materializado através do
Regimento Interno da Cooperativa Mineral e com orientacées especificas
para 0s cooperados. E existem evidéncias que demonstram que o
Responsavel pelo Garimpo Cooperado conhece e aplica essas orientacoes
junto a seus cooperados(as) parceiros(as) e/ou trabalhadores(as) para
evitar ou minimizar os possiveis impactos adversos a que podem ficar
expostos 0s cooperados no caso da presenca de for¢as de seguranca
no(s) local (ais) de mineracao

Estatuto Social com clausula
especifica
Regimento Interno de Trabalho

Contrato de prestacao de
servicos com clausula especifica
assinados ; Registro de visita de
campo (Registro fotografico de
cartazes e comunicados sobre o
tema; listas de assisténcia sobre
reunides sobre o tema; registros
de entrevistas com responsavel
pelo Garimpo Cooperado e com
garimpeiros(as))
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A Cooperativa Mineral, ao qual o

Garimpo Cooperado esta vinculado,

dispde de politica interna que
exige que todos os membros se
abstenham de oferecer, prometer,
dar e, em particular, esperar ou
exigir subornos?

1014  CRAFT M4 Social

83

Nao existe nenhum documento que formalize que a Cooperativa Mineral
exige que todos os cooperados abstenham-se de oferecer, prometer, dar e,
em particular, esperar ou exigir suborno.

Nenhuma evidéncia identificada

NA

O Estatuto Social da Cooperativa Mineral prevé um Conselho de Etica a
guem compete gerir qualquer assunto relacionado com a Etica com que se
desenvolve o trabalho.

Estatuto Social com clausula
especifica

Ata de criacao do Conselho de
Etica

NA

O Estatuto Social da Cooperativa Mineral prevé um Conselho de Etica a
quem compete gerir qualquer assunto relacionado com a Etica com que
se desenvolve o trabalho. Também tem um Caédigo de Etica que exige
que todos os cooperados abstenham-se de oferecer, prometer, dar e, em
particular, esperar ou exigir suborno.

Estatuto Social com clausula
especifica

Ata de criacao do Conselho de
Etica

Codigo de Etica

NA

A Cooperativa Mineral tem uma Politica antissuborno e corrupcao e Politica
de prevencao (ALD/FPT) onde sao detalhados procedimentos e dadas
orientagdes tanto para a Cooperativa Mineral como para 0s cooperados
garimpeiros prevenirem e penalizarem esse tipo de situagao.

Estatuto Social com clausula
especifica

Ata de criacao do Conselho de
Etica

Codigo de Etica

Politica antisuborno e corrupcgao
Politica de prevencao (ALD/FPT)
Evidéncias de implementacao
das politicas (listas de presenca,
registos fotograficos, Lista

de presenca do treinamento
aplicado ao Codigo de ética

e Politica antissuborno e
anticorrupgao ou lista de
recebimento do documento
entregue aos garimpeiros sobre
este assunto. E Ata das reunides
relativo ao Conselho de Etica.)

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o0 tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas)
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A Cooperativa Mineral, ao qual o

Garimpo Cooperado esta vinculado,
faz todos os esforcos razoaveis para

1015 CRAFT M4 Social divulgar a politica contra subornos
como obrigatoria para todos 0s
seus membros cooperados, sem

excegao?

84

Nao existe nenhum documento que formalize que a Cooperativa Mineral

obrigue todos o0s cooperados a abster-se de oferecer, prometer, dar e, em | Nenhuma evidéncia identificada | NA
particular, esperar ou exigir suborno.
O Estatuto Social da Cooperativa Mineral prevé um Conselho de Etica a gztaetg};)icsaoual com clausula
gquem compete gerir qualquer assunto relacionado com a Etica com que se P o NA
Ata de criacao do Conselho de
desenvolve o trabalho. ..
Etica
O Estatuto Social da Cooperativa Mineral prevé um Conselho de Etica a Estatuto Social com clausula
quem compete gerir qualquer assunto relacionado com a Etica com que especifica
se desenvolve o trabalho. Também tem um Codigo de Etica que obriga Ata de criagcado do Conselho de NA

a todos 0s cooperados a abster-se de oferecer, prometer, dar e, em
particular, esperar ou exigir suborno.

Etica ,
Caodigo de Etica

A Cooperativa Mineral tem uma Politica antissuborno e corrupcao e Politica
de prevencao (ALD/FPT) onde sdo detalhados procedimentos e dadas
orientacdes tanto para a Cooperativa Mineral como para 0s cooperados
prevenirem e penalizarem esse tipo de situacao.

Estatuto Social com clausula
especifica

Ata de criacdo do Conselho de
Etica

Codigo de Etica

Politica antissuborno e corrupcao
Politica de prevencao (ALD/FPT)
Evidéncias de implementacao
da politica (listas de presenca,
registos fotograficos, lista

de presenca do treinamento
aplicado ao Cddigo de ética

e Politica antissuborno e
anticorrupcao ou lista de
recebimento do documento
entregue aos garimpeiros sobre
este assunto. E Ata das reunides
relativo ao Conselho de Etica.)

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas)
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10.16

10.17

Existe consenso entre o Garimpo
Cooperado e as comunidades
vizinhas com relagcdo ao uso da
agua?

CRAFT M5 Social

O Garimpo Cooperado conta com
um diagndstico, de base qualitativa
(mas idealmente semi-quantitativa),

sobre a existéncia, ou nao, de
trabalho infantil no processo de
producao do garimpo e nas suas
cadeias de abastecimento? O
resultado deste diagnostico esta
documentado no Relatério CRAFT?

CRAFT M3 Social

85

Existem conflitos associados ao uso da agua entre o Garimpo Cooperado e
as comunidades vizinhas.

NA

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas)

O Garimpo Cooperado esta em processo de didlogo com as comunidades
vizinhas para garantir acordos sobre 0 uso da agua

NA

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas)

Existem acordos verbais entre o Garimpo Cooperado e as comunidades
vizinhas sobre 0 uso da agua

NA

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes e
comunicados sobre o tema; listas
de assisténcia sobre reunides
sobre o tema; registros de
entrevistas)

Existem acordos formais entre o Garimpo Cooperado e as comunidades
vizinhas em relacao ao uso da agua

NA

Registro de visita de campo
(Registro fotografico de cartazes
e comunicados sobre o tema;
listas de assisténcia sobre
reunioes sobre o tema; registros
de entrevistas); Acordos formais
assinados pelos responsaveis

Nao existe um diagnéstico linha-base que identifica a existéncia, ou nao,
de trabalho infantil no processo de producao do Garimpo Cooperado, nas
suas cadeias de abastecimento e na Cooperativa Mineral ao qual esta
vinculado E/OU O resultado deste diagnoéstico ndo esta documentado no
Relatério CRAFT

Nenhuma evidéncia identificada

Nenhuma evidéncia identificada

NA

N/A

N/A

NA

N/A

N/A

Existe um diagnostico linha-base que identifica a existéncia, ou nao, de

trabalho infantil no processo de producao do Garimpo Cooperado, nas suas
cadeias de abastecimento e na Cooperativa Mineral ao qual esta vinculado
E/OU O resultado deste diagnostico esta documentado no Relatorio CRAFT.

Contratos de trabalho assinados
e de terceiros

Contratos de prestacao de
servico

Contratos de Jovem Aprendiz
Copia do RG dos funcionarios/
prestadores de servico

Banco de dados (informacdes
de caracterizacao das pessoas
contratadas)

Contratos de parceria assinados
Contratos de trabalho assinados e
de terceiros

Contratos de prestacao de servico
Copia do RG dos garimpeiros e
garimpeiras

Relatorio CRAFT com informacdes
completas

Registro de visita de campo (guia
de observacao e entrevistas)
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1018

CRAFT M3

A Garimpo Cooperado pode afirmar,
com um alto grau de certeza de que,
na sua cadeia interna, nenhuma
pessoa com menos de 18 anos
realiza qualquer uma das seguintes
atividades classificadas como as
Social piores formas de trabalho infantil:

- trabalho subterraneo ou
subaquatico;
- trabalho com maquinas e
ferramentas perigosas;
- manuseio de cargas pesadas e
exposicao a substancias perigosas.

86

No Brasil, por lei, ndo é permitido contratar menores de 18 anos para
trabalhar em garimpos. Em caso de que existam jovens entre 15 e 18 anos

Registro de visita de campo

de idade trabalhando no garimpo cooperado ou cadeia interna, a nota deve NA (guia de observacao e entrevistas)
ser zero.

NA NA NA

NA NA NA

N&o existem menores de idade (18 anos) trabalhando no garimpo NA Registro de visita de campo

cooperado ou cadeia interna.

(quia de observacao e entrevistas)
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